
 
ประกาศโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
………………………………………………………….. 

 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
  ๑.  จัดท าข้อมูลอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการวางแผนอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ของโรงเรียน 

๒.  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 

๓.  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

๔.  การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตาม ต าแหน่งแต่ละประเภท 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ 
ของโรงเรียน 
 ๖. การย้ายของผู้บริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท าตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก าหนด  
 ๗. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด  
 ๘. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก าหนด  
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