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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

 

 
 
 
 

โรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยา  อ าเภอพิบูลย์รักษ ์ จังหวัดอุดรธานี 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  20 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
ชื่อโครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายรัชภูมิ ป้องล่องค า 
กลุ่ม  บริหารวิชาการ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)”  
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index:CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) 
อีกด้วย 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด  
“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ  โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐาน
การปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมการประเมิน ITA ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ให้ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85   
3. เป้าหมาย 
 ค่าคะแนนในการประเมิน ITA ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครูบุคลากรทางการศึกษา แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

สค.256๓ 
คณะครู 
ทุกท่าน 

2. กิจกรรมที่ 2 การประเมิน ITA ของสถานศึกษา สค.-กย.
2563 

คณะกรรมการ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือนสิงหาคม พ.ศ.256๓ ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2563 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ จ านวน ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถ้วน) 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
-ค่าอาหาร ๒5 คน x ๔๐ บาท  
-ค่าอาหารว่าง ๒5 คน x ๒๐ บาท  
 

1,๕00   
 
 
 

๑,๐00 
๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การประเมิน ITA ของสถานศึกษา 
-ค่าอาหารว่าง 
 ๒5 คน x ๒๐ บาท  

๕00   
๕00 

 

รวม ๒,000  ๒,๐๐๐  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ค่าคะแนนในการประเมิน ITA ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม 

1 ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
การประชุมเพ่ือท าความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

2 
๑๗-๒๑ สิงหาคม 

๒๕๖๓ 
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

3 
24-๒๘ สิงหาคม 

๒๕๖๓ 
การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

4 
๑-๑๑ กันยายน 

๒๕๖๓ 
ปรับปรุงเว็บไซต์โรงเรียนและตอบข้อค าถามออนไลน์ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                           
 

 
                                            ค าสั่งโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
                                                     ที่ ๑๒๑ /๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

.......................................................................... 
ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)”  
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 
๕.๙ การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกันการทุจริต  ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่าง
พอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ ๕ ประการ  ของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูก
จิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
๓๙ (วรรคแรก)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๗ (๑) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ว่าด้วย ให้ผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจ าปี  ๒๕๖๓  ดังต่อไปนี้ 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการและประสานงาน  มีหน้าที ่จัดเตรียม วางแผน ด าเนินการ  ประสานงาน   
สนับสนุน ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และร่วมแก้ปัญหาต่าง ๆ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
     ๑.๑ นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว   ผู้อ านวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 
     ๑.๒ นายชาญชัย  เที่ยงธรรม     ผู้ชว่ยอ านวยการโรงเรียน            รองประธานกรรมการ 
     ๑.๓ นายวรพจน์  แก้วแสงใส   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน            กรรมการ 
     ๑.๔ นางอภิญญา เที่ยงธรรม   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ            กรรมการ   
        ๑.๕ นายสุกิจ  อุทุมภา            หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน           กรรมการ   
     ๑.๖ นางเสาวคนธ์  สมาน   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล            กรรมการ  
     ๑.๗ นางวิภารัตน์  พิมพ์ศรี     ต าแหน่ง  ครู                      กรรมการ 
     ๑.๘ นายรัชภูมิ  ป้องล่องค า   ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย         กรรมการและเลขานุการ    
      



 ๒. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
มีหน้าที ่จัดเตรียม ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ประกอบด้วย 
     ๒.๑ นายชาญชัย  เที่ยงธรรม  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  ประธานกรรมการ 
     ๒.๒ นางบังอร  โคตรสาขา วิลเลี่ยมส์  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
     ๒.๓ นายทองอินทร์  พลเขมร  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
      ๒.๔ นายสนธิ  มั่งมูล   ต าแหน่ง พนักงานราชการ  กรรมการ 

    ๒.๕ นายอริยะวัฒน์  จ าปา  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
    ๒.๖ นายวิทัศน์  สุวรรณบตุร  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 

      ๒.๗ นายกิตติชัย  ศรีหาโคตร  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
      ๒.๘ นางอนุรักษ์  ไวประเสริฐ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
     ๒.๙ นายรัชภูมิ  ป้องล่องค า  ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ  

     ๓. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน                 
มีหน้าที่ จัดเตรียม  ข้อมูลแผนด าเนินงานประจ าปี  รายงานการก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน ประจ าปี                     
รอบ ๖ เดือน รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี  คู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน  การ
ให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการ ให้บริการรายงานผลการส ารวจความ พึงพอใจการให้บริการ E–Service ประกอบด้วย 
     ๓.๑ นางอภิญญา  เที่ยงธรรม  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   ประธานกรรมการ 

     ๓.๒ นางรุ่งนภาลัย  ราชภักดี    ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
    ๓.๓ นางบังอร  ตันสุหัช  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 

๓.๔ นางวิภารัตน์  พิมพ์ศรี  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ       
๓.๕ นายไกรสร  แจ่มใสดี  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ       
๓.๖ นางสาวนวัตพร  สุวรรณชัยรบ ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ       
๓.๗ นายจิตติศักดิ์  กันหาชิน  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ  

     ๓.๘ นายกรสรัณย์  สวัสดิด์อนวิชา นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
    ๓.๙ นายกฤตพล  เสิกภูเขียว  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
    ๓.๑๐ นายโชคทวี  ศรีเหลา่น้อย ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ  

           ๔. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  มีหน้าที่ เตรียม
ข้อมูลแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าป รายงานการก ากับติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน รายงานผลการ
ใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  ประกอบด้วย 

      ๔.๑ นายวรพจน์  แก้วแสงใส           หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณฯ  ประธานกรรมการ 
      ๔.๒ นางสาลินี  ผวิศิริ  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
 



๔.๓ นางสุดารัตน์  โอชาอัทพะวัน ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ      
๔.๔ นายโชคทวี  ศรีเหล่าน้อย  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

      ๔.๕ นางสาวกิตติยวดี  มูลค า  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
     ๔.๖ นางสาวปภัสสร  มาลีลัย  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
     ๔.๗ น.ส.กิตติยาภรณ์  จันทร์สะอาด นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
     ๔.๘ นางสาวขวัญนภา  ภกัดีศรี ต าแหน่ง  ครู     กรรมการและเลขานุการ 

๕. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่  จัดเตรียมข้อมูล  นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล  การด าเนินการตาม
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี     

    ๕.๑ นางเสาวคนธ์  สมาน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
          ๕.๒ นายอภิทวัฎฐ์  ศรีอวน  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
          ๕.๓ นางสาวปัทมาพร  ภูกาบิล  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ     

 ๕.๔ นายอดิศักดิ์  มณีวรรณ  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕.๕ นางสาวมัทวัน  ละคร  ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕.๖ นางอนุรักษ์  ไวประเสริฐ  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
 ๕.๗ นางสาวพรทิพย์    ทิพนาง  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
 ๕.๘ นางสาวชลาลัย  ชาปลกิ  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 

           ๕.๙ นางภารณี  โพธิ์ค า   ต าแหน่ง  ครู     กรรมการและเลขานุการ 

      ๖. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความ
โปร่งใส   มีหน้าที่  จัดเตรียมข้อมูล  ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็น การเปิดโอกาสให้เกิด  การมีส่วนร่วม 
ประกอบด้วย 

 ๖.๑ นายสุกิจ  อุทุมภา            หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ประธานกรรมการ 
 ๖.๒ นายสิริมาศ  ราชภักดี  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 

๖.๓ นายอดิศักดิ์  บุตตะกุล  ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 
๖.๔ นายอนุชิต  กลางพรหม  ต าแหน่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
๖.๕ ว่าที่ร้อยตรี  อนุชา  ป้องนอก  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖.๖ นายปกรณ์  หลาบนอก  ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๖.๗ นายธีรภัทร์  ขันทะมูล  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 

   ๖.๘ นายอ านาจ  ดอนจันทร์โคตร  ต าแหน่ง  ครู     กรรมการและเลขานุการ  
 
 
 

   



๗. คณะกรรมการเตรียมการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑                          
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต มีหน้าที่  จัดเตรียมข้อมูล  เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การมีส่วนร่วม          
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง การทุจริตประจ าปี การด าเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต                      
การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจ าปี  รายงานการก ากับติดตาม                         
การด าเนินการป้องกัน การทุจริต ประจ าปี รอบ ๖ เดือน รายงานผลการด าเนินการ ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ประกอบด้วย 

๗.๑ นางนงลักษณ์  จันสุภีร์  ต าแหน่ง  ครู   ประธานกรรมการ 
๗.๒ นายธนกร  จันธคร   ต าแหน่ง  ครู    กรรมการ 

 ๗.๓ นางวิเชียร  อุทุมภา   ต าแหน่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ
 ๗.๔ นางสาวสุภาพร  นันบุญ  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 

๗.๕ นางสาวดวงกมล  สุภาษร  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ 
๗.๖ นางสาวนิษารัตน์  เรืองสมศรี   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการ        
๗.๗ นางสาลินี  ผิวศิริ   ต าแหน่ง  ครู     กรรมการและเลขานุการ  
 
ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิผลมากที่สุด  

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑๙   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
                        

                                                           (นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว)   
                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประชุมเพื่อท าความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 



การประชุม  ชี้แจงเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 


