
 
 
 
 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

นางเสาวคนธ์  สมาน  
งาน/กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอดุรธาน ี
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 



 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

1.ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2.สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่, 3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. สนองกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเสาวคนธ์  สมาน และคณะ 
5.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ  

5.1  การเข้าอบรมของผู้บริหารและคณะครู 
5.2 สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรโดยการมอบของขวัญและการ์ดอวยพรวันเกิด แด่ทุกคน  

ในการประชุมประจ าเดือน 
5.3 จัดท าบอร์ดท าเนียบบุคลาการและป้ายชื่อที่เป็นปัจจุบัน  
5.4 บุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมเลี้ยงรับ–เลี้ยงส่งบุคลากรในโอกาสย้าย

เข้าและย้ายออก 
5.5 จัดซื้อวัสดุที่จ าเป็นในการใช้งาน 

 
6.  วัตถุประสงค์โครงการ 

6.1เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพและมีทักษะในการปฏิบัติงานและ
การจัดการเรียนรู้ 

6.2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 
6.3 เพ่ือให้มีวัสดุ–ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอกับความต้องการ 
6.4 เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

7. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
7.1 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
7.2 มีบอร์ดท าเนียบบุคลาการและป้ายชื่อที่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

           7.3 บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและมีสุขภาพจิตที่ดี 
 7.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ครูมีวิทยฐานะสูงขึ้น และโรงเรียนผ่านการประเมินจาก

ภายนอกและได้รับรางวัลต่าง ๆ     
 7.5 ระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคลมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
8.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  
    8.1  ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน  
    8.2  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   จ านวน  1  คน  
    8.3  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   จ านวน    37  คน  
    รวมผู้เข้าร่วมโครงการ  39  คน  
9. งบประมาณโครงการ   
 จ านวนเงินโครงการ ........150,000.......................บาท 
 ใช้ไปจ านวนเงิน  ............96,000.....................บาท 
 คงเหลือ  ...........................54,000....................บาท 
 
 



10.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค ์
 

ที่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม  สภาพความส าเร็จ ผลการการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรล ุ

1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถเต็มตามศักยภาพและมี
ทักษะในการปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนรู้ 

  - ผู้บริหารเข้ารับการอบรม  
- คณะครูเข้ารับการอบรม 
- การพัฒนาครูผู้ช่วย  
- การเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวัน
ส าคัญต่าง ๆ 

2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 
 

  - กิจกรรมเลี้ยงรับ–เลี้ยงส่ง
บุคลากร 
- มอบของขวัญและการ์ดอวยพร 

3 เพ่ือให้มีวัสดุ–ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นเพียงพอ
กับความต้องการ 
 

  - การจัดบอร์ด 
- วัสดุที่ใช้ในส านักงาน 

4 เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลมีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

  การด าเนินงานสะดวก รวดเร็ว  

 
11.  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 

ที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  สภาพความส าเร็จ ผลการการด าเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรล ุ

11.1 เชิงปริมาณ (ร้อยละ) 100 %    
11.2 เชิงคุณภาพ (ร้อยละ) 100 %    
 
12.  ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม  

12.1 จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
         - 

12.2 ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
  - 
     12.3  สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 

- 
13.  สรุปในภาพรวม 
 13.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 13.2  จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 13.3   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



       ลงชื่อ.................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ( นางเสาวคนธ์  สมาน ) 
     ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
ภาคผนวกแนบท้าย 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการจัดโครงการ 

 1) ภาพประกอบการจัดโครงการ / กิจกรรม  
 2) รายละเอียดโครงการ / กิจกรรมและก าหนดการ 
 3) ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ / รายชื่อคณะกรรมการด าเนนิงาน 
 4) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ   
 5) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
 6) รายงานการประชุม  (ถ้ามี) 

 
หมายเหตุ   

1) กรณีที่มีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม /หลายครั้ง /หลายรุ่น ใน 1 โครงการใหญ่ ขอจัดท ารายงานผลโดย
ระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรโดยการมอบของขวัญและการ์ดอวยพรวันเกิด  
แด่ทุกคนในการประชุมประจ าเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

บุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมเลี้ยงรับ–เลี้ยงส่งบุคลากร 
ในโอกาสย้ายเข้าและย้ายออก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมเลี้ยงรับ–เลี้ยงส่งบุคลากร 
ในโอกาสย้ายเข้าและย้ายออก 

 
 

 
 



 
 

บุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมเลี้ยงรับ–เลี้ยงส่งบุคลากร 
ในโอกาสย้ายเข้าและย้ายออก 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินครูผู้ช่วย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

การเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันครูแห่งชาติ 
    


