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 เอกสารการผลิตนวัตกรรม สรางสรรคคนดี เปน 1 ใน 4 กิจกรรมของ          
โครงการหลักสรางคนดีใหบานเมือง ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนกิจกรรม     
ที่จัดทําขึ้นเพ่ือใหสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใชเปนแนวทาง    
ในการผลิตนวัตกรรมของผูบริหารและครู เพื่อใชพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก นวัตกรรมสรางสรรคคนดีของผูบริหาร และนวัตกรรม
สรางสรรคคนดีของครู โดยมีการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมในระดับสํานักงานเขตพื้นที่  
การศกึษา ระดบัเขตตรวจราชการ ระดบัภาคและระดบัประเทศ ซึง่ในเอกสารเลมนี ้ผูศกึษา
จะรับทราบข้ันตอนการผลิตนวัตกรรม ที่ใชในการพัฒนาคุณธรรมใหแกนักเรียนพรอมทั้ง
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมในแตละระดับ และตัวอยางรูปแบบการนําเสนองาน 
การจัดทําผลงานนวัตกรรม สรางสรรคคนดี
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา หวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารแนวทาง     
การผลิตนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ที่จัดทําขึ้นนี้ คงเปนประโยชนตอผู บริหาร ครู             
และผูสนใจโดยท่ัวไป เพือ่นําไปใชเปนแนวทางในการผลิตนวตักรรมในการพฒันาคุณธรรม
ใหแกนกัเรียนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหบรรลุตามคุณธรรมอัตลกัษณของสถานศึกษาหรือ
ตามกรอบแนวคิด 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตอไป
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1โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.1.
 รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ (หมอมหลวงปนดัดา ดศิกลุ) ไดกลาวถงึ 
ศาสตร พระราชาซึ่ ง เป นศาสตร ที่ครอบคลุม  เรื่องเอกลักษณของชนชาติ ไทย                                  
เชน การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต             
ซึง่เปนคณุงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยไดปฏบิตัสิบืทอดตอกนัมา ศาสตรพระราชา
ใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะ คบคนดวยความดีมีมิตรภาพ   
ดวยความรักและความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดา ผูมีพระคุณ 
ประเทศชาตแิละพระมหากษตัรยิ ถาทกุคนปฏบิตัตินตามศาสตรของพระราชาแลวกจ็ะเปน
พลเมืองท่ีมคีณุภาพ ประเทศก็จะมีแตคนดีและทําใหประเทศเจริญกาวหนา รวมท้ังนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันเพื่อมุ งใหเกิดภูมิคุ มกันและ            
มกีารบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เกิดความสมดุลและย่ังยนื แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชฯ ไดพระราชทาน
ไวกวา 40 ปที่ผานมาเพื่อใหประชาชนชาวไทยนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวให มีภูมิคุ มกันที่มั่นคงในการดําเนินชีวิตอย างมีความสุข จึงนับได ว า                    
“ศาสตรพระราชา” เปนเสมือนองคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคน
ปฏิบัติตนเปน “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทําดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย        
และมีความสามัคคีซึ่งกันและกันเพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญ
กาวหนาเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป



2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

1

2

3

4

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม

มีงานทํา-มีอาชีพ

เป็นพลเมืองดี

 นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ มพีระราชกระแส
รับสั่งตอประชาชนชาวไทยให “ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมทั้งพระราชทานหลัก     
3 ประการ ที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไววา
 “ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู”
 “ใหครสูอนใหเดก็มนีํา้ใจตอเพือ่นไมใหแขงขนักนั แตใหแขงกบัตวัเองและใหเดก็
ที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา”
 “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”
 จากพระราชกระแสรับสั่งข างตนสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ              
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทาน พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาเพื่อสานตอ      
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสราง    
พื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้



3โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 เพ่ือเปนการสืบสานศาสตรพระราชา และสนองพระราชกระแสรับส่ังของ   
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึจดัทาํโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ขึน้ เพือ่มุงปลกูฝงใหผูบรหิาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ ไดแก              
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญู 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ                      
และ 5) อุดมการณคุณธรรม โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นท่ี             
การศึกษา คัดเลือกโรงเรียน เขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอยรอยละ 35 
และปงบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแหงเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
และเพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแนวทางในการดําเนินงาน 
จึงได จัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .ขึ้น 
จํานวน 10 เร่ือง 



4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.2.
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในโครงการ จํานวน 10 เร่ือง เพื่อใหโรงเรียนและสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยกิจกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
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5โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ความเปนมาของแนวทางการผลิตนวัตกรรม สรางสรรคคนดี3.
 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดดาํเนนิโครงการโรงเรยีนคณุธรรม 
สพฐ. เพื่อปลูกฝงใหผูบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝง
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญู 3) ความซื่อสัตยสุจริต           
4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณคุณธรรม การผลิตนวัตกรรม สรางสรรคคนดี         
เปนกจิกรรมหนึง่ท่ีโรงเรยีนจะตองดาํเนนิการขบัเคลือ่นตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 
 การผลิตนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ผูบริหาร ครู ตองศึกษาหลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานการวิจยัตางๆท่ีเก่ียวของ แลวนํามาผสมผสานกับประสบการณของตนเอง 
เพ่ือผลตินวตักรรม สรางสรรคคนด ีใหเหมาะสมกับโรงเรียน ปจจยัความสําเร็จของการผลิต
นวัตกรรม สรางสรรคคนดี  ในโรงเรียนคุณธรรม ตองมีนโยบายท่ีชัดเจนในการพัฒนา
นกัเรียนใหมคีณุธรรม จริยธรรม สงเสริมใหนกัเรียนไดรบัการพัฒนาจนเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม และมีเจตคติที่ดีในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ 
 สมปอง ใจดีเฉย และคณะ (2553 – 2554) พบวา การดําเนนิงานโครงการโรงเรียน
ตนแบบคุณธรรมตองใชกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยใชยุทธศาสตร 3 ดาน 
ไดแก 1) ยุทธศาสตรการพัฒนาครู 2) ยุทธศาสตรการพัฒนานักเรียน 3) ยุทธศาสตร         
การพัฒนาสภาพแวดลอม กระบวนการสําคญัคอื กระตุนจติวญิญาณครู เร่ืองบทบาทหนาที่
ความเปนครู กระบวนการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ดังน้ันนวัตกรรม 

สรางสรรคคนดีที่โรงเรียนผลิตขึ้น ควรคํานึงถึงบริบท สภาพแวดลอมของโรงเรียน และ   
การมีสวนรวมของชุมชน ซึ่งจะทําใหโรงเรียนบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักเรียน

 การผลิตนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ควรเริ่มจากการสํารวจปญหาดานคุณธรรม

ในสถานศึกษา วิเคราะหปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา              
ผลตินวตักรรมเพือ่แกปญหา นาํนวตักรรมทีผ่ลติไปทดลองใช (Try out) แลวนาํมาปรบัปรงุ
จนเกิดประสิทธิภาพ นํานวัตกรรมไปใชจริงในสถานศึกษา ถาสําเร็จรายงานผลการใช
นวัตกรรม แตถาไมสําเร็จ ตองนําไปสูกระบวนการปรับปรุงและนําไปใชอีกคร้ังหน่ึง            

จนประสบความสําเร็จ แลวจงึเขียนรายงานการใชนวตักรรม รวมท้ังเผยแพรการใชนวตักรรม 
และสงผลงานเขาพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ในแตละระดับตอไป



6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 การพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี เปนการพิจารณาผลงานของ     
ผูบริหารและครู ผานเอกสารหลักฐานท่ีเกิดจากการปฏิบัติจริง และนําเสนอผลงาน              
ที่ประสบความสําเร็จนั้นดวยตนเอง เปนผลงานตามสภาพจริงที่ผูบริหารและครูผลิตขึ้น  
เปนผลงานที่มีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได ผลการคัดเลือกจะเปนการยืนยันคุณภาพ   
ของผลงาน และเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพร แลกเปล่ียนเรียนรู และสงผล             
ใหนักเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมตอไป
 การพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดีของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.        
มี 2 ประเภท คือ

1.

2.

ผูบริหารสถานศึกษา

นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 

ครู

นวัตกรรมสรางสรรคคนดี 

 1. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารผลิตนวัตกรรมดานการบริหาร และครูผลิตนวัตกรรม
การเรียนการสอน เพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

 2. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมท่ีสรางสรรคขึ้นใหไดรับรางวัล

 3. เพ่ือเผยแพรนวตักรรมการบรหิารและนวตักรรมการเรยีนการสอนใหผูเกีย่วของ
นําไปใชในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตอไป

จุดมุงหมาย4.



7โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมการดําเนินงาน5.
 การผลตินวตักรรม สรางสรรคคนด ีโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการผลติ
นวัตกรรมดานการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของครู     
ซึง่เปนกระบวนการสาํคญัทีจ่ะนําผูเรยีนไปสูความสาํเรจ็เปนคนดขีองสงัคม การผลตินวตักรรม 
สรางสรรคคนดีของผู บริหารสถานศึกษาและครู ตองคิดคนวิธีที่เหมาะสมกับบริบท           
ของปญหาและความตองการดานการพฒันาคณุธรรมของโรงเรียน ซึง่สามารถดําเนนิการได  
ตามขั้นตอนตอไปน้ี

 การสํารวจปญหาดานคุณธรรมในสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษา และครู สํารวจปญหาดานคุณธรรมในสถานศึกษา ทั้งดาน
การบริหารและการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังพฤติกรรมของผูเรียน แลวนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญของปญหา เพราะปญหาอาจเกิดจากปจจัยภายใน เชน กระบวนการบริหาร 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน พฤตกิรรมกรรมผูเรยีนดานคุณธรรม และปจจยัภายนอก
ที่เกิดจากผูปกครองและชุมชน เปนตน

 วิเคราะหปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา
  การวิเคราะหปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมในสถานศึกษา เร่ิมจาก  

การวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาและความตองการพัฒนาคุณธรรมเปาหมาย    
เพือ่ใหเปนคณุธรรมอตัลกัษณ หรอืตามกรอบแนวคดิของโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ซึง่ผูบรหิาร

สถานศึกษาและครูตองคิดวิธีการแกปญหา เพื่อนําไปสูการผลิตนวัตกรรม

 ผลิตนวัตกรรมเพื่อแกปญหา
 การผลิตนวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาและครู ควรเร่ิมจากการศึกษาเอกสาร

หรือนวัตกรรมของโรงเรียนท่ีประสบความสําเร็จในการพัฒนาคุณธรรมใหแกนกัเรียน หรือ

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาคุณธรรม แลวนํามาใชใน        

การผลิตนวัตกรรมใหสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน หรือตามกรอบแนวคิด
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1.

2.

3.
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 นํานวัตกรรมไปทดลองใช (Try out)
 นํานวัตกรรมท่ีผูบริหารสถานศึกษาและครูผลิตไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง        
ในโรงเรียน และหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมกอนนําไปใชจริง

 ปรับปรุงจนเกิดประสิทธิภาพ
 นําผลที่ไดจากการทดลองใชนวัตกรรมมาหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม             
จากนั้นปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ จึงจะนําไปใชจริง

 นํานวัตกรรมไปใชจริงในสถานศกึษา
 นํานวัตกรรมของผูบริหารสถานศึกษาหรือครูที่ผานการทดลองใชและปรับปรุง
แกไขเรียบรอยแลว ไปใชจริงกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน เพ่ือใหบรรลุตามคุณธรรม         
อัตลักษณของโรงเรียน หรือตามกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ถานวัตกรรม    
ทีน่าํไปใชบรรลผุลหรือประสบความสําเรจ็ ผูบรหิารสถานศึกษาและครูเขยีนรายงานการใช
นวัตกรรมเสนอหนวยงานตนสังกัด
 ในกรณีนวัตกรรมที่นําไปใชไมบรรลุผลหรือไมประสบความสําเร็จ ผูบริหาร    
สถานศึกษาหรือครูตองนํานวัตกรรมไปปรับปรุงใหม แลวนํามาใชจริงอีกครั้งหนึ่ง

 รายงานผลการใชนวัตกรรม
 ผูบริหารสถานศกึษาและครรูายงานผลการใชนวตักรรม สรางสรรคคนด ีตามแบบ

รายงานที่กําหนด โดยเขียนเปนรายงานตามรูปแบบนําเสนองาน ดังนี้
 บทที่ 1  ความเปนมา
 บทที่ 2  เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ

 บทที่ 3  การผลิตและการใชนวัตกรรม

 บทที่ 4  ผลการใชนวัตกรรม
 บทที่ 5  ปจจัยความสําเร็จ ขอเสนอแนะ และการเผยแพร
 ภาคผนวก  ภาพประกอบ (ถามี)

4.

5.

6.

7.
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 การเผยแพรการใชนวัตกรรม
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูนํานวัตกรรมท่ีประสบความสําเร็จ และรายงานฉบับ
สมบูรณ เผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน ผานชองทางตาง ๆ เชน  จัดทํา
เอกสารเผยแพร สื่อสังคมออนไลน จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขาย สื่อสิ่ง
พิมพ เสียงตามสาย วีดีทัศน เปนตน

 สงผลงานเขาพิจารณาคัดเลือก
 ผูบริหารสถานศึกษาและครูสงผลงานนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ที่ประสบ      
ความสาํเรจ็เขารบัการพิจารณาคัดเลอืกเพือ่รบัรางวัล ตามเกณฑและรายละเอียดทีก่าํหนด

8.

9.

 นวัตกรรม สรางสรรคคนดี หมายถึง นวัตกรรมท่ีผูบริหารและครูผลิตขึ้นเพื่อใช
ในการดาํเนนิงานโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. และใชในการดาํเนนิงานพฒันาคณุธรรม
จริยธรรมของนักเรียน แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี
  1. นวัตกรรม สรางสรรคคนดีของผูบริหารสถานศึกษา
  2. นวัตกรรม สรางสรรคคนดีของครู

กิจกรรมการคัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี 6.
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 1) แจงผูบรหิารสถานศึกษาและครสูงนวตักรรม สรางสรรคคนด ีตามแบบทีก่าํหนด

 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ตามหลักเกณฑที่กําหนด

 3) ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรมดานการบริหาร จํานวน 5 ผลงาน       
และนวัตกรรมดานการเรียนการสอน จํานวน 5 ผลงาน
 4) ประกาศผลการคัดเลือก และยกยองเชิดชูเกียรติ
 5) สงผลงานท่ีผานเกณฑการพจิารณาคดัเลอืกใหเขตตรวจราชการ (ประธาน RT)

1. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

การพจิารณาคดัเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี มี 4 ระดบั ดงัน้ี

ระดับสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

 ระดับเขตตรวจราชการ

ระดับภาค

 ระดับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

2

1

3

4

4 ระดับ
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 1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวบรวมผลงานนวัตกรรม 
สรางสรรคคนดี
 2) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ระดับ สพฐ.
 3) ดาํเนนิการพจิารณาคดัเลอืกนวตักรรม สรางสรรคคนด ีระดับ สพฐ. นวตักรรม
ดานการบริหาร จาํนวน 5 ผลงาน และนวัตกรรมดานการเรียนการสอน จํานวน 5 ผลงาน
 4) ประกาศการคัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ระดับ สพฐ.
 5) ยกยองเชิดชูเกียรติ

 1) ประธานทีมเคล่ือนท่ีเรว็ (RT) ของเขตตรวจราชการ รวบรวมผลงานนวัตกรรม
สรางสรรคคนดี 
 2) ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาที่ประธานทีมเคล่ือนที่เร็ว (RT) 
ของเขตตรวจราชการสังกัดอยู แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม 
สรางสรรคคนดี
 3) ดาํเนนิการพจิารณาคดัเลอืกนวตักรรม สรางสรรคคนด ีระดบัเขตตรวจราชการ
นวตักรรมดานการบริหาร จาํนวน 5 ผลงาน และนวัตกรรมดานการเรียนการสอน จาํนวน 5 ผลงาน
 4) ประกาศผลการคัดเลือก และยกยองเชิดชูเกียรติ
 5) สงผลงานที่ผานเกณฑการพิจารณาคัดเลือกใหระดับภาค (ประธาน EMS)

 1) ประธานทีมขับเคลื่อนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) ระดับภาค รวบรวมผลงาน
นวัตกรรมสรางสรรคคนดี
 2) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี
 3) ดาํเนินการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี ระดับภาค นวตักรรม
ดานการบริหาร จาํนวน 5 ผลงาน และนวัตกรรมดานการเรียนการสอน จาํนวน 5 ผลงาน
 4) ประกาศผลการคัดเลือก และยกยองเชิดชูเกียรติ
 5) สงผลงานที่ผานเกณฑการพิจารณาคัดเลือกใหสํานักงานคณะกรรมการ        
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. ระดับเขตตรวจราชการ

3. ระดับภาค

4. ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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แนวทางการผลิตนวัตกรรม สรางสรรคคนดี 7.
ประกาศรับสมัครผูบริหาร และครู สงนวัตกรรมสรางสรรค

คนดีเขารับการพิจารณา

คณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคัดเลือก
นวัตกรรมสรางสรรคคนดี นวัตกรรมดานการบริหาร จาํนวน 5 
ผลงาน และนวัตกรรมดานการเรียนการสอน จาํนวน 5 ผลงาน

คณะกรรมการระดับเขตตรวจราชการคัดเลือกนวัตกรรม
สรางสรรคคนดี นวัตกรรมดานการบรหิาร จาํนวน 5 ผลงาน    

และนวัตกรรมดานการเรียนการสอน จาํนวน 5 ผลงาน

คณะกรรมการระดับภาคคัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดี 
นวตักรรมดานการบริหาร จาํนวน 5 ผลงาน และนวตักรรมดานการ

เรยีนการสอน จาํนวน 5 ผลงาน

คณะกรรมการระดับสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน
คัดเลือกนวัตกรรมสรางสรรคคนดี นวัตกรรมดานการบริหาร 

จํานวน 5 ผลงาน และนวัตกรรมดานการเรียนการสอน  
จํานวน 5 ผลงาน

ประกาศผลงานการคัดเลอืก เพือ่ยกยอง เชดิชเูกยีรต ิแดผูพฒันา
นวตักรรม สรางสรรคคนดรีะดบัสาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน
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“ชวยกันสรางนักเรียนดี
ใหโรงเรียน และสังคม”

โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.
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กิจกรรมการดําเนินงาน8.
กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

การพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี 

ธันวาคม
ศึกษานิเทศก/
ผูรับผิดชอบ
โครงการ

ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1. แจงผูบริหารสถานศึกษาและครูสงนวัตกรรม 
สรางสรรคคนดีตามแบบท่ีกําหนด
2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ตาม
หลักเกณฑที่กําหนด
3. ดําเนินการพิจารณาคัดเลือก
4. ประกาศผลการคัดเลือก และยกยองเชิดชูเกียรติ
5. สงผลงานที่ผานเกณฑการพิจารณาคัดเลือกให
เขตตรวจราชการ (ประธาน RT)

ระดับเขตตรวจราชการ

1. ประธานทีมเคล่ือนท่ีเร็ว (RT) ของเขตตรวจ
ราชการ รวบรวมผลงานนวัตกรรม สรางสรรคคนดี

2. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ที่ประธานทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RT) ของเขตตรวจ
ราชการสังกัดอยู แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกนวัตกรรม สรางสรรคคนดี

3. ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม 

สรางสรรคคนดี ระดับเขตตรวจราชการ
4. ประกาศผลการคัดเลือก และยกยองเชิดชูเกียรติ
5. สงผลงานที่ผานเกณฑการพิจารณาคัดเลือกให

ระดับภาค (ประธาน EMS)

มกราคม
ทีมเคล่ือนที่เร็ว 

(RT)
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กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ระดับภาค

กุมภาพันธ
ทีมขับเคล่ือน
คุณธรรมดวน
พิเศษ (EMS)

1. ประธานทีมขับเคลื่อนคุณธรรมดวนพิเศษ 
(EMS) ระดับภาครวบรวมผลงานนวัตกรรม 
สรางสรรคคนดี
2. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม 
สรางสรรคคนดี
3. ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม 
สรางสรรคคนดี ระดับภาค
4. ประกาศผลการคัดเลือก และยกยองเชิดชูเกียรติ
5. สงผลงานที่ผานเกณฑการพิจารณาคัดเลือกให
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รวบรวมผลงานนวัตกรรม สรางสรรคคนดี

2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก

นวัตกรรม สรางสรรคคนดี ระดับ สพฐ.
3. ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม 
สรางสรรคคนดี ระดับ สพฐ.

4. ประกาศผลงานผูผานการคัดเลือกนวัตกรรม 

สรางสรรคคนดี ระดับ สพฐ.
5. ยกยองเชิดชูเกียรติ

มีนาคม
คณะทํางาน

สวนกลาง
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เกณฑการพิจารณาคัดเลือกผลงานนวัตกรรม9.
รายการพิจารณา

นํ้าหนัก
คะแนน

ระดับคุณภาพ

1. ความสําคัญของนวัตกรรม ที่นําเสนอ ( 9 คะแนน)

1.1 ความเปนมาและ
สภาพของปญหา

2

ระดับ 3

ระบุสภาพปญหาความตองการหรือ
เหตุผลความจําเปนของสิ่งที่จะพัฒนา
ไดชัดเจนมีการจัดลําดับความสําคัญ
ของปญหาและมีหลักฐานอางอิง

ระดับ 2

ระบุสภาพปญหาความตองการ
หรือเหตุผลความจําเปนของสิ่งที่จะ
พัฒนาไดชัดเจนและมีการจัดลําดับ         
ความสําคัญ

ระดับ 1
ระบุสภาพปญหาความตองการหรือ
เหตุผลความจําเปนของสิ่งที่จะพัฒนา
ไดชดัเจน

1.2 แนวคิด 
หลักการสําคัญ

1

ระดับ 3

เสนอแนวคิดหลักการสําคัญในการ
ออกแบบนวัตกรรมที่สัมพันธกับปญหา
หรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคลอง
กับความตองการของกลุมเปาหมาย  
สถานศึกษาและชุมชน

ระดับ 2

เสนอแนวคิดหลักการสําคัญในการ
ออกแบบนวัตกรรมที่สัมพันธกับปญหา
หรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคลอง
กับความตองการของกลุมเปาหมาย  
สถานศึกษา

ระดับ 1

เสนอแนวคิดหลักการสําคัญในการ
ออกแบบนวัตกรรมที่สัมพันธกับปญหา
หรือสิ่งที่จะพัฒนาและสอดคลองกับ
ความตองการของกลุมเปาหมาย
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รายการพิจารณา
นํ้าหนัก
คะแนน

ระดับคุณภาพ

2. จุดประสงคและเปาหมายของนวัตกรรม  ( 6 คะแนน)

2.1 การกําหนด      
จุดประสงคและ     
เปาหมาย

2

ระดับ 3

กําหนดจุดประสงคและเปาหมายของ
ผลงานนวัตกรรมไดชัดเจนเปนรูปธรรม
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการ
ของสถานศึกษา ชุมชนและสงผล                
ในภาพกวาง

ระดับ 2

กําหนดจุดประสงคและเปาหมายของ
ผลงานนวัตกรรมไดชัดเจนเปนรูปธรรม
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของ
สถานศึกษาและชุมชน

ระดับ 1

กําหนดจุดประสงคและเปาหมายของ
ผลงานนวัตกรรมไดชัดเจนเปนรูปธรรม
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการของ
สถานศึกษา

3. กระบวนการผลิตนวัตกรรม หรือขั้นตอนการดําเนินงาน (30 คะแนน)

3.1 การออกแบบ

ผลงาน/นวัตกรรม

4

ระดับ 3

ออกแบบนวัตกรรมสอดคลองกับจุด
ประสงคและเปาหมายโดยมีแนวคิด
สําคัญรองรับอยางสมเหตุ สมผล
สามารถอางอิงได นํามาเปน พื้นฐาน
ในการออกแบบกิจกรรมได 
และทุกกิจกรรมมีความเช่ือมโยง
สอดคลองกัน



18 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

รายการพิจารณา
นํ้าหนัก
คะแนน

ระดับคุณภาพ

3.1 การออกแบบ
ผลงาน/นวัตกรรม

4

ระดับ 2

ออกแบบผลงาน/นวัตกรรมสอดคลองกับ
จุดประสงคและเปาหมาย โดยมีแนวคิด
สําคัญรองรับอยางสมเหตุ สมผล นํามา
เปนพ้ืนฐาน ในการออกแบบกิจกรรม
ได และทุกกิจกรรมมีความเช่ือมโยง
สอดคลองกัน

ระดับ 1

ออกแบบผลงาน/นวัตกรรมสอดคลอง
กับจุดประสงคและเปาหมาย        
โดยมีแนวคิดสําคัญรองรับอยางสมเหตุ
สมผล และนํามาเปนพื้นฐานในการ
ออกแบบกิจกรรมได

3.2 การดําเนินงานตาม
กิจกรรม

2

ระดับ 3
ดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ
ไวทุกขั้นตอนและมีการปรับปรุงและ
พัฒนาอยางตอเน่ือง

ระดับ 2
ดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบ

ไวทุกขั้นตอนและมีการปรับปรุงและ
พัฒนา

ระดับ 1
ดําเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไม
ครบทุกขั้นตอน

3.3 ประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน

3

ระดับ 3

มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน 
เปนลําดับขั้นตอน สามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง มีวิธีการหรือองค    

ความรูใหม ที่สงผลตอเปาหมาย    
และการพัฒนาอยางมีคุณภาพ
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รายการพิจารณา
นํ้าหนัก
คะแนน

ระดับคุณภาพ

3.3 ประสิทธิภาพของ
การดําเนินงาน

3

ระดับ 2

มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน 
เปนลําดับขั้นตอนสามารถนําไปปฏิบัติ
ไดจริง สงผลตอเปาหมายและ
การพัฒนาอยางมีคุณภาพ

ระดับ 1
มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน 
สามารถนําไปปฏิบัติ

3.4 การใชทรัพยากร 1

ระดับ 3
ประยุกตใชทรัพยากรที่มีอยู        
อยางเหมาะสม คุมคาสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียนหรือหนวยงาน

ระดับ 2
ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางเหมาะสม   
คุมคา สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
หรือหนวยงาน

ระดับ 1
ใชทรัพยากรที่มีอยูอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนหรือ
หนวยงาน

4. ผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่ไดรับ (30 คะแนน)

4.1 ผลที่เกิดตาม     
จุดประสงค

4

ระดับ 3

ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ 
ครอบคลุมและเปนไปตามจุดประสงค
ทุกจุดประสงค โดยมีหลักฐานหรือ

ขอมูลประกอบ

ระดับ 2

ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ 
ครอบคลุมและเปนไปตามจุดประสงค
บางจุดประสงค โดยมีหลักฐาน หรือ
ขอมูลประกอบ
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นํ้าหนัก
คะแนน

ระดับคุณภาพ

4.1 ผลที่เกิดตาม     
จุดประสงค

4

ระดับ 1

ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ 
ครอบคลุมและเปนไปตามจุดประสงค
บางจุดประสงค โดยไมมีหลักฐานหรือ
ขอมูลประกอบ

4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 4

ระดับ 3

แกปญหาและพัฒนาผูเรียนหรือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรงตาม         
จุดประสงค และเปาหมายอยาง    
ครบถวน โดยมีขอมูลทุกสวนแสดงให
เห็นการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น

ระดับ 2

แกปญหาและพัฒนาผูเรียนหรือ
พัฒนาคณุภาพการศึกษาไดตรงตาม         
จุดประสงค และเปาหมายอยางครบ
ถวน โดยมีขอมูลบางสวนแสดงใหเห็น
การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น

ระดับ 1

แกปญหาและพัฒนาผูเรียนหรือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดตรงตาม         
จุดประสงคและเปาหมายบางสวน โดย
มีขอมูลที่แสดงใหเห็นการเปล่ียนแปลง

4.3 ประโยชนที่ไดรับ 2
ระดับ 3

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมกอให
เกิดประสบการณการเรียนรูรวมกันทั้ง
โรงเรียน

ระดับ 2
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมกอให
เกิดประสบการณการเรียนรูรวมกัน
เฉพาะกลุม

ระดับ 1
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมกอให
เกิดประสบการณการเรียนรูรวมกัน
เฉพาะบุคคล
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5. ปจจัยความสําเร็จ (6 คะแนน)

5.1 สิ่งที่ชวยใหงาน
ประสบความสําเร็จ

2

ระดับ 3

ปจจัยความสําเร็จที่นําเสนอ สอดคลอง
กับระบบและ/หรือวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่เปนผลมาจากการมีสวนรวมของผู
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยมีการ
พัฒนาผลงานอยางตอเน่ืองและยั่งยืน

ระดับ 2

ปจจัยความสําเร็จที่นําเสนอสอดคลอง
กับระบบและ/หรือวิธีการปฏิบัติงาน 
ที่ เปนผลมาจากการมีสวนรวมของ        
ผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

ระดับ 1
ปจจัยความสําเร็จที่นําเสนอสอดคลอง
กับระบบและ/หรือวิธีการปฏิบัติงาน

6. บทเรียนที่ไดรับ (Lesson Learned) (9 คะแนน)

6.1 การระบุขอมูล    
ที่ไดรับจากการผลิต
และ การนํานวัตกรรม

ไปใช

3

ระดับ 3

มีขอสรุปที่เปนหลักการ สอดคลอง
กับผลงานท่ีนําเสนอมีการแสดง          
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะและขอควร
ระวังในการนําผลงานไปประยุกตใช
รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให
ประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น

ระดับ 2

มีขอสรุปที่เปนหลักการ สอดคลอง
กับผลงานท่ีนําเสนอมีการแสดง          
ขอสังเกต/ขอเสนอแนะและขอควร
ระวังในการนําผลงานไปประยุกตใช

ระดับ 1

มีขอสรุปที่เปนหลักการ สอดคลอง
กับผลงานท่ีนําเสนอมีการแสดง          
ขอสงัเกต/ขอเสนอแนะในการนําผล
งานไปประยุกตใช
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7. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลที่ไดรับ ( 6 คะแนน )

7.1 การเผยแพร 1
ระดับ 3

มีรองรอยหลักฐานการเผยแพร        
มีการนําไปใชทั้งในและนอกโรงเรียน

ระดับ 2
มีรองรอยหลักฐานการเผยแพร        
มีการนําไปใชภายในโรงเรียน

ระดับ 1
มีรองรอยหลักฐานการเผยแพร        
มีการนําไปใชเฉพาะกลุม

7.2 การไดรับ
การยอมรับ/รางวัล
ที่ไดรับ

1
ระดับ 3

ผลงานไดรับการยอมรับในระดับ
ประเทศหรือระดับภาค

ระดับ 2
ผลงานไดรับการยอมรับในระดบั
จังหวัดหรือระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

ระดับ 1
ผลงานไดรับการยอมรับในระดับกลุม
โรงเรียนหรือระดับโรงเรียน

8. การนําเสนอผลงาน ( 4 คะแนน ) ใหคะแนนในการนําเสนอ ดังนี้
 4 คะแนน  มีการนําเสนอเปนข้ันตอน ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็นและ          

ตอบคําถามไดถกูตองตามหลักวิชาการ มเีอกสาร/หลกัฐานประกอบการนําเสนอท่ีสอดคลอง
สัมพันธกัน
       3 คะแนน  มีการนําเสนอเปนขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมบางประเด็น และ       
ตอบคําถามไดถกูตองตามหลักวิชาการ มเีอกสาร/หลกัฐานประกอบการนําเสนอท่ีสอดคลอง
สัมพันธกัน

       2 คะแนน  มกีารนาํเสนอเปนขัน้ตอน ตอบคาํถามไดถกูตองบางคําถาม มเีอกสาร

หลักฐานประกอบการนําเสนอ ที่สอดคลองสัมพันธกัน
       1 คะแนน  มีการนําเสนอแตไมเปนขั้นตอน ตอบคําถามไดถูกตองบางคําถาม      
มีเอกสาร หลักฐานประกอบการนําเสนอ แตไมสมบูรณ
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สรุปกิจกรรมการดําเนินงานผลิตนวัตกรรม สรางสรรคคนดี10.
สํารวจปญหาดานคุณธรรมในสถานศึกษา

วิเคราะหปญหาและความตองการพัฒนา
คุณธรรมในสถานศึกษา

ผลิตนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา

นํานวัตกรรมไปทดลองใช (Try out) 

ปรับปรุงจนเกิดประสิทธิภาพ

นํานวัตกรรมไปใชจริงในสถานศึกษา

รายงานผลการใชนวัตกรรม

เผยแพรการใชนวัตกรรม

สงผลงานเขาพิจารณาคัดเลือกนวัตกรรม
สรางสรรคคนดี

บทที่  1  ความเปนมา
บทที่  2  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
บทที่  3  วิธีดําเนินการวิจัย
บทที่  4  ผลการวิจัย
บทที่  5  สรุป อภิปรายผล
            และขอเสนอแนะ

สําเร็จ

ไม
สํา

เร
็จ
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การประเมินผลกิจกรรม 11.
ตัวชี้วัดความสําเร็จ  หลักฐาน รองรอย ลักษณะที่พบ

สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. จัดทํานวัตกรรม สรางสรรคคนดี 
รอยละ 100

รายงานนวัตกรรม สรางสรรคคนดี

ผลสําเร็จท่ีตองการใหเกิด12.
 1. ผูบริหารโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทุกคนมีนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของครู และนักเรียน
 2. ครูโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทุกคนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน          
เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
 3. ผูบริหารและครูโรงเรียนคุณธรรม รอยละ 80 สงนวัตกรรมสรางสรรคคนดี    
เขาพิจารณาระดับประเทศ

 4. ไดนวัตกรรมการบรหิาร และนวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนดานการพฒันา
คุณธรรม จริยธรรมท่ีมีคุณภาพ ซึ่งผานการพิจารณาระดับประเทศและเผยแพรใหกับ         

ทุกโรงเรียนในโครงการ
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 การรายงานการพฒันานวตักรรม สรางสรรคคนด ีตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด  ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้
 1. ใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวบรวมผลงานนวัตกรรม สรางสรรคคนดี    
ของโรงเรียนตามแบบรายงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดโดย
ใหครอบคลุมและเหมาะสมกับเอกสารคูมอืและกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ที่ดําเนินการ
 2. การจดัทํารายงานนวัตกรรมใหจดัสงรายงานเปนรูปเลมเอกสารพรอมไฟลขอมูล

การรายงานการพัฒนานวัตกรรม สรางสรรคคนดี 13.

นวัตกรรม 

สรางสรรคคนดี
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ตัวอยางรูปแบบนําเสนองาน การจัดทําผลงานนวัตกรรม สรางสรรคคนดี

ชื่อผลงาน ............................................................................................................................   
 ตั้งชื่อใหสั้น กระชับ ชวนติดตามและสะทอนถึงผลงาน 
สอดคลองกับคุณลักษณะ 
 �  ความพอเพียง 
 �  ความกตัญู
 �  ความซ่ือสัตยสุจริต
 �  ความรับผิดชอบ 
 �  อุดมการณคุณธรรม
 �  คุณธรรมอัตลักษณ (โปรดระบุ).....................................................................
ชื่อเจาของผลงาน ................................................................................................................
โรงเรียน/หนวยงาน ............................................................................................................ 
สังกัด สพป ./สพม. ............................................................................................................. 
โทรศัพท .................................................. โทรสาร ............................................................
โทรศัพทมือถือ ......................................... e-mail ............................................................ 

รายละเอียดการนําเสนอผลงานนวัตกรรม
1. ความสําคัญของผลงานนวัตกรรม 

         1.1 เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจ ความจําเปน ปญหาหรือความตองการที่จัดทํา
ผลงานนวัตกรรม
         1.2 แนวคิดหลักการสําคัญท่ีเกี่ยวของกับผลงานหรือนวัตกรรมสามารถอางถึง

แนวคิดหลักการทฤษฎี รูปแบบ วิธีการ ฯลฯ ที่นํามาใชในการออกแบบผลงานหรือ

นวัตกรรมได
2. จุดประสงคและเปาหมายของผลงานนวัตกรรม 
          2.1 จุดประสงคเขียนใหสอดคลองกับความสําคัญของผลงานนวัตกรรม
          2.2 เปาหมายระบุจํานวนผลงานนวัตกรรมและหรือกลุมเปาหมายท่ีใชนวัตกรรม

อยางชัดเจน
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3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน
 ระบุกระบวนการหรือวิธีการในการผลิต และการพัฒนาผลงานโดยมีขั้นตอน      
ตอเนื่องสัมพันธกันและสอดคลองกับวัตถุประสงค (โดยนําวิธีการดําเนินงานมา จากสดมภ
ที่ 3 จากตารางวิเคราะห)

4. ผลการดําเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่ไดรับ
            บรรยาย ขยายความมาจาก สดมภที่ 1 และสดมภที่  2 จากตารางวิเคราะห

5. ปจจัยความสําเร็จ
   ระบุบุคคล / หนวยงาน / องคกรหรือวิธีการที่ชวยใหงานประสบผลสําเร็จ  
ตามจุดประสงคการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพของผลงาน
นวัตกรรม
 
6. บทเรียนที่ไดรับ (Lesson Learned) 
    สิ่งที่ไดเรียนรูคนพบอะไรที่เกิดจากการพัฒนาผลงานนวัตกรรมอาจจะเปนการ
คนพบวิธีการข้ันตอนรูปแบบท่ีเกิดขึ้นใหม

7. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลที่ไดรับ
     ระบุขอมูลที่ทําใหเห็นรองรอยหลักฐานชองทางการเผยแพรผลงานนวัตกรรม 

และการยกยอง ชมเชยรางวัลที่ไดรับ

8. เงื่อนไขความสําเร็จ

 ขอสังเกต ขอเสนอแนะในการนํานวัตกรรม ไปใช
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ตัวอยางรูปแบบการนําเสนอผลงานนวัตกรรม

ชือ่ผลงานนวตักรรม..............................................................................................................
ชือ่เจาของผลงานนวัตกรรม..................................................................................................
 โรงเรียน......................................................สังกัด สพป./สพม. ...........................
 โทรศัพท .....................................................โทรสาร ...........................................
 โทรศัพทมือถือ  ..........................................e-mail  ……………………………………
ประเภทผลงาน    �  ดานการบริหาร
  �  ดานการเรียนการสอน
สอดคลองกับคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
  �  ความพอเพียง
  �  ความกตัญู
  �  ความซ่ือสัตยสุจริต
  �  ความรับผิดชอบ  
  �  อุดมการณคุณธรรม
         �  คุณธรรมอัตลักษณ (โปรดระบุ).....................................................

รายละเอียดเอกสารการนําเสนอผลงานนวัตกรรม
 1. ความสําคัญของผลงานนวัตกรรมท่ีนาํเสนอ
.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  
 2. จุดประสงคและเปาหมาย
.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  
 3. กระบวนการผลิตนวัตกรรม
.............................................................................................................................................  
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 4. ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนที่ไดรับ
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
 5. ปจจัยไปสูความสําเร็จ 
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
 6. บทเรียนท่ีไดรับ ( Lesson Learn)
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
 7.  การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................   

 8.  เงื่อนไขความสําเร็จ

.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................  

หมายเหตุ  : ใหจัดทําเปนรูปเลม รวมภาคผนวก ไมเกิน 30 หนา
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ตัวอยางแบบสรุปรายงานการจัดทํา “นวัตกรรม สรางสรรคคนดี”
(สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวบรวมขอมูลสง สพฐ.)

แบบสรุปรายงานการจัดทํา “นวัตกรรม สรางสรรคคนดี”
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา............................../

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต....... (จังหวัด...........)

จํานวนโรงเรียนในสังกัด จํานวน............. โรงเรียน  
มีโรงเรียนสงผลงาน จํานวน........โรงเรียน คิดเปนรอยละ.......ของโรงเรียนทั้งหมดในสังกัด 
จําแนกเปน 1) ผลงานของผูบริหาร จํานวน........................ผลงาน
    2) ผลงานของครู        จํานวน........................ผลงาน

1) ผลงานของผูบริหาร

ที่ ชื่อ (นวัตกรรม)
ชื่อเจาของ
นวัตกรรม

โรงเรียน
โทรศัพท
(มือถือ)
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1) ผลงานของครู

ที่
ชื่อผลงาน 

(นวัตกรรม)
ชื่อเจาของผลงาน โรงเรียน

โทรศัพท
(มือถือ)

ลงชื่อ...............................................ผูประสานงานโครงการ
      (..............................................)
ตําแหนง.........................................

ลงชื่อ...............................................ผูรับรองรายงาน

       (.............................................)
ตําแหนง.........................................
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ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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âÃ§àÃÕÂ¹à¢Ò´Ô¹ÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

เรื่อง จิตสํานึก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงค มุกดาแสงสวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹áÊÅº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายปรีดา วิเศษสิงห
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนแสลบ 
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âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·¹ÒÃÒÁ (ÈÃÕÃÍ§àÁ×Í§ÍØ·ÔÈ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1

เรื่อง Fighting Man “สูเพื่อฝน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวุฒิชัย คุมวงศ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม

เรื่อง โรงเรียนของเรานาอยู ?

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสิภาพัฒน ฐาศิริทรัพย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหัวแหวน  

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´·‹ÒËÑÇáËÇ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2
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เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางศรินย สุนทรวรรณ (รักษาราชการแทน)

ผูอํานวยการโรงเรียนมหาสวัสดิ์ 
(ราษฎรบํารุง) 

เรื่อง รองเทาใหม

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาววรลักษณ จันทรผา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทองมงคล  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Í§Á§¤Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒÊÇÑÊ´Ôì (ÃÒÉ®ÃºíÒÃØ§)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
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เรื่อง ดีไดไมสายเกินไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปราโมทย ผลพฤกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสาธน

เรื่อง ผู...ชนะ (The Winner)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายประดิษฐ ชวงเปย

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานทุงโพธิ์  

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹·Ø ‹§â¾¸Ôì
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÃÐÊÒ¸¹ �ÃÑ§ÊÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
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เรื่อง ดาวเรือง
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตนชัย วิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาดิน 

(เเสงสวางวิทยา)

เรื่อง สารภาพ The Confession
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางจุฑามาศ รอดภัย
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล

(ภาวนารังสี)

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ªÑÂÁ§¤Å (ÀÒÇ¹ÒÃÑ§ÊÕ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹à¢Ò Ố¹ (áÊ§ÊÇ‹Ò§ÇÔ·ÂÒ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก
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เรื่อง ออดยอดกตัญู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพงศพันธุ สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง

เรื่อง เสียงในสายลม 
(sound of the wind)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายชํานาญ ทวมพงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฆอ

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ºŒÒ¹Ë¹Í§¦ŒÍ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹·Í§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1
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เรื่อง The Generous
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิษณุ โชติศิริคุณวัฒน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง
(แสง ชวงสุวนิช) 

เรื่อง ซื่อ...พอ...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสงัด ผองดี
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทาราม

(ตั้งตรงจิตร 5) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·ÒÃÒÁ (μ Ñé§μÃ§¨ÔμÃ 5)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´à¢ÒÇÑ§ (áÊ§ª‹Ò§ÊØÇ¹Ôª)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1
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เรื่อง หนาที่ของใคร...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจารึก ขึ้นทันตา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเพลิง  

เรื่อง เพชรแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายกิตติวุฒิ เจริญสลุง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทากรวด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·‹Ò¡ÃÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¾ÅÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1



43โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเกรียงศักดิ์ รุงโรจน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจรเขใหญ  

เรื่อง ทราย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวินัย สุขพงษไทย
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเวียน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ø´àÇÕÂ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระเเกว เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ãà¢ŒãËÞ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2



44 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “The FAMILY” 
Father And Mother I Love You

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภิญู ศิรชินภัทร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปลาไหล  

เรื่อง กลวยๆ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางวชิรา แสนโกศิก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุนํ้ารอน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¾Ø¹íéÒÃŒÍ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÅÒäËÅ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี



45โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดินสอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรุงทวี พรรณา
ผูอาํนวยการโรงเรียนบานหนองเสือชาง

(จรุงราษฎรพัฒนา)  

เรื่อง Draw - (อี - ดี)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิหา แจงสุข
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกะบกเตี้ย

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ðº¡àμ ÕéÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§àÊ×ÍªŒÒ§ (¨ÃØ§ÃÒÉ®Ã �¾Ñ²¹Ò)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1



46 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ด.ช.ไมมีชื่อ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายจําเนียร แจมอําพร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวงคัน   

เรื่อง “ตนกลา”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุเทพ วาดพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเกษตร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¡ÉμÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´Á‹Ç§¤Ñ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง



47โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง คนเผาถาน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวโสภา มุงการนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเปลา 
   

เรื่อง พลังความดี...เริ่มที่ตัวเรา

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวสุภาวดี นํ้าหอมจันทร

ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò¡¡ÃÒ¹¾Ô·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂà»ÅŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2



48 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The story of a pencil
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเผด็จ โพธิ์อน
ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง 

   

เรื่อง จุดหมุน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางทองเพียร พลนาค
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล

พนัสศึกษาลัย

âÃ§àÃÕÂ¹Í¹ØºÒÅ¾¹ÑÊÈÖ¡ÉÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹Ê§Ç¹ËÞÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9



49โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขวด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิมิตร ปานชาง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแดน 

   

เรื่อง วิชาคุณธรรม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายทศพิธ ลุนสะแกวงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองขุด

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¤ÅÍ§¢Ø´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§á´¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1



50 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แทนคุณ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวพรพิมล กลนาวา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมยางหา 
   

เรื่อง 6 ลอ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายฐนิศร ฟนอินตะศรี

ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวนา

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇ¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹áÁ‹ÂÒ§ËŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2



51โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หวังดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุดสาคร จันทะลาม

ผูอํานวยการโรงเรียนแมโถวิทยาคม 
   

เรื่อง เด็กดอย

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายคํานึง ยากองโค

ผูอํานวยการโรงเรียนแมมอญวิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÁÍÞÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹â¶ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



52 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Letter : จดหมายกอม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายฐิติ เชียงรินทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

   

เรื่อง แวน

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวฐิดาภรณ เพ็งหนู

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
(ปนรัตนราษฎร) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÁ‹ÊØ¤¹¸ÒÃÒÁ (» � ›¹ÃÑμ¹ÃÒÉ®Ã �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò§ÁÐ¡Ò´ÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



53โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง บททดสอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิยม เงินวงคใน
ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรรัฐพัฒนา   

เรื่อง พอเพียงที่เพียงพอ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายรัตน จันทโคตร

ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹äÃ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã �ÃÑ°¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1



54 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ไม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวชญาภา หวลหอม

ผูอํานวยการโรงเรียนบานปางสวรรค

เรื่อง ความรับผิดชอบรวมกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสมพร ตันเงิน
ผูอํานวยการโรงเรียน
วัดสารนารถธรรมาราม 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÊÒÃ¹ÒÃ¶¸ÃÃÁÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹»Ò§ÊÇÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2



55โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวิวรรธน โตเหมือน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุวรรณ
คงคาราม (ราษฎรสงเคราะห) 

เรื่อง ทางเลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสิงหเพชร สุทธิ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ËÔ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ́ ÈÃÕÊØÇÃÃÃ¤§¤ÒÃÒÁ (ÃÒÉ®Ã�Ê§à¤ÃÒÐË�)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม



56 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ความรับผิดชอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสุวลี พวงคํา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงหวา

เรื่อง Friend love in memory

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภูพัฒน ไกรลาศ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานนายาว

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹ÒÂÒÇ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â»†§ËÇŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1



57โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ธ สถิตในใจฉันนิรันดร
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิทยา เกษาอาจ
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานโภชน 

เรื่อง สวนทาง

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเมทวินทร อินตะจวง

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 31 

âÃ§àÃÕÂ¹ä·ÂÃÑ°ÇÔ·ÂÒ 31
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹âÀª¹ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3



58 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขยะนัก รักซะเลย
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปรีชาชาญ อินทรชิต

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําริน
(คุรุราษฎรรังสรร) 

เรื่อง รางวัล
อํานวยการสรางภาพยนตร 
วาที่รอยเอกนิคม สิงทยม

ผูอํานวยการโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 4 

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÇÁä·Â¾Ñ²¹Ò 4
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹íéÒÃÔ¹ (¤ØÃØÃÒÉ®Ã �ÃÑ§ÊÃÃ)  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2



59โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แคคิดได ใจก็ “สุข”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางเมตตา แสวงลาภ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานสุเมน 

เรื่อง เด็กชายจันทรเจา
อํานวยการสรางภาพยนตร 
ดร.ศิริราวรรณ นิลวรณ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไซ 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂä«
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÊØàÁ‹¹ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2



60 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หิว
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายซุลกิฟลีย กะนา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาเด็ง  

เรื่อง โรงเรียนบานวังถํ้า
อํานวยการสรางภาพยนตร 

ส.อ.วัชชิระ บํารุงเกตุ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังถํ้า  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§¶íéÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Òà´ç§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3



61โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ซุปเปอรฮีโร Super Hero
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเจริญ ขาวสง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงชุมพล

เรื่อง ใฝเรียน ใฝรู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสคราญจิต ศริญญามาศ

ผูอํานวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   

âÃ§àÃÕÂ¹μÒ¡¾Ô·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Ø ‹§ªØÁ¾Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1



62 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “เปลี่ยน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรพัฒน ดีเทอดเกียรติ

ผูอํานวยการโรงเรียนบางระกํา
วิทยศึกษา

เรื่อง เด็กชายโต บานนาทวี

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสมชัย ออนแกว

ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาทวี 
  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹Ò·ÇÕ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºÒ§ÃÐ¡íÒÇÔ·ÂÒÈÖ¡ÉÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39



63โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “อินทรธนู”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายบรรจง โลกมิตร
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพิชัยยาราม

เรื่อง “ทองอิน”

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายโชคชัย สุขแกว

ผูอํานวยการโรงเรียนบานในหุบ   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ã¹ËØº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¾ÔªÑÂÂÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1



64 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ทองแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรสิทธิ์ คุปกุลกานท

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองชุมแสง

เรื่อง ฮัลโหลเทโลโฟน

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายอําพล เพ็ญตระการ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานชะอวด   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ªÐÍÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ªØÁáÊ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2



65โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดอกผลของคนดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอุทัย สุทธิพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหญาปลอง 

เรื่อง บัง (ใจ)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายอรัญ มะแซ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะเหล่ียง  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹μÐàËÅÕèÂ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ËÞŒÒ»ÅŒÍ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4



66 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ซื่อสัตย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางบีเบาะ บีรู
ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปตตานี

เรื่อง help me

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปณตพงศ แกวกองมา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานบนนา 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹º¹¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6

âÃ§àÃÕÂ¹àÁ×Í§»˜μμÒ¹Õ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1



67โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง พี่รักนอง นองรักพี่ เรารักกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุวรรณ อุมาสะ
ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุชนพัฒนา

เรื่อง วันพระ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวศรีสุดา โมสิโก

ผูอํานวยการโรงเรียนบานขี้นาก
(ศรีธรรมวัฒนราษฎรอนุกูล)

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¢Õé¹Ò¡ (ÈÃÕ¸ÃÃÁÇÑ²¹ �ÃÒÉ®Ã �Í¹Ø¡ÙÅ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹¤ØÃØª¹¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1



68 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



69โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือความรวมใจของเราทุกคน

มุงมั่นและอุทิศตน เพื่ออุดมการณ เพื่อแผนดินไทย

(เชื่อม่ันพลังความดี สองมือเราน้ี จะทําส่ิงยิ่งใหญ ปลูกฝงยุวชนไทย ใหมีใจใฝคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

พัฒนาจริยคุณดวยโครงงาน และประสานเครือขายคุณธรรม 

พัฒนานวัตกรรม เพื่อมุงหวังสรรสรางคนดี

(อุดมการณความเสียสละ จะพัฒนะใหเกิดผล

เพื่อสรางยุวชน ปลูกฝงคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

*** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อปลูกฝง สรางพลังใหพลเมือง ยุวชนไทยอนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  ดวยแนวพัฒนาที่มั่นคง

  อุดมการณคุณธรรมจะยืนยง ชาติไทยดํารงดวยความรวมใจ

เพลงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



70 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ที่ปรึกษา

    1. หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล    รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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    3. นางสุจิตรา  พัฒนะภูมิ      รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    4. นางนิจวดี  เจริญเกียรติบวร   ผูอํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
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คณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

    1. นางสาวสรรเสริญ  สุวรรณ     ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ
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    5. นางลาวัณย  ตรีเนตร      ศึกษานิเทศก สพป.สมุทรปราการ เขต 1
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    13. นางสาวอรรจนชญาน พิมพาภรณ      รองผูอํานวยการ โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์
         สพม.เขต 42
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        สพม. เขต 5



71โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

    15. นายจําลอง  นวมนุม  ครู โรงเรียนวัดปากคลอง (ประปามหาราช)
     สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1
    16. นายยรรยงค  ดํารงคศักดิ์ ครู โรงเรียนบานพันเสา สพป.พิษณุโลก เขต 1
    17. นายภูธร  จันทะหงษ ปุณยจรัสธํารง นักวิชาการศึกษา สนก.

    18. นายจักรพงษ  วงคอาย   นักวิชาการศึกษา สนก.

    19. นางนิตยา  ภิรมยกิจ   นักทรัพยากรบุคคล สพร.

    20. นายฐาปณัฐ  อุดมศรี   นักวิชาการศึกษา สนก.

    21. นายสพลกิตต์ิ  สังขทิพย   ครู ชวยราชการ สนก.

    22. นางพิชชาภา  วรวิทยาการ   เจาพนักงานธุรการอาวุโส สนก.

    23. นางสาวณัฐรดา  เนตรสวาง  นักจัดการงานท่ัวไป สนก.

    24. นางสุจิตรา  พิชัย    เจาพนักงานธุรการ สนก.

    25. นางสมลิตร  ไพรเถ่ือน    พนักงานธุรการ สนก.

    26. นางสาวศรัญญา  โชติ   พนักงานบันทึกขอมูล  สนก.
    27. นางสาวปยทัศน  แซเจียม   พนักงานพิมพดีด สนก.

    28. นางสาวปยฉัตร  สิงหทองคํา  พนักงานพิมพดีด สนก.

    29. นายสหัสพล  ษรบัณฑิต   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

    30. นายภูริตะ  ปราศกาเมศ   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

ออกแบบและจัดทํารูปเลม (Art Work)

    1. นายฐาปณัฐ  อุดมศรี  ครู ชวยราชการ สนก.

    2. นายเตชินทพัฒน โชติวัชรธนานนท ครูโรงเรยีนสายนํ้าทิพย สพป.กรุงเทพมหานคร


