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 แนวทางการจัดทําโครงงานพัฒนาจริยคุณ เปนแนวทางการดําเนินงานสําหรับ
โรงเรียนที่เขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนําแนวทางการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.) มาใชในการจัดทําเอกสาร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อ       
1) ใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงงานคุณธรรมในโรงเรียน 2) ใชเปนแนวทางพัฒนา       
ผูบรหิาร คร ูนกัเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ในการปลูกฝงคณุธรรม ตามกรอบแนวคิด 
5 ประการ ไดแก ความพอเพียง ความกตัญู ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ            
และอุดมการณคณุธรรมหรือตามคณุธรรมอตัลกัษณของโรงเรียน เนือ้หาภายในเลมประกอบดวย 
การคนหาคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน การวิเคราะหปญหาที่อยากแกความดีที่อยาก
ทาํการถอดบทเรยีนความสาํเรจ็ การเขยีนรายงานโครงงาน การเขยีนรายงานโครงการ และ
การประเมินผลการดําเนินงาน ซึ่งโรงเรียนสามารถนําไปปรับใชไดตามความเหมาะสม       
กับบริบทของโรงเรียนแตละเเหง 
 ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทํา
เอกสารเลมนี้จนสําเร็จดวยดีและหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชน             
แกผูเกีย่วของ ทกุทานและหนวยงานตางๆ ทีส่นใจ นาํไปประยุกตใชในการพัฒนาคุณธรรม
ใหนักเรียน  และบุคลากร เพื่อสรางคนดีใหบานเมืองตอไป

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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1โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.1.
 รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ (หมอมหลวงปนดัดา ดศิกลุ) ไดกลาวถงึ 
ศาสตร พระราชาซึ่ ง เป นศาสตร ที่ครอบคลุม  เรื่องเอกลักษณของชนชาติ ไทย                                  
เชน การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต             
ซึง่เปนคณุงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยไดปฏบิตัสิบืทอดตอกนัมา ศาสตรพระราชา
ใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะ คบคนดวยความดีมีมิตรภาพ   
ดวยความรักและความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดา ผูมีพระคุณ 
ประเทศชาตแิละพระมหากษตัรยิ ถาทกุคนปฏบิตัตินตามศาสตรของพระราชาแลวกจ็ะเปน
พลเมืองท่ีมคีณุภาพ ประเทศก็จะมีแตคนดีและทําใหประเทศเจริญกาวหนา รวมท้ังนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันเพื่อมุ งใหเกิดภูมิคุ มกันและ            
มกีารบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เกิดความสมดุลและย่ังยนื แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชฯ ไดพระราชทาน
ไวกวา 40 ปที่ผานมาเพื่อใหประชาชนชาวไทยนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวให มีภูมิคุ มกันที่มั่นคงในการดําเนินชีวิตอย างมีความสุข จึงนับได ว า                    
“ศาสตรพระราชา” เปนเสมือนองคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคน
ปฏิบัติตนเปน “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทําดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย        
และมีความสามัคคีซึ่งกันและกันเพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญ

กาวหนาเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป



2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

1

2

3

4

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม

มีงานทํา-มีอาชีพ

เป็นพลเมืองดี

 นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ มพีระราชกระแส
รับสั่งตอประชาชนชาวไทยให “ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมทั้งพระราชทานหลัก     
3 ประการ ที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไววา
 “ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู”
 “ใหครสูอนใหเดก็มนีํา้ใจตอเพือ่นไมใหแขงขนักนั แตใหแขงกบัตวัเองและใหเดก็
ที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา”
 “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”
 จากพระราชกระแสรับสั่งข างตนสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ              
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทาน พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาเพื่อสานตอ      
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสราง    
พื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้



3โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 เพ่ือเปนการสืบสานศาสตรพระราชา และสนองพระราชกระแสรับส่ังของ   
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึจดัทําโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ขึน้ เพือ่มุงปลกูฝงใหผูบรหิาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ ไดแก              
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญู 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ                      
และ 5) อุดมการณคุณธรรม โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นท่ี             
การศึกษา คัดเลือกโรงเรียน เขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอยรอยละ 35 
และปงบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแหงเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
และเพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแนวทางในการดําเนินงาน 
จึงได จัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .ขึ้น 
จํานวน 10 เร่ือง 



4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.2.
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในโครงการ จํานวน 10 เร่ือง เพื่อใหโรงเรียนและสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยกิจกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
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5โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 แนวทางการจัดทําโครงงานพัฒนาจริยคุณโดยใช “โครงงานคุณธรรม”              
ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ (มยส.) เปนเครื่องมือในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม         
ใหเกิดขึ้นในโรงเรียน ถือเปนกลไกสังคม ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค      
ใหเปนพฤตกิรรมเชิงบวก ตลอดจนเปนกิจกรรมหน่ึงทีก่าํหนดใหโรงเรียนในสงักดัสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไดใช         
เปนแนวทางในการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการซ่ึงจะนําไปสูการจัดทําโครงงาน
คุณธรรมในหลายรูปแบบ ไดแก การบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนา        
ผูเรียน โครงการพิเศษอื่นๆ เปนตน โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน อันจะสงผลดี
ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมในระยะยาวตอไป
 เอกสารแนวทางการจัดทําโครงงานพัฒนาจริยคณุ จงึมคีวามสําคัญยิง่ตอการสราง
ความเขาใจแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และการนําไปใชในการดําเนินงาน
ของโรงเรียน  โดยมผีูบรหิารโรงเรียนเปนผูสงเสรมิสนบัสนนุ มคีรแูกนนาํและนกัเรยีนแกนนาํ
เปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนโครงการในโรงเรียนจนสงผลใหนักเรียนเกิดพฤติกรรม    
เชิงบวกสอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนตอไป 

นิยามศัพท 
จริยคุณ  เปนคําสมาส ระหวาง จริย + คุณธรรม 

จริย- [จะริยะ-] น. ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ ใชในคําสมาส เชน จริยศึกษา.(ป.).   
คุณ- [คุน คุนนะ-] น. ความดีที่มีประจําอยูในสิ่งนั้น ๆ ความเกื้อกูล เชน รูคุณ. (ป. ส.)

จริยคุณ  หมายถึง  พฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีเปนคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

 1. เพื่อใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู ความเขาใจ
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ
 2. เพื่อใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สามารถขับเคล่ือน 
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหบรรลุผลสําเร็จ

ความเปนมาแนวทางการจัดทําโครงงานพัฒนาจริยคุณ3.

จุดมุงหมาย4.



6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1 การประชุมสรางความรู ความเขาใจให        
ผูบริหาร ครูแกนนําและผูเกี่ยวของ 

พ.ค. สพท.

2 จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ผู  มี ส  ว น เ ก่ี ย ว ข  อ ง                 
ในโรงเรียน ไดแก ครู นักเรียนผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เปนตน

พ.ค. ผูบริหาร
และครูแกนนํา

3 การอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับครูและ
นักเรียนแกนนํา (ภาคผนวกท่ี 1 แผนอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครู/นักเรียน
แกนนําตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ)

พ.ค. ผูบริหาร
และครูแกนนํา

4 การจัดใหครูและนักเรียนแกนนําไปศึกษา   
ดูงานโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ

พ.ค. โรงเรียน

5 ผู บริหารและครูแกนนําพัฒนาแผนงาน
คุณธรรมข้ึนในโรงเรียน

โดยมีนักเรียนแกนนําเปนทีมงานปฏิบัติ 

รวมกับนักเรียนท้ังโรงเรียนดังนี้
           5.1 แตงตั้งคณะทํางานในโรงเรียน
           5.2 คนหาคุณธรรมอัตลักษณ และ

ระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกของโรงเรียน

เพื่ อ เป น เป  าหมายในการดํ า เนินงาน       
(ภาคผนวกท่ี 2 ตารางวิเคราะหคุณธรรม 
อัตลักษณของโรงเรียน)

พ.ค. โรงเรียน

กิจกรรมการดําเนินงาน5.



7โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

6  ทุกคนในโรงเรียนรวมกันคิดโครงงาน
คุณธรรมที่สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ
ที่กําหนดไว โดยใหดําเนินการดังนี้
       6.1 นักเรียนแกนนํารวมกับนักเรียน
ทุกคนในโรงเรียนมารวมกันคิดปญหา      
ที่อยากแกความดีที่อยากทําวามีอะไรบาง 
(ภาคผนวกท่ี 3 ตารางการวิเคราะหปญหา
ที่อยากแกความดีที่อยากทํา)
       6.2 ใหนักเรียนทุกคนคนหาขอมูล
หรือหาความรูที่เกี่ยวของกับคุณธรรม    
อัตลักษณที่ไดกําหนดไว
       6.3 ใหนักเรียนทุกคนรวมกัน       
คิดวิเคราะหเพื่อเลือกวิธีการที่ดีที่สุด
       6.4 ใหนักเรียนทุกคนรวมกันวางแผน
การดําเนินงานโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
(โครงงานคุณธรรมตามแนว มยส.)

มิ.ย. ผอ./ครูแกนนํา
/นักเรียนแกนนํา

7 นักเรียนทุกคนร วมกันปฏิบัติ โครงงาน
พัฒนาจริยคุณตามท่ีไดวางแผนไว

ตลอดป 
การศึกษา

ผอ./ครู/นักเรียน



8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

8 การนิเทศติดตามโดยคณะกรรมการนิเทศ
ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
จํานวน 3 ครั้ง
   ครั้งที่ 1 ใหคําปรึกษาแนะนํา 
   ครั้งที่ 2 เยี่ยมนิเทศความกาวหนา
   ครั้งที่ 3 รวมกันถอดบทเรียนความสําเร็จ
โดยจะตองตอบหัวขอตอไปน้ี
         1) ทําอะไร (ชื่อโครงงาน)
         2) ทําทําไม (วัตถุประสงค)
         3) ทําอยางไร (กิจกรรมในโครงงาน)
         4) ทําแลวไดอะไร (สรุปผล)
    (ภาคผนวกท่ี 4 การถอดบทเรียนความ
สําเร็จโครงงานพัฒนาจรยิคุณ)

มิ.ย.,พ.ย.
ธ.ค.,ม.ค.
ก.ย.,มี.ค.

ครูที่ปรึกษา
ผอ.ร.ร.
ศน.

9 การประเมินผลการดําเนินงานจํานวน        
2 ครั้ง (ภาคผนวก 5 แบบประเมินผล     
การดําเนินงานโครงงานพัฒนาจริยคุณ)

ก.ย.,มี.ค. โรงเรียน

10 การรายงานผลการดําเนินงาน

    1) รายงานผลโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
(ภาคผนวกท่ี 6 แบบการเขียนรายงาน 
โครงงานพัฒนาจริยคุณ)

    2) รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ภาคผนวกท่ี 7 
แบบการเขียนรายงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.)

ก.ย.,มี.ค.

ก.ย.,มี.ค.

นักเรียน/
ครูที่ปรึกษา

โรงเรียน



9โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

โครงงานพัฒนาจริยคุณ โดยใชกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
ตามแนวทางของ มยส.

1. การประชุมสรางความรูความเขาใจใหผูบริหาร ครูแกนนํา และผูเกี่ยวของ

2. จัดประชุมชี้แจงผูมีสวนเกี่ยวของในโรงเรียน ไดแก ครู นักเรียน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนเปนตน

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับครูและนักเรียนแกนนํา

4. การจัดใหครูและนักเรียนแกนนําไปศึกษาดูงานในโรงเรียนคุณธรรมตนแบบ

5. ผูบริหารและครูแกนนําพัฒนาแผนงานคุณธรรมขึ้นในโรงเรียน โดยมีนักเรียนแกนนําเปนทีมงานปฏิบัติรวมกับ

นักเรียนท้ังโรงเรียน ดังนี้

   5.1 แตงตั้งคณะทํางานในโรงเรียน

   5.2 กําหนดคุณธรรมเปาหมาย และระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกของโรงเรียนเพื่อเปนเปาหมายในการดําเนินงาน

6. ทุกคนในโรงเรียนรวมกันคิดโครงงานคุณธรรมที่สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณที่กําหนดไว โดยใหดําเนินการ ดังนี้

   6.1 นักเรียนแกนนํารวมกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียนมารวมกันคิดความดีที่อยากทํา ปญหาที่อยากแกวามีอะไรบาง

   6.2 ใหนักเรียนทุกคนคนหาขอมูลหรือหาความรูที่เกี่ยวของกับคุณธรรมอัตลักษณที่ไดกําหนดไว

   6.3 ใหนักเรียนทุกคนรวมกันคิดวิเคราะหเพื่อเลือกวิธีการท่ีดีที่สุด

   6.4 ใหนักเรียนทุกคนรวมกันวางแผนการดําเนินงานโครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงานคุณธรรมตามแนวทาง มยส.)

7. นักเรียนทุกคนรวมกันปฏิบัติโครงงานคุณธรรมตามท่ีไดวางแผนไว

8. การนิเทศติดตามโดยคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน

9. การประเมินผลการดําเนินงาน
ภาคเรียนท่ี 1
จํานวน 3 ครั้ง

ภาคเรียนที่ 2
จํานวน 3 ครั้ง

10. การรายงานผลการดําเนินงาน

 รายงานผลโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
โดยใชกิจกรรมโครงงานคุณธรรม 

ตามแนวทางของ มยส.

รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

Action

Check

Do

Plan

สรุปกิจกรรมการดําเนินงาน6.



10 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐาน / รองรอย / ลักษณะท่ีพบ

1 มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมท้ังโรงเรียน

แผนงานคุณธรรม จริยธรรม , แผนปฏิบัติ
การ ที่ระบุคุณธรรมอัตลักษณ , ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน แผนการนิเทศกํากับติดตาม , 
แบบรายงานผลการนิเทศ , แบบรายงาน
โครงการ/โครงงาน , เอกสารการปฏิบัติ    
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ภาพถาย บรรยากาศ
และสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

2 มีกลไกคณะทํางานและใช  
โครงงานคุณธรรมเปนเครื่องมือ
ที่ทุกคนมีสวนรวมในการลงมือ
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม

คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน , โครงงานคุณธรรม 
เอกสารการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ , 
ภาพถาย

3 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคใน
โรงเรียนเพิ่มขึ้น

 รายงานโครงการ/โครงงาน , แผนภูมิแสดง
รอยละของนักเรียน ครู ผูบริหารที่มี

พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก , เอกสารการปฏิบัติ

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ , ภาพถาย . บรรยากาศ
และสภาพแวดลอมของโรงเรียน

4 พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใน

โรงเรียนลดลง

รายงานโครงการ/โครงงาน , เอกสารการ

ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ , ภาพถาย . 

บรรยากาศและสภาพแวดลอมของโรงเรียน

การประเมินผลกิจกรรม7.



11โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐาน / รองรอย / ลักษณะท่ีพบ

5 เกิดกระบวนการมีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียน จากทุกภาคสวนท่ี
เกี่ยวของ เชน ผูบริหาร
โรงเรียน  ครู บุคลากร นักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน เปนตน

แผนงานคุณธรรมจริยธรรม , แผนปฏิบัติ
การ , ปฏิทินปฏิบัติงาน , แผนการนิเทศ
กํากับติดตาม , คําส่ัง , บันทึกการประชุม , 
เอกสารการปฏิบัติงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ , ภาพถาย . บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

6 มีองคความรู นวัตกรรมการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และ มีการบูรณาการกับการ
จัดการเรียนรูในชั้นเรียน

แบบรายงานโครงงานคุณธรรม , นวัตกรรม
สรางสรรคคนดีของผูบริหาร ครู และ
นักเรียน , หลักฐานการเผยแพรองคความรู
ในรูปแบบตางๆ , เอกสารการปฏิบัติงาน 
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ , ภาพถาย

7 เปนแหลงเรียนรูของโรงเรียน
คุณธรรมจริยธรรม

หลักฐานการใหบริการศึกษาดูงานแก      
โรงเรียนอื่นๆ , เอกสารการปฏิบัติงานอื่นๆ      
ที่เกี่ยวของ , ภาพถาย . บรรยากาศและ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน



12 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 1. ผูบรหิาร ครแูละนักเรยีน ของโรงเรยีนท่ีเขารวมโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
มคีวามรูความเขาใจ และรวมกันวางแผนการขับเคล่ือน โครงงานพัฒนาจริยคุณ   (โครงงาน
คุณธรรมตามแนวทาง มยส.) อยางเปนระบบและตอเนื่อง
 2. บุคลากรของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทุกคน         
รวมกันลงมือปฏิบัติโครงงานคณุธรรม ที่รวมกันคิด รวมกันแกปญหารวมกันปรับปรุงแผน 
และประเมินผลอยางตอเนื่องจนบรรลุผลสําเร็จ
 3. บคุลากรของโรงเรียนทีเ่ขารวมโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.ทกุคน ประพฤตติน
เปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม

การรายงานผลการดําเนินงาน แบงเปน 2 ระดับ
 1. ระดบัโรงเรยีน รายงานผล ปการศกึษาละ 2 ครัง้ ตอสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

 ภาคเรียนท่ี 1 รายงานความกาวหนา
 ภาคเรียนท่ี 2 รายงานผลการดําเนินงานความสําเร็จ แยกเปน 2 สวน 
  สวนท่ี 1 รายงานผลโครงงานพัฒนาจริยคุณ

  สวนท่ี 2 รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

 2. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานความสําเร็จ       
จากโรงเรียนในสังกัดเพื่อรายงาน สพฐ. ผานระบบออนไลน

ผลสําเร็จท่ีตองการใหเกิด8.

การรายงานผลการดําเนินงาน9.



13โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ÀÒ¤¼¹Ç¡



14 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

á¼¹ÍºÃÁàªÔ§» Ô̄ºÑμ Ô¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¤ÃÙá¡¹¹íÒ/¹Ñ¡àÃÕÂ¹á¡¹¹íÒ

ภาคผนวกท่ี 1

ระยะเวลา หัวขออบรม ผลที่คาดวาจะไดรับ

10 นาที พิธีเปด ผูเขารับการอบรมเขาใจเรื่อง
กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

20 นาที กระบวนการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมและปจจัยสูความ
สําเร็จ

1. ผูเขารับการอบรมรับรูบทบาทหนาที่
ที่ตองปฏิบัติในกลุมและมีความรับผิด
ชอบในบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
2. ผูเขารับการอบรมมีความตระหนักใน
กระบวนการทํางานกลุม

15 นาที กิจกรรมกลุมสัมพันธ ผูเขารับการอบรมเขาใจความแตกตาง
ของคําวาคุณธรรมและจริยธรรม

1 ชั่วโมง ความเขาใจเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม

ผูเขารับการอบรมเขาใจความแตกตาง
ของคําวาคุณธรรมและจริยธรรม

2 ชั่วโมง การคนหาคุณธรรมอัตลักษณ 1. ผูเขารับการอบรมสามารถกําหนด
คุณธรรมเปาหมายของโรงเรียนและระบุ

พฤติกรรมบงชี้เชิงบวกได

2. ผูเขารับการอบรมสามารถจัดทําตา
รางคุณธรรมอัตลักษณได

3 ชั่วโมง กิจกรรมการสรางความดีดวย
โครงงานคุณธรรม

1. ผูเขารับการอบรมเขาใจถึงแนวทาง
การจัดทําโครงงานคุณธรรม
2. ผูเขารับการอบรมสามารถจัดทําโครง

งานคุณธรรมได



15โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ระยะเวลา หัวขออบรม ผลที่คาดวาจะไดรับ

30 นาที แนวทางขับเคลื่อน การ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม และ
การนิเทศติดตามโรงเรียน

1. ผูเขารับการอบรมเขาใจแนวทาง
การขับเคล่ือนการพัฒนาไปสูโรงเรียน
คุณธรรม
2. ผูเขารับการอบรมเขาใจระบบการ
นิเทศติดตามของมูลนิธิยุวสถิรคุณ

15 นาที พิธีปด และพิธีถวายสัตย
ปฏิญาณ

ผูเขารับการอบรมมีแรงจูงใจในการริเริ่ม
งานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม



16 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

μÒÃÒ§ÇÔà¤ÃÒÐË �¤Ø³¸ÃÃÁÍÑμÅÑ¡É³ �¢Í§âÃ§àÃÕÂ¹

ภาคผนวกท่ี 2

ที่ ปญหา สาเหตุ
พฤติกรรม
เชิงบวก

คุณธรรมที่ใช
ในการเเก
ปญหา

เรียงลําดับ
ความสําคัญ

เรงดวน

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

สรุปคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน

 ลําดับที่ 1  ...........................................................................................................
 ลําดับที่ 2  ...........................................................................................................
 ลําดับที่ 3  ...........................................................................................................



17โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

μÒÃÒ§¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË �»˜ÞËÒ·ÕèÍÂÒ¡á¡Œ ¤ÇÒÁ Ṍ·ÕèÍÂÒ¡·íÒ

ภาคผนวกท่ี 3

ที่
พฤติกรรมที่อยาก
จะพัฒนาใหดีขึ้น

คุณธรรม ที่
พฤติกรรมที่ดีและ
เปนแบบอยาง

คุณธรรม

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8



18 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

¡ÒÃ¶Í´º·àÃÕÂ¹¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨â¤Ã§§Ò¹¾Ñ²¹Ò¨ÃÔÂ¤Ø³
(â¤Ã§§Ò¹¤Ù³¸ÃÃÁμÒÁá¹Ç·Ò§ ÁÂÊ.)

ภาคผนวกท่ี 4

ถอดบทเรียนความสําเร็จ
โครงงานพัฒนาจริยคุณ

ทําอะไร
....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

ทําอยางไร

ทําทาํไม

ทําแลวไดอะไร



19โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

áºº»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹â¤Ã§§Ò¹¾Ñ²¹Ò¨ÃÔÂ¤Ø³

ภาคผนวกท่ี 5

คําชี้แจง  โปรดอานขอความแตละขอโดยละเอียด แลวพิจารณาวาทานมีความคิดเห็นตอ
การดําเนนิงานโครงงานพัฒนาจริยคณุ ในแตละขอเปนอยางไร แลวทาํเคร่ืองหมายถูกลงใน
ชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว ดังนี้

ระดับคุณภาพ 
4  หมายถึง  ดีเย่ียม  3  หมายถึง  ดี  2  หมายถึง  พอใช  1  หมายถึง  ปรับปรุง

ขอที่ ตัวชี้วัด 4 3 2 1

1 กระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมท้ังโรงเรียน

2
กลไกคณะทํางานและใชโครงงานคุณธรรมเปนเครื่องมือ
ที่ทุกคนมีสวนรวมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม

3
ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคใน
โรงเรียนเพิ่มขึ้น

4
ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคใน
โรงเรียนลดลง

5
เกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียนจากทุกภาคสวนที่เก่ียวของ

6
มีองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม และมี
การบูรณาการกับการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน

7 เปนมีแหลงเรียนรูของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ขอเสนอแนะ.................................................................................................................

ลงชื่อ....................................................ผูนิเทศฯ
              (..................................................)



20 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานโครงงานพัฒนาจริยคุณ

ขอที่
เกณฑการพิจารณา/ระดับคุณภาพ

4=ดีเย่ียม  3=ดี  2=พอใช  1=ปรับปรุง

1 ตัวชี้วัด
โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
เกณฑการพิจารณา
     1.1 โรงเรียนมีแผนงานคุณธรรมจริยธรรมที่ระบุคุณธรรมเปาหมายและ
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก (คุณธรรมอัตลักษณ) ครอบคลุมทั้งผูบริหาร และครู 
นักเรียน และสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียนอยางชัดเจน รวมทั้ง มีการ
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ซึ่งครู นักเรียนและบุคลากรทราบแผน
งานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนอีกดวย
      1.2 มีการปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนไดครบถวน       
ทุกกิจกรรมโครงงาน และในโรงเรยีนมีภาพความสัมพันธที่ดีระหวางครู นักเรียน   
ผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง
         1.3 มีการกํากับติดตาม นิเทศภายในอยางเปนระบบ พรอมทั้งรายงานผล    
การนิเทศอยางตอเนื่อง และโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม 
ครู และนักเรียนมีความสุข ยิ้มแยม แจมใส ทักทาย โตตอบอยางมีสัมมาคารวะ  
รวมทั้ง สภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาด รมรื่น เอื้อตอการเรียนรู

       1.4  หมายถึง มีการประเมินผลความสาํเร็จตามแผนฯ ที่วางไว ภายใต

ความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของ และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
แกไขในชวงปถัดไปอยางชัดเจนเปนรูปธรรม
ระดับคุณภาพ

         4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 4 ขอ

         3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 3 ขอ
         2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ
         1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 1 ขอ



21โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ขอที่
เกณฑการพิจารณา/ระดับคุณภาพ

4=ดีเย่ียม  3=ดี  2=พอใช  1=ปรับปรุง

2 ตัวชี้วัด
         มีกลไกคณะทํางานและใชโครงงานคุณธรรมเปนเคร่ืองมือที่ทุกคนมีสวน
รวมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

เกณฑการพิจารณา
         2.1 คณะกรรมการ/คณะทํางานรับผิดชอบงานตามบทบาทหนาที่ที่ได
รับมอบหมายอยางเต็มกําลัง สรางแรงจูงใจ กระตุนและเช่ือมโยงการทํางาน
ของทุกฝายใหบรรลุตามแผนท่ีกําหนด
         2.2 ผูบริหารมีภาวะผูนํา มีกระบวนการเสริมแรงอยางเปนระบบในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
         2.3 ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินการตามโครงงาน
ไดอยางสรางสรรค
         2.3 มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมคุณธรรม และการดําเนินงานตามโครง
งานบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว

ระดับคุณภาพ
         4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 4 ขอ

         3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 3 ขอ

         2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ
         1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 1 ขอ



22 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ขอที่
เกณฑการพิจารณา/ระดับคุณภาพ

4=ดีเย่ียม  3=ดี  2=พอใช  1=ปรับปรุง

3 ตัวชี้วัด
         ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคในโรงเรียนเพิ่มขึ้น
เกณฑการพิจารณา

         3.1 จํานวนนักเรียน มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 
รอยละ 75
         3.2 จํานวนนักเรียน มีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกที่กําหนดในตาราง
คุณธรรมอัตลักษณ รอยละ 85 ขึ้นไป
         3.3 จํานวนครูมีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกที่กําหนดในตารางคุณธรรม    
อัตลักษณ รอยละ 90 ขึ้นไป
         3.4 ผูบริหารมีพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกที่กําหนดในตารางคุณธรรม      
อัตลักษณ รอยละ 100

ระดับคุณภาพ
         4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 4 ขอ
         3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 3 ขอ
         2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ

         1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 1 ขอ



23โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ขอที่
เกณฑการพิจารณา/ระดับคุณภาพ

4=ดีเย่ียม  3=ดี  2=พอใช  1=ปรับปรุง

4 ตัวชี้วัด
         ผูบริหาร ครู และนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในโรงเรียนลดลง
เกณฑการพิจารณา

         4.1 นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ไมเกินรอยละ 5
         4.2 นักเรียน มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค และขัดแยงกับคุณธรรมอัต
ลักษณของโรงเรียน ไมเกินรอยละ 5
         4.3 ครู มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และขัดแยงกับคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน ไมเกิดรอยละ 
         4.4 ผูบริหารมพีฤติกรรมที่ไมขัดแยงกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน
  อัตลักษณ รอยละ 100

ระดับคุณภาพ
         4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 4 ขอ
         3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 3 ขอ
         2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ

         1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 1 ขอ



24 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ขอที่
เกณฑการพิจารณา/ระดับคุณภาพ

4=ดีเย่ียม  3=ดี  2=พอใช  1=ปรับปรุง

5 ตัวชี้วัด
         เกิดกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
จากทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ (ผูบริหาร ครู บุคลากรนักเรียน ผูปกครอง และ

ชุมชน)
เกณฑการพิจารณา
         5.1 มีการวางแผนในการสรางกระบวนการมีสวนรวมของครู นักเรียน  
ผูบริหาร และผูเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม มีการปฏิบัติตามแผน กํากับติดตามและประเมินผลการมีสวนรวม
เปนระยะ
         5.2 ผูบริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน เห็นคุณคาและประโยชนของ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และใหความรวมมือกับโรงเรียน
         5.3 ผูปกครองเขามามีสวนรวมและใหความรวมมือกับโรงเรียนเพื่อชวย
ใหบรรลุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีกําหนด
         5.4 ชุมชนและผูเกี่ยวของรับรูเปาหมายดานคุณธรรมของโรงเรียนและ
ชวยเหลือดานพัฒนาคุณธรรมตามความเหมาะสม

ระดับคุณภาพ
         4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 4 ขอ

         3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 3 ขอ

         2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ
         1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 1 ขอ



25โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ขอที่
เกณฑการพิจารณา/ระดับคุณภาพ

4=ดีเย่ียม  3=ดี  2=พอใช  1=ปรับปรุง

6 ตัวชี้วัด
         มีองคความรู/นวัตกรรมสรางเสริมคุณธรรม และมีการบูรณาการ      
กับการจัด การเรียนรูในชั้นเรียน

เกณฑการพิจารณา
         6.1 โรงเรียนมีการสรุปองคความรู/นวัตกรรมการสรางเสริมคุณธรรม   
ที่ไดจากการพัฒนาโครงงานคุณธรรมของโรงเรียน และไดเผยแพรสูสาธารณชน
         6.2 มีกิจกรรมการสรางเสริมคุณธรรมจริยธรรมผนวกไวในแผนการ
จัดการเรียนรูในช้ันเรียน
         6.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อ
สรางกลุมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Leaning       
Community :PLC)
         6.4 มีการพฒันาคุณธรรมที่บูรณาการหรือสอดแทรกอยูทั้งในการเรียน
การสอนและการทํางานของบุคลากรในโรงเรียนตามรูปแบบของโรงเรียน     
จนเปนวัฒนธรรมองคกร

ระดับคุณภาพ
         4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 4 ขอ

         3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 3 ขอ

         2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ
         1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 1 ขอ



26 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ขอที่
เกณฑการพิจารณา/ระดับคุณภาพ

4=ดีเย่ียม  3=ดี  2=พอใช  1=ปรับปรุง

7 ตัวชี้วัด
        เปนแหลงเรียนรูของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
เกณฑการพิจารณา

         7.1 มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมของนักเรียน ครู และผูบริหารที่เปน
แบบอยางในการศึกษาดูงาน
         7.2 มีการเผยแพรโครงงานที่เปนแบบอยางสูสาธารณ ในรูปแบบตางๆ 
เชน เอกสาร แผนพับ สื่อสิ่งพิมพ วีดิทัศน เสียงตามสาย เปนตน
         7.3 มีความพรอมในการบริหารจัดการ เพื่อใหความรูแกผูมาเย่ียมชม
         7.4 มีแนวทางพัฒนาโรงเรียนเปนศูนยเรยีนรูดานคุณธรรมที่ยั่งยืน  
(โดยมี่กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมท่ีเปนระบบ มีความชัดเจน       
และนําไป  ใชเปนแบบอยางได)

ระดับคุณภาพ
         4 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 4 ขอ
         3 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 3 ขอ

         2 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 2 ขอ
         1 = มีการปฏิบัติตามเกณฑ 1 ขอ

ระดับความสําเร็จ
 1. โรงเรยีนคณุธรรมตนแบบ ตองมผีลการพจิารณาไดคะแนนไมตํา่กวา 25 คะแนน 

และตองไมมรีะดบัคณุภาพพอใช (ระดบัคณุภาพ 2) และระดบัคุณภาพตองปรบัปรงุ (ระดบั

คุณภาพ 1) ในขอหน่ึงขอใด
 2. โรงเรียนคุณธรรม ตองมีผลการพิจารณาไดคะแนนไมตํ่ากวา 21 คะแนน       
และตองไมมีระดับคุณภาพปรับปรุง (ระดับคุณภาพ 1)

 3. โรงเรียนท่ีมีผลการพิจารณาตํ่ากวาง 21 คะแนน ควรไดรับการพัฒนา 



27โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l
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ภาคผนวกท่ี 6

1. ชื่อโครงงาน (ชัดเจน เขาใจงาย สะทอนกิจกรรม และกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ เชน  
โครงงานรักษสัตว รักษสังคม เปนตน)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
2. ความสําคัญของการทําโครงงาน (หมายถึง ความเปนมา สาเหตุ ของปญหาที่เกิดขึ้น 
และตองการแกไขเรงดวน)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
3. วัตถุประสงค (พฤติกรรมท่ีตองการปรับใหดีขึ้น)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
4. กลุมเปาหมาย (แยกเปน 2 ประเภท ไดแก เปาหมายเชิงปริมาณ หมายถึง บุคคล      
ที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนักเรียนช้ันไหนจํานวนเทาไรฯลฯ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
หมายถึงพฤติกรรมอะไรที่ตองการใหเกิดขึ้นหรือเกิดการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอม

อยางไร)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
5. แผนการดําเนินโครงงาน (ขั้นตอนกระบวนการในการดําเนินงานโครงงาน)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
6. งบประมาณ (งบที่ใชในการดําเนินงานโครงงาน/ที่มาของเงินงบประมาณ)
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



28 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

7. หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน ที่นํามาใช (ใชหลักธรรมอะไรที่เปน
หลักคิดในการดําเนินงานโครงงาน นอมนําพระราชดํารัส/พระราชดําริ/คําสอน อะไรมา
เปนหลักในการดําเนินโครงการโครงการแตละโครงการสามารถมีคุณธรรมหลายขอเปน
หลักคิดในการปฏิบัติโครงการได)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
8. ความเช่ือมโยงสูคุณธรรมอัตลักษณ (พิจารณาจากการเช่ือมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนกับโครงงานแตละโครงงานซึ่งอาจสามารถเชื่อมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณ
หลายขอได)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

9. วิธีการวัดและประเมินผล (กําหนดตัวชี้วัด เพื่อวัดหรือประเมินผามีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอะไรไปมากนอยเพียงไรในแตละกลุมเปาหมาย)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
10. ผูรับผิดชอบโครงงาน (นักเรียนท่ีเขารวมโครงงานทั้งหมด)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

11. ที่ปรึกษาโครงงาน (ครูที่ปรึกษาโครงงานนั้น)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



29โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l
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ภาคผนวกท่ี 7

1. ชื่อโครงการ (สั้น กะทัดรัด ชัดเจน สอดคลองกับเรื่องที่ทํา)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
2. ผูรับผิดชอบ (ผูบริหารโรงเรียนหรือผูที่ไดรับมอบหมาย)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
3. หลักการและเหตุผล (มาจากนโยบาย สภาพปญหาที่เกิดขึ้น และความจําเปนที่
ตองการ)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
4. วัตถุประสงค (สอดคลองกับช่ือเรื่อง หรือสิ่งที่ตองการพัฒนาที่เปนเชิงพฤติกรรม)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

5. กลุมเปาหมาย (แยกเปน 2 ประเภท ไดแก เปาหมายเชิงปริมาณ หมายถึง บุคคล      
ที่ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง นักเรียนช้ันไหน จํานวนเทาไร ฯลฯ เปาหมาย          
เชิงคุณภาพ หมายถึง พฤติกรรมอะไรที่ตองการใหเกิดขึ้น หรือเกิดการเปล่ียนแปลง 

สภาพแวดลอมอยางไร)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



30 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

6. แผนการดําเนินงานโครงการ (ขั้นตอนกระบวนการในการดําเนินงานโครงการ)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

7. งบประมาณ (งบท่ีใชในการดําเนินงานโครงงาน/ที่มาของเงินงบประมาณ)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

8. วิธีวัดและประเมินผล (กําหนดตัวชี้วัด เพื่อวัดหรือประเมินผามีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอะไร ไปมากนอยเพียงไรในแตละกลุมเปาหมาย)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

9. ผลที่ปรากฏ/ภาพความสําเร็จ (สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือเกินความ     
คาดหมาย)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

10. ขอเสนอแนะ(สิ่งที่จะเติมเต็ม หรือปรับปรุงขอบกพรอง หรือขอจํากัด เพื่อใหโครงการ

นั้นมีความสมบูรณแบบท่ีสุด)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



31โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



32 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



33โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹à¢Ò´Ô¹ÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

เรื่อง จิตสํานึก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงค มุกดาแสงสวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹áÊÅº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายปรีดา วิเศษสิงห
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนแสลบ 



34 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·¹ÒÃÒÁ (ÈÃÕÃÍ§àÁ×Í§ÍØ·ÔÈ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1

เรื่อง Fighting Man “สูเพื่อฝน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวุฒิชัย คุมวงศ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม

เรื่อง โรงเรียนของเรานาอยู ?

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสิภาพัฒน ฐาศิริทรัพย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหัวแหวน  

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´·‹ÒËÑÇáËÇ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2



35โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางศรินย สุนทรวรรณ (รักษาราชการแทน)

ผูอํานวยการโรงเรียนมหาสวัสดิ์ 
(ราษฎรบํารุง) 

เรื่อง รองเทาใหม

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาววรลักษณ จันทรผา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทองมงคล  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Í§Á§¤Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒÊÇÑÊ´Ôì (ÃÒÉ®ÃºíÒÃØ§)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1



36 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดีไดไมสายเกินไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปราโมทย ผลพฤกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสาธน

เรื่อง ผู...ชนะ (The Winner)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายประดิษฐ ชวงเปย

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานทุงโพธิ์  

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹·Ø ‹§â¾¸Ôì
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÃÐÊÒ¸¹ �ÃÑ§ÊÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1



37โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดาวเรือง
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตนชัย วิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาดิน 

(เเสงสวางวิทยา)

เรื่อง สารภาพ The Confession
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางจุฑามาศ รอดภัย
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล

(ภาวนารังสี)

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ªÑÂÁ§¤Å (ÀÒÇ¹ÒÃÑ§ÊÕ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹à¢Ò Ố¹ (áÊ§ÊÇ‹Ò§ÇÔ·ÂÒ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก



38 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ออดยอดกตัญู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพงศพันธุ สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง

เรื่อง เสียงในสายลม 
(sound of the wind)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายชํานาญ ทวมพงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฆอ

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ºŒÒ¹Ë¹Í§¦ŒÍ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹·Í§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1



39โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Generous
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิษณุ โชติศิริคุณวัฒน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง
(แสง ชวงสุวนิช) 

เรื่อง ซื่อ...พอ...?

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสงัด ผองดี

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทาราม
(ตั้งตรงจิตร 5) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·ÒÃÒÁ (μ Ñé§μÃ§¨ÔμÃ 5)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´à¢ÒÇÑ§ (áÊ§ª‹Ò§ÊØÇ¹Ôª)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1



40 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หนาที่ของใคร...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจารึก ขึ้นทันตา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเพลิง  

เรื่อง เพชรแท

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายกิตติวุฒิ เจริญสลุง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทากรวด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·‹Ò¡ÃÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¾ÅÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1



41โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเกรียงศักดิ์ รุงโรจน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจรเขใหญ  

เรื่อง ทราย

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวินัย สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเวียน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ø´àÇÕÂ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระเเกว เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ãà¢ŒãËÞ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2



42 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “The FAMILY” 
Father And Mother I Love You

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภิญู ศิรชินภัทร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปลาไหล  

เรื่อง กลวยๆ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางวชิรา แสนโกศิก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุนํ้ารอน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¾Ø¹íéÒÃŒÍ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÅÒäËÅ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี



43โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดินสอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรุงทวี พรรณา
ผูอาํนวยการโรงเรียนบานหนองเสือชาง

(จรุงราษฎรพัฒนา)  

เรื่อง Draw - (อี - ดี)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิหา แจงสุข
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกะบกเตี้ย

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ðº¡àμ ÕéÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§àÊ×ÍªŒÒ§ (¨ÃØ§ÃÒÉ®Ã �¾Ñ²¹Ò)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1



44 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ด.ช.ไมมีชื่อ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายจําเนียร แจมอําพร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวงคัน   

เรื่อง “ตนกลา”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุเทพ วาดพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเกษตร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¡ÉμÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´Á‹Ç§¤Ñ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง



45โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง คนเผาถาน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวโสภา มุงการนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเปลา 
   

เรื่อง พลังความดี...เริ่มที่ตัวเรา

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวสุภาวดี นํ้าหอมจันทร

ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò¡¡ÃÒ¹¾Ô·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂà»ÅŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2



46 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The story of a pencil
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเผด็จ โพธิ์อน
ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง 

   

เรื่อง จุดหมุน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางทองเพียร พลนาค
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล

พนัสศึกษาลัย

âÃ§àÃÕÂ¹Í¹ØºÒÅ¾¹ÑÊÈÖ¡ÉÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹Ê§Ç¹ËÞÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9



47โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขวด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิมิตร ปานชาง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแดน 

   

เรื่อง วิชาคุณธรรม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายทศพิธ ลุนสะแกวงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองขุด

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¤ÅÍ§¢Ø´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§á´¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1



48 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แทนคุณ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวพรพิมล กลนาวา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมยางหา 
   

เรื่อง 6 ลอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายฐนิศร ฟนอินตะศรี

ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวนา

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇ¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹áÁ‹ÂÒ§ËŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2



49โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หวังดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุดสาคร จันทะลาม

ผูอํานวยการโรงเรียนแมโถวิทยาคม 
   

เรื่อง เด็กดอย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายคํานึง ยากองโค
ผูอํานวยการโรงเรียนแมมอญวิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÁÍÞÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹â¶ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



50 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Letter : จดหมายกอม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายฐิติ เชียงรินทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

   

เรื่อง แวน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวฐิดาภรณ เพ็งหนู

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
(ปนรัตนราษฎร) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÁ‹ÊØ¤¹¸ÒÃÒÁ (» � ›¹ÃÑμ¹ÃÒÉ®Ã �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò§ÁÐ¡Ò´ÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



51โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง บททดสอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิยม เงินวงคใน
ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรรัฐพัฒนา   

เรื่อง พอเพียงที่เพียงพอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตน จันทโคตร
ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹äÃ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã �ÃÑ°¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1



52 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ไม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวชญาภา หวลหอม

ผูอํานวยการโรงเรียนบานปางสวรรค

เรื่อง ความรับผิดชอบรวมกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสมพร ตันเงิน
ผูอํานวยการโรงเรียน
วัดสารนารถธรรมาราม 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÊÒÃ¹ÒÃ¶¸ÃÃÁÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹»Ò§ÊÇÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2



53โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวิวรรธน โตเหมือน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุวรรณ
คงคาราม (ราษฎรสงเคราะห) 

เรื่อง ทางเลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสิงหเพชร สุทธิ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ËÔ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ́ ÈÃÕÊØÇÃÃÃ¤§¤ÒÃÒÁ (ÃÒÉ®Ã�Ê§à¤ÃÒÐË�)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม



54 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ความรับผิดชอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสุวลี พวงคํา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงหวา

เรื่อง Friend love in memory
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายภูพัฒน ไกรลาศ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนายาว

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹ÒÂÒÇ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â»†§ËÇŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1



55โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ธ สถิตในใจฉันนิรันดร
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิทยา เกษาอาจ
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานโภชน 

เรื่อง สวนทาง
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเมทวินทร อินตะจวง

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 31 

âÃ§àÃÕÂ¹ä·ÂÃÑ°ÇÔ·ÂÒ 31
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹âÀª¹ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3



56 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขยะนัก รักซะเลย
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปรีชาชาญ อินทรชิต

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําริน
(คุรุราษฎรรังสรร) 

เรื่อง รางวัล
อํานวยการสรางภาพยนตร 
วาที่รอยเอกนิคม สิงทยม

ผูอํานวยการโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 4 

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÇÁä·Â¾Ñ²¹Ò 4
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹íéÒÃÔ¹ (¤ØÃØÃÒÉ®Ã �ÃÑ§ÊÃÃ)  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2



57โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แคคิดได ใจก็ “สุข”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางเมตตา แสวงลาภ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานสุเมน 

เรื่อง เด็กชายจันทรเจา
อํานวยการสรางภาพยนตร 
ดร.ศิริราวรรณ นิลวรณ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไซ 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂä«
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÊØàÁ‹¹ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2



58 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หิว
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายซุลกิฟลีย กะนา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาเด็ง  

เรื่อง โรงเรียนบานวังถํ้า
อํานวยการสรางภาพยนตร 

ส.อ.วัชชิระ บํารุงเกตุ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังถํ้า  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§¶íéÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Òà´ç§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3



59โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ซุปเปอรฮีโร Super Hero
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเจริญ ขาวสง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงชุมพล

เรื่อง ใฝเรียน ใฝรู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสคราญจิต ศริญญามาศ

ผูอํานวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   

âÃ§àÃÕÂ¹μÒ¡¾Ô·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Ø ‹§ªØÁ¾Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1



60 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “เปลี่ยน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรพัฒน ดีเทอดเกียรติ

ผูอํานวยการโรงเรียนบางระกํา
วิทยศึกษา

เรื่อง เด็กชายโต บานนาทวี

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสมชัย ออนแกว

ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาทวี 
  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹Ò·ÇÕ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºÒ§ÃÐ¡íÒÇÔ·ÂÒÈÖ¡ÉÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39



61โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “อินทรธนู”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายบรรจง โลกมิตร
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพิชัยยาราม

เรื่อง “ทองอิน”

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายโชคชัย สุขแกว

ผูอํานวยการโรงเรียนบานในหุบ   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ã¹ËØº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¾ÔªÑÂÂÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1



62 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



63โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือความรวมใจของเราทุกคน

มุงมั่นและอุทิศตน เพื่ออุดมการณ เพื่อแผนดินไทย

(เชื่อม่ันพลังความดี สองมือเราน้ี จะทําส่ิงยิ่งใหญ ปลูกฝงยุวชนไทย ใหมีใจใฝคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

พัฒนาจริยคุณดวยโครงงาน และประสานเครือขายคุณธรรม 

พัฒนานวัตกรรม เพื่อมุงหวังสรรสรางคนดี

(อุดมการณความเสียสละ จะพัฒนะใหเกิดผล

เพื่อสรางยุวชน ปลูกฝงคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

*** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อปลูกฝง สรางพลังใหพลเมือง ยุวชนไทยอนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  ดวยแนวพัฒนาที่มั่นคง

  อุดมการณคุณธรรมจะยืนยง ชาติไทยดํารงดวยความรวมใจ

เพลงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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