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 การพฒันาคายยวุชนคนคณุธรรม เปนกลไกสาํคัญยิง่ในการขบัเคล่ือนการดาํเนินงาน
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการสรางคุณธรรมบนพื้นฐาน         
อัตลักษณของโรงเรียน
 เอกสารแนวทางการจัดคายยุวชนคนคุณธรรมเลมนี้มุงสรางความรูความเขาใจ  
ในกระบวนการสรางผูนํายุวชนใหสามารถดําเนินการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม รวมถึงเปน
ผูนาํในการขับเคล่ือนกิจกรรมท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมตามคุณธรรม อตัลักษณของ
โรงเรียนได ดังน้ันหากครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีเอกสารแนวทาง          
การดําเนินงานท่ีสามารถนําไปจัดคายยุวชนคนคุณธรรมไดเองในโรงเรียนและนักเรียน
สามารถเปนผูนําในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ของตนเองได      
โดยการสงตอจากรุนสูรุนอยางตอเนือ่งจะสงผลใหการพฒันาโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.มคีวาม
ตอเนื่องและยั่งยืน
 ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมสีวนเก่ียวของทกุทานทีม่สีวนในการจัดทาํเอกสาร
เลมนีจ้นสาํเรจ็ดวยดี และหวังเปนอยางยิง่วาเอกสารเลมนีจ้ะเปนประโยชนแกผูเกีย่วทกุทาน
และหนวยงานตางๆ ทีส่นใจนาํไปประยกุตใชในการพฒันาคณุธรรมใหนกัเรยีนและบคุลากร  

ทางการศึกษาเพื่อสรางคนดีใหบานเมือง ตอไป

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.1.
 รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ (หมอมหลวงปนดัดา ดศิกลุ) ไดกลาวถงึ 
ศาสตร พระราชาซึ่ ง เป นศาสตร ที่ครอบคลุม  เรื่องเอกลักษณของชนชาติ ไทย                                  
เชน การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต             
ซึง่เปนคณุงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยไดปฏบิตัสิบืทอดตอกนัมา ศาสตรพระราชา
ใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะ คบคนดวยความดีมีมิตรภาพ   
ดวยความรักและความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดา ผูมีพระคุณ 
ประเทศชาตแิละพระมหากษตัรยิ ถาทกุคนปฏบิตัตินตามศาสตรของพระราชาแลวกจ็ะเปน
พลเมืองท่ีมคีณุภาพ ประเทศก็จะมีแตคนดีและทําใหประเทศเจริญกาวหนา รวมท้ังนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันเพ่ือมุงใหเกิดภูมิคุ มกันและ            
มกีารบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เกิดความสมดุลและย่ังยนื แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชฯ ไดพระราชทาน
ไวกวา 40 ปที่ผานมาเพื่อใหประชาชนชาวไทยนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวให มีภูมิคุ มกันที่มั่นคงในการดําเนินชีวิตอย างมีความสุข จึงนับได ว า                    
“ศาสตรพระราชา” เปนเสมือนองคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคน
ปฏิบัติตนเปน “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทําดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย        
และมีความสามัคคีซึ่งกันและกันเพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญ

กาวหนาเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป



2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม

มีงานทํา-มีอาชีพ

เป็นพลเมืองดี

3

2

4

 นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ มพีระราชกระแส
รับสั่งตอประชาชนชาวไทยให “ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมทั้งพระราชทานหลัก     
3 ประการ ที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไววา
 “ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู”
 “ใหครสูอนใหเดก็มนีํา้ใจตอเพือ่นไมใหแขงขนักนั แตใหแขงกบัตวัเองและใหเดก็
ที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา”
 “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”
 จากพระราชกระแสรับสั่งข างตนสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ              
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทาน พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาเพื่อสานตอ      
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสราง    
พื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้
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 เพ่ือเปนการสืบสานศาสตรพระราชา และสนองพระราชกระแสรับส่ังของ   
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึจดัทําโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ขึน้ เพือ่มุงปลกูฝงใหผูบรหิาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ ไดแก              
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญู 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ                      
และ 5) อุดมการณคุณธรรม โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นท่ี             
การศึกษา คัดเลือกโรงเรียน เขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอยรอยละ 35 
และปงบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแหงเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
และเพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแนวทางในการดําเนินงาน 
จึงได จัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .ขึ้น 
จํานวน 10 เร่ือง 



4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.2.
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในโครงการ จํานวน 10 เร่ือง เพื่อใหโรงเรียนและสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยกิจกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
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ความเปนมาของแนวทางการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม3.
 การจัดคายยวุชนคนคุณธรรมเปนแนวทางหน่ึงในการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามศาสตรพระราชา และสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 และพระประสงคของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม   
ซึ่งการดําเนินงานดังกลาวจะตองฝกภาวะผูนําใหแกนักเรียนแกนนํา เพื่อไปเปนผูนํา           
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนผานการจัดคายยุวชน
คนคุณธรรม ที่เนนใหนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดฝกปฏิบัติจริงผานการจัดทําโครงงาน
พัฒนาจริยคุณและการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายน้ันคือนักเรียน                
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพิ่มขึ้น และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดลง ปฏิบัติตนเปนคนดี
ของครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคม ทั้งนี้ เพื่อเปนการสรางคนดีใหบานเมืองตอไป 

1.

2. เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูนําในการทําโครงงานคุณธรรมและเปนผูนํายุวชน
ในการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

เพ่ือใหนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน     
ผานกิจกรรมการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

จุดมุงหมาย4.
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กิจกรรมการดําเนินงาน5.
ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1. พัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม เม.ย. – พ.ค. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

1.1 สพท.แตงตั้งคณะกรรมการและ
ครูแกนนําดําเนินการจัดคายผูนํา
เยาวชนคนคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.2 สพท.แจงใหโรงเรียน สงนักเรียน
ที่มีคุณสมบัติความเปนผูนําเขา
รับการพัฒนาอยางนอยโรงเรียน
ละ 3 - 5 คนหรือตามที่ สพท.
กําหนด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.3 สพท.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง
การดําเนินงานจัดคายผูนํา
เยาวชนคนคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

1.4 สพท.รวมกับครูแกนนําดําเนิน
การจัดคายผูนําเยาวชน        
คนคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และครูแกนนํา

1.5 สพท.และครูแกนนํา ประเมินผล
การจัดคายผูนําเยาวชน
คนคุณธรรม

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และครูแกนนํา

1.6 สพท.สรุปและรายงานผลการจัด
คายผูนําเยาวชนดานคุณธรรม 
ไปยังสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามรูป
แบบที่กําหนด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และครูแกนนํา
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ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

2. คายยุวชนคนคุณธรรม พ.ค. – มิ.ย. ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.1 โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการดําเนิน
กา ร จั ดค  า ย ยุ วชนคน คุณธรรม 
(ประกอบดวยครูแกนนําและผู นํา
เยาวชน)

โรงเรียน

2.2 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการเกี่ยวกับ
แนวทางการดําเนินการจัดคายยุวชน
คนคุณธรรม

โรงเรียน

2.3 ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรม    
คายยุวชนคนคุณธรรมในการปลูกฝง
ใหนักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 
ประการคือ 1) ความพอเพียง       
2) ความกตัญ ู3) ความซือ่สตัยสจุรติ 
4) ความรับผิดชอบ  และ            
5) อุดมการณคุณธรรมและ
สอดคลองกับคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน

ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.4 ครูแกนนํารวมกับผูนําเยาวชน     

คนคุณธรรมวางแผนและออกแบบ

การจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.5 ครูแกนนํารวมกับผูนําเยาวชน     
คนคุณธรรมดําเนินการจัดคายยุวชน

คนคุณธรรมใหแกนักเรียนใน

โรงเรียน

ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน
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ที่ กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

2. คายยุวชนคนคุณธรรม (ตอ) พ.ค. – มิ.ย. ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.7 ครู แกนนํ าและ ผู  นํ า เยาวชนคน
คุณธรรมรวมกันสรุปและรายงานผล
การจัดคายฯไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาตามแบบรายงาน

ครแูกนนาํและผูนาํเยาวชน

2.8 โรงเรียนจัดทําแผนงาน/โครงการ  
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม
สูการปฏิบัติ

ผูบริหาร ครูและนักเรียน
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แผนภูมิแนวทางการดําเนินงานกิจกรรม6.
การจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สพท. วางแผนการพัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม
และแจงโรงเรียนสงนักเรียนแกนนําเขารับการพัฒนาโรงเรียนละ 3-5 คน 

สพท. ดําเนินการพัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม

ประเมินผลการพัฒนาผูนําเยาวชน

คนคุณธรรม

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ผูบริหาร ครู และผูนําเยาวชนวางแผนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ดําเนินการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ประเมินผลการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ผูนํานักเรียนจัดคายยุวชนคนคุณธรรม / ผูนํานักเรียนขับเคลื่อนกิจกรรม
โครงงานพัฒนาจริยคุณ

รายงานผล

รายงานผล

ประชาสัมพันธ /
เผยแพรองคความรู
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การประเมินผลกิจกรรม7.
 การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาคายผูนําเยาวชนคนนคุณธรรม และคายยุวชน
คนคุณธรรม

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐาน/รองรอย/ลักษณะที่พบ

1 รอยละของนักเรียนท่ีผานการพัฒนาคาย
ผูนําเยาวชนคนคุณธรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
ภาพการจัดกิจกรรม

2 รอยละของนักเรียนท่ีผานการอบรมคาย
ยุวชนคนคุณธรรม

แบบสังเกตพฤติกรรม
ภาพการจัดกิจกรรม

3 รอยละของนักเรียนท่ีปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามกรอบคุณธรรม 5 
ประการหรือตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน

แบบสังเกตพฤติกรรม
แบบประเมินพฤติกรรม

ผลสําเร็จท่ีตองการใหเกิด8.
 1. ผูนําเยาวชนมีคุณลักษณะความเปนผูนํา มีความรู ความเขาใจ และสามารถ 

จัดทําโครงงานคุณธรรมได

 2. ผูนําเยาวชนสามารถรวมเปนวิทยากรในการจัดคายยุวชนคนคุณธรรมได
 3. ผูนําเยาวชนและครูแกนนําสามารถขยายผลการจัดคายยุวชนคนคุณธรรมใน
โรงเรียนของตนไดอยางมีคุณภาพ

 4. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพิ่มขึ้น
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การรายงานผลการดําเนินงาน9.
 เมื่อผู รับผิดชอบกิจกรรมไดดําเนินการจัดคายผูนําเยาวชนคนคุณธรรมและ
คายยุวชนคนคุณธรรมเสร็จเรียบรอยแลวผูรับผิดชอบจะตองจัดทํารายงานผลการดําเนิน
งานเสนอผูบรหิาร/ หนวยงานทีเ่ก่ียวของตามลาํดบั เพือ่ใชเปนขอมลูประกอบการวางแผน
ปฏิบัติงานตอไป ตามรูปแบบการรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้
 - คายพัฒนาผูนําเยาวชนคนคุณธรรม
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานผล ตอสพฐ.

กรุณาสง
นายภูธร จันทะหงษ  ปุณญจรัสธํารง
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.)

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
สพฐ. อาคาร 5 ชั้น 10 กระทรวงศึกษาธิการ

เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 10300

 - คายยุวชนคนคุณธรรม  

  โรงเรียนรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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áººÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ Ñ̈´¤‹ÒÂ¾Ñ²¹Ò¼ÙŒ¹íÒàÂÒÇª¹¤¹¤Ø³¸ÃÃÁ

สพท.……………………………………......................เขต………………………………………...................
ผูรายงาน...……………………………………วนั/เดอืน/ป (ทีร่ายงาน)…………………………………….....

1. ผูเขารับการอบรมจํานวน...........................คน จํานวน......................รุน
 1). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
 2). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
 3). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
2. ระยะเวลาในการอบรมในแตละรุน จํานวน....................วัน
3. หลักสูตรการอบรม  ประกอบดวย (ระบุเรื่องที่อบรม)
 3.1 .......................................................................................................................
 3.2 .......................................................................................................................
 3.3 .......................................................................................................................
 3.4 .......................................................................................................................
 3.5 .......................................................................................................................
4. วิธีการอบรม (ตอบไดมากกวา 1 วิธี)
 (   )  บรรยาย (   ) ฝกปฏิบัติจริง (   )   อภิปราย    (   )   เสวนา
 (   )  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................
5. ผลการอบรม (เชิงคุณภาพ)

 5.1 .......................................................................................................................

 5.2 .......................................................................................................................
 5.3 .......................................................................................................................
 5.4 .......................................................................................................................

 5.5 .......................................................................................................................

6. ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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7. การนําความรูทีไ่ดรบัจากการอบรมไปขับเคล่ือนการดําเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ภาคผนวก
      1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ   2. ตารางการจัดคาย   3. คูมือการจัดคาย
      4. แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบประเมิน หรือเคร่ืองมืออื่น ๆ ที่ใชในการจัดคาย
      5. ภาพประกอบการจัดกิจกรรมคาย/ชิ้นงานของผูเขาคาย (ถามี) 
      *หมายเหตุ* ใหแนบแผน CD ไวที่ปกหลังของเอกสาร
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โรงเรยีน.....................................................สพท.………………………................เขต………………….
ผูรายงาน...…………………………………………วนั/เดอืน/ป (ทีร่ายงาน)……………………………………

1. ผูเขารับการอบรมจํานวน...........................คน จํานวน......................รุน
 1). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
 2). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
 3). รุนที.่.................วนัที.่.............................................จาํนวน...........................คน
2. ระยะเวลาในการอบรมในแตละรุน จํานวน....................วัน
3. หลักสูตรการอบรม  ประกอบดวย (ระบุเรื่องที่อบรม)
 3.1 .......................................................................................................................
 3.2 .......................................................................................................................
 3.3 .......................................................................................................................
 3.4 .......................................................................................................................
 3.5 .......................................................................................................................
4. วิธีการอบรม (ตอบไดมากกวา 1 วิธี)
 (   )  บรรยาย (   ) ฝกปฏิบัติจริง (   )   อภิปราย    (   )   เสวนา
 (   )  อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................
5. ผลการอบรม (เชิงคุณภาพ)

 5.1 .......................................................................................................................

 5.2 .......................................................................................................................
 5.3 .......................................................................................................................
 5.4 .......................................................................................................................

 5.5 .......................................................................................................................

6. ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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7. การนําความรูทีไ่ดรบัจากการอบรมไปขับเคล่ือนการดําเนนิงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ภาคผนวก
      1. โครงการที่ไดรับอนุมัติ   2. ตารางการจัดคาย   3. คูมือการจัดคาย
      4. แบบสอบถามความพึงพอใจ  แบบประเมิน หรือเคร่ืองมืออื่น ๆ ที่ใชในการจัดคาย
      5. ภาพประกอบการจัดกิจกรรมคาย/ชิ้นงานของผูเขาคาย (ถามี) 
      *หมายเหตุ* ใหแนบแผน CD ไวที่ปกหลังของเอกสาร
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วันที่หนึ่ง

เวลา เน้ือหา วิทยากร

07.30 - 08.30 ลงทะเบียน/รับเอกสาร

08.30 - 09.30

พิธีเปดการอบรมและบรรยายพิเศษ 
“ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.และ กระบวนการพัฒนาผูนําเยาวชน
คนคุณธรรม”

ประธานในพิธีหรือ
ผูแทน

09.30 - 09.45
กิจกรรมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑
ชี้แจงระเบียบการจัดคาย และขอปฏิบัติ
ระหวางอยูในคาย

ครูแกนนํา

09.45 - 10.30

-ผูนําและภาวะผูนําสําหรับผูนําเยาวชนคน
คุณธรรม
- คุณสมบัติ บทบาทหนาที่และทักษะที่จําเปน
ของผูนํายุวชนคนคุณธรรม 

(วิทยากรกระบวนการ) ๒

วิทยากรหลัก/
ครูแกนนํา

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00

- สาระของคุณธรรมจริยธรรม

การเรียนรูวิธีการคนหาคุณธรรมอัตลักษณ

ของโรงเรียน ๓ (ตามใบงานที่ 1 – 2)   

วิทยากรหลัก/
ครูแกนนํา

12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน



20 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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เวลา เนื้อหา วิทยากร

13.00 - 13.15 กิจกรรมสัมพันธ  (เกม เพลง) ๑ ครูแกนนํา

13.15 - 14.30
การสรางความดีดวยโครงงานคุณธรรม๓
ตามใบงานท่ี 3-4

วิทยากรหลัก/
ครูแกนนํา

14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารวาง

14.45 - 16.30 การสรางความดีดวยโครงงานคุณธรรม(ตอ) ๓
วิทยากรหลัก/
ครูแกนนํา

16.30 - 18.30
พักผอนตามอัธยาศัย และรับประทาน
อาหารเย็น

18.30 - 18.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)๑ ครูแกนนํา

18.45 - 20.30
เปดใจ คลายเขิน  เดินหนาหาเพื่อน 
สูกระบวนการสรางทีมวิทยากร ๔

ครูแกนนํา

20.30 - 21.00
กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู 

(After Action Review : AAR)๑๐
ครูแกนนํา

21.00 - 04.30
สวดมนตไหวพระ หรือ ปฏิบัติศาสนกิจ
พักผอน

ครูแกนนํา
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

04.30 - 05.00 ตื่นทําภารกิจสวนตัว

05.00 - 05.30

ศาสตรพระราชา๕

กิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10
- ชมสารคดี โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 
และรัชกาลท่ี 10

วิทยากรหลัก/ครู
แกนนํา

05.30 - 06.00 ออกกําลังกาย ครูแกนนํา

06.00 - 06.30 กิจกรรมจิตสาธารณะ ผูนําเยาวชน

06.30 - 07.30 ทําภารกิจสวนตัว

07.30 - 08.30 รับประทานอาหารเชา

08.30 - 08.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)๑ ครูแกนนํา

08.45 - 10.30

การเตรียมความพรอมฝกปฏิบัติการเปน
วิทยากรกระบวนการในสถานการณจริง 

(ใชใบงานใหผูนําเยาวชนปฏิบัติ) ๖
- อุปกรณและสื่อในการจัดคาย

- เทคนิคการแบงกลุม
- เทคนิคการสรางกิจกรรมกลุมสัมพันธ

ครูแกนนํา

วันที่สอง
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เวลา เนื้อหา วิทยากร

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00

กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม ๗
-  กิจกรรมสรางความตระหนักในความ
   รักชาติ รักทองถิ่น
-  ชมวีดีทัศน หรือฟงบรรยายเกี่ยวกับ
   ประวัติศาสตร
ของทองถิ่น (วิทยากรเตรียมคลิปวีดีโอ หรือ
สื่ออื่นท่ีเกี่ยวกับประวัติทองถิ่นของตน เชน 
ประวัติความเปนมาของจังหวัด อําเภอ 
หรือหมูบาน)

ครูแกนนํา

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 13.15 กิจกรรมกลุมสัมพนัธ (เกม เพลง)

13.15 - 16.15

ฝกปฏิบัติการเปนวิทยากรกระบวนการจัด
คายยุวชนคนคุณธรรมกิจกรรมการเรียนรู    
สูคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ (เวียนฐานท่ี 1 - 4) ๘
ฐานท่ี 1 พอเพียง
ฐานที่ 2 กตัญู

ฐานท่ี 3 ซื่อสัตยสุจริต 

ฐานที่ 4 รับผิดชอบ

ครูแกนนํา

16.15 - 17.00 ฐานที่ 5 อุดมการณคุณธรรม (บรรยายรวม) ครูแกนนํา

17.00 - 18.30
พักผอนตามอัธยาศัย และรับประทาน
อาหารเย็น
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

18.30 - 18.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑ ครูแกนนํา

18.45 - 20.30 “ศาสตรพระราชา”สูโรงเรียนคุณธรรม ๙ ครูแกนนํา

20.30 - 21.00 
กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู
 (After Action Review)AAR ๑๐

ครูแกนนํา

21.00 - 04.30
สวดมนตไหวพระ หรือ ปฏิบัติศาสนกิจ 
พักผอน
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เวลา เนื้อหา วิทยากร

04.30 - 05.00 ตื่นทําภารกิจสวนตัว

05.00 - 05.30

เรื่องเลา เราพลัง ๑๑

- ชวนบอกเลาเรื่องราวดี ๆ “เด็กดีสรางได 
งายนิดเดียว”
- เสนอสารคดีดอกไมบานสื่อสารความดี

ครูแกนนํา

05.30 - 06.00 ออกกําลังกาย ครูแกนนํา

06.00 - 06.30 กิจกรรมจิตสาธารณะ ผูนําเยาวชน

06.30 - 07.30 ทําภารกิจสวนตัว

07.30 - 08.30 รับประทานอาหารเชา

08.30 - 08.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑ ครูแกนนํา

08.45 - 10.30

การฝกปฏิบัติการจัดการจัดคายสําหรับ
วิทยากรกระบวนการโครงงานคุณธรรม

- กิจกรรม “ระดมความคิด....ปญหาที่อยาก

แก และความดีที่อยากทํา” (ใบงานที่ 1 -3) ๓

ครูแกนนํา

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00
กิจกรรม“เรียนรูและฝกทําความดี...ดวยวิถี

โครงงานคุณธรรม(ใบงานที่ 4-6) ๓
ครูแกนนํา

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน

วันที่สาม
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

13.00 - 13.15 กิจกรรมสัมพันธ  (เกม เพลง) ๑ ครูแกนนํา

13.00 - 14.30 การออกแบบโครงงานคุณธรรม ครูแกนนํา

14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารวาง

14.45 - 15.30 การนําเสนอโครงงาน
ผูนําเยาวชนคน

คุณธรรม

15.30 - 16.00
การสะทอนผลการจัดคาย/พันธสัญญาสู
การปฏิบัติ

ครูแกนนํา

16.00 - 16.30
พิธีปดการอบรม / พิธีถวายสัตยปฏิญาณ ๑๓

เพลงภูมิแผนดินนวมินมหาราชา
เพลงสรรเสริญพระบารมี

ประธานในพิธี /
ครูแกนนํา
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9. ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGWkhTeWg2MWRVUE0
10. กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู (After Action Review : AAR)
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGVnFQNDRxNUpQT0k
11. เรื่องเลา เราพลัง
      - ชวนบอกเลาเรื่องราวดี ๆ “เด็กดีสรางได งายนิดเดียว”(วิทยากรเชิญชวนใหผูเขารับการอบรมเลา
        เรื่องราวที่ไดทําความดีและเกิดความประทับใจ ภาคภูมิใจ)
      - เสนอสารคดีดอกไมบานส่ือสารความดี
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGV0RmZVVuM3lna0E
12. กจิกรรมจติสาธารณะ เชน การรักษาความสะอาดสถานท่ีอบรม หรอืกจิกรรมอืน่ตามความเหมาะสม
13. พิธีปด/คําปฏิญานตน/เพลงภูมิแผนดินนวมินมหาราชา/เพลงสรรเสริญพระบารมี
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGYzVXSHNYc1A0MEE

หมายเหตุ :  เอกสารประกอบการอบรมสามารถดาวนโหลดไดตาม link ที่ปรากฏ

1. เกมเพลง : คูมือวิทยากรการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม บทที่ 4 หนา 57-67

        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGWDNwYzhDQmFoaG8

2. ไฟลนําเสนอบทบาทผูนํา/วิทยากรกระบวนการ 
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGQlFZSFJEdlZHWTA?q
3. ใบงาน และ วีดิทัศนกรณีตัวอยาง
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGMWt0cUhQRGVCTTQ
4. ใบงาน วิธีการเปดใจคลายเขินฯ
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGQzhLWVZFbHJYbmM
5. เรื่องเลา เราพลังกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGVGVsV3pGMkRZOEk
6. การฝกเปนวิทยากร การวางแผน/เทคนิคการแบงกลุม/การสรางกลุมสัมพันธ
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGMWt0cUhQRGVCTTQ
7. กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม กิจกรรมความรักชาติ/ วีดิทัศน       
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGWFRWVGFmTWh2WXM
8. กิจกรรมการเรียนรู สูคุณลักษณะ 5 ประการ   
        https://drive.google.com/drive/folders/0BynIBjiC4oZGZW5YRy1Od19XY0k
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

07.30 - 08.30 ลงทะเบียน/รับเอกสาร

 08.30 - 09.30
พิธีเปดการอบรมและบรรยายพิเศษ “ความ
เปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
และ กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

ประธานในพิธีหรือ   
ผูแทน

09.30 - 09.45 กิจกรรมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

09.45 - 10.30

กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม๗

- กิจกรรมสรางความตระหนักในความรักชาติ 
รักทองถิ่น
- ชมวีดีทัศน หรือฟงบรรยายเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร
ของทองถิ่น (วิทยากรเตรียมคลิปวีดีโอ หรือ
สื่ออื่นท่ีเกี่ยวกับประวัติทองถิ่นของตน เชน 

ประวัติความเปนมาของจังหวัด อําเภอ หรือ

หมูบาน)

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน

วันที่หนึ่ง
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เวลา เนื้อหา วิทยากร

13.00 - 13.15 กิจกรรมสัมพันธ (เกม เพลง) ๑
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

13.15 - 14.30

ปฏิบัติการเรียนรู สูคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
(เวียนฐานท่ี 3 - 5) 8
ฐานที่ 3 ซื่อสัตยสุจริต
ฐานที่ 4 ความรับผิดชอบ

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา

14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารวาง

14.45 – 15.15 ฐานที่ 5 อุดมการณคุณธรรม (บรรยายรวม)
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

15.15 - 16.30
กิจกรรมการเรียนรู “รวมดวย....ชวยกัน”13
- ตอใหยาว....สาวใหยืด
- ระเบิดเถิดเทิง

ผูนาํเยาวชน 
และครูแกนนํา

16.30 - 18.30 พักผอนตามอัธยาศัย รับประทานอาหารเย็น

18.30 - 18.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)๑
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

18.45 - 20.30
“เปดใจ คลายเขิน  เดินหนาหาเพื่อน 
สูกระบวนการสรางทีมวิทยากร”4

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา

20.30 - 21.00
กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู 

(After Action Review :AAR) ๑๐

ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

21.00 - 04.30
สวดมนตไหวพระ หรือ ปฏิบัติศาสนกิจ

พักผอน
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เวลา เน้ือหา วิทยากร

04.30- 05.00 ตื่นทําภารกิจสวนตัว

05.00 - 06.00

เรื่องเลา เราพลังกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
- กิจกรรมเทิดพระเกียรติ พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 “ศาสตรพระราชา”

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา

06.00 - 06.30
กิจกรรมจิตสาธารณะ (ตามที่วิทยากรเห็น
สมควรกับเวลา)

06.30 - 07.30 ทําภารกิจสวนตัว

07.30 - 08.30 รับประทานอาหารเชา

08.30 - 08.45 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)
ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา08.45 - 10.30
กิจกรรม “ระดมความคิด....ปญหาที่อยากแก 
และความดีที่อยากทํา”

10.30 - 10.45 พักรับประทานอาหารวาง

10.45 - 12.00
กิจกรรม“เรียนรูและฝกทําความดี...ดวยวิถี

โครงงานคุณธรรม

ผูนําเยาวชน 

และครูแกนนํา

12.00 - 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 13.15 กิจกรรมกลุมสัมพันธ (เกม เพลง)*

ผูนําเยาวชน 
และครูแกนนํา13.15 - 14.30

กิจกรรม “การนําเสนอตัวอยาง 

Moral  Project ในมุมมองของเด็กตัวนอย ๆ 
รอยสูโครงงาน

วันที่สอง
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เวลา เนื้อหา วิทยากร

14.30 - 14.45 พักรับประทานอาหารวาง

14.45 - 15.30
การสะทอนผลและการประเมินผลการจัด
กิจกรรม และทําพันธสัญญาสูการปฏิบัติ

ครูวิทยากรแกนนํา

15.30 - 16.00
พิธีปดการอบรมพิธีถวายสัตยปฏิญาณ
เพลงภูมิแผนดินนวมินมหาราชา
เพลงสรรเสริญพระบารมี

ครูวิทยากรแกนนํา

หมายเหตุ
รหัสเอกสาร / PPT.นําเสนอ สามารถดาวนโหลดไดตาม link ที่ปรากฎ

 -๑ เกมและเพลง  
 -๒ ไฟลนําเสนอบทบาทผูนํา/วิยากรกระบวนการ 

 -๓ ใบงาน และ วิดีทัศนกรณีตัวอยาง
 -๔ ใบงาน วิธีการเปดใจคลายเขินฯชมวีดีทัศน หรือฟงบรรยายเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรของทองถิ่น (วิทยากรเตรียมคลิปวีดีโอ หรือส่ืออื่นที่เกี่ยวกับประวัติทองถิ่น
ของตน เชน ประวัติความเปนมาของจังหวัด อําเภอ หรือหมูบาน)

 -๕ เร่ืองเลา เราพลังกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
 -๖ การฝกเปนวิทยากร การวาแผน/เทคนิคการแบงกลุม/การสรางกลุมสัมพันธ

 -๗ กระบวนการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม กิจกรรมความรักชาติ/ วีดืทัศน

 -๘ กิจกรรมการเรียนรู สูคุณลักษณะ 5 ประการ
 -๙ “ศาสตรพระราชา”สูการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
 -๑๐ กิจกรรมถอดบทเรียนหลังการเรียนรู (After Action Review :AAR)
 -๑๑ สารคดีเด็กดีสรางได/ดอกไมบานสื่อสารความดี

 -๑๒ พิธีปด/คําปฏิญานตน/เพลงภูมิแผนดินนวมินมหาราชา/เพลงสรรเสริญ

 พระบารมี
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ภาคผนวก ข.กําหนดการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

     ใบความรู
     ใบงานที่ 1
     ใบงานที่ 2
     ใบงานที่ 3
     ใบงานที่ 4
     ใบงานที่ 5
     ใบงานที่ 6

     แบบสังเกตพฤติกรรมผูนําเยาวชนคนคุณธรรม
     แบบประเมินบุคลิกภาพความเปนผูนํา

    แบบประเมินความรูความเขาใจคุณธรรม 5 ประการ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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ใบความรู
 คุณสมบัติของวิทยากรกระบวนการ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู นํายุวชน             
คนคุณธรรม เปนกิจกรรมลงมือปฏิบัติการอยางเปนระบบ มีลักษณะเปนการเรียนรู         
ผานกิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม ซึ่งวิทยากรกระบวนการจะทําหนาที่อํานวย             
ความสะดวกใหกจิกรรมการเรียนรูตางๆ เปนไปตามข้ันตอนทีแ่ผนการเขาคายไดกาํหนดไว 
เพ่ือใหผูนํายุวชนเขารับการการเรียนรูผานคายยุวชนคนคุณธรรม  สามารถปฏิบัติแตละ   
ขั้นตอนไดอยางถูกตอง ครบถวน และ เกิดการเรียนรูไดดวยตนเอง คุณสมบัติของวิทยากร
กระบวนการจึงเปนสวนสําคัญในการสรางสรรคกิจกรรมใหนาสนใจ และเปนที่ยอมรับ     
ของผูเขารับการเขาคาย โรงเรียนจึงควรพิจารณาคุณสมบัติของผูนํายุวชนคนคุณธรรม       
ซึ่งจะมาทําหนาที่วิทยากรกระบวนการ เชน 
 1. มีความเขาใจในกระบวนการกลุม เอาใจใสกับกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู
ของทีม(Team Learning) ใหความสําคัญกับการมีสวนรวม และยอมรับความแตกตาง   
หลากหลาย ไมเปนเผด็จการ เพื่อใหเกิดการปรับ  วิสัยทัศนรวมกัน (Shared Vision)   
 2. ใหความสําคัญกับกระบวนการส่ือสารแบบ ๒ ทาง (Two-way communica-
tion) มคีวามเชือ่มัน่  ในพลงัทวคีณู (Synergy)ระหวางบคุคลภายในกลุม สนบัสนนุใหบคุคล
ในกลุมเปดใจกวาง เปดเผย และไมมีอคติ   
 3. มีวิธีคิดแบบองครวม (System Thinking) ไมแยกสวน และสามารถจัดใหมี
การใหขอมูลยอนกลับ  มคีวามคิดสรางสรรค ไมตดิกรอบ พรอมท่ีจะขยาย ปรับ หรอืเปล่ียน
แบบแผนทางความคิด กลาคิด กลาทํา กลาจินตนาการ กลาเปลี่ยนแปลง กลาตัดสินใจ  
และมีความรับผิดชอบสูง   

 4. มีอารมณดี สมาธิดี ใจเย็น ไมตื่นตระหนกงาย ไมฉุนเฉียว ไมเอาแตใจตัวเอง 

มีความฉลาดทางอารมณ (EQ) มีความสนุก ตื่นเตนตลอดเวลากับการปฏิสัมพันธในกลุม    
มีความละเอียดออน สามารถรับรูอารมณ  ความรูสึกของบุคคลอ่ืนไดงาย   

 บทบาทหนาท่ีของวิทยากรกระบวนการ เพื่อใหกิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ วิทยากรกระบวนการจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ       
การจัดกิจกรรมของหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูนํายุวชนคนคุณธรรม เพื่อนําไปปรับใชใน  
การพัฒนาศกัยภาพนกัเรยีนได สามารถวางแผนการจัดคายยวุชนคนคณุธรรม เพือ่ใหบรรลุ
วัตถุประสงค
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กระตุนการปฏบิตังิานของกลุมกจิกรรมคายใหเปนไปตามแผนตลอดจนประเมนิความรูความ
เขาใจของผูเขารับการเขาคายยุวชนคนคุณธรรม กลาวไดวา วิทยากรกระบวนการจะเปน
ผูรับผิดชอบความสําเร็จของกระบวนการคายที่ไดจัดขึ้น จึงควรมีบทบาทหนาที่ ดังตอไปนี้
 1. ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวม
กันระหวางผูเขาคาย  
 2. ตั้งคําถาม ตั้งประเด็นใหผูเขาคาย ไดคิด วิเคราะห และแลกเปล่ียนความคิด
เห็นกัน เปนกระจก สะทอนใหผูเขาคายไดเห็นศักยภาพของตน และเขาใจสถานการณ    
ของกลุม   
 3. เปนผูนาํ ทาํหนาทีร่อยเรยีงกระบวนการกิจกรรมคายตัง้แตตนจนจบ โดยกาํกบั
กฎ กติกา ใหเกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู และเรียนรูรวมกันบนความแตกตาง หลากหลาย
ไมมีการทําลายความคิดเห็นใดๆ   
 4. กระตุนใหกําลังใจสมาชิกในการเรียนรู ลงมือทํากิจกรรมภายในกลุม เพื่อนํา
ไปสูการเปลี่ยนแปลงโดยวิเคราะหสรุปประเด็น ติดตาม สังเคราะหเชื่อมโยงเพ่ือนําไปสู   
การเรียนรูความรูใหม หรือวิธีปฏิบัติใหมๆ  ของสมาชิกกลุม   
 5. สนบัสนุนกระบวนการการมสีวนรวมทางความคดิ คลีค่ลาย ขอขดัแยง จดัการ
กับความคิดที่แตกตาง หลากหลายอยางสรางสรรค และเปนกัลยาณมิตร
 ทกัษะทีจ่าํเปนของวิทยากร การกํากับกระบวนการกิจกรรมคายยวุชนคนคณุธรรม
ตั้งแตตนจนจบจําเปนตองรอบรูในการใชทักษะหลากหลายวิธีการ และใชอยางเหมาะสม
กับเหตุการณเพื่อใหกระบวนการคายดึงดูดความสนใจของผูเขาคาย อยางตอเนื่อง ตลอด

เวลา เชน   
 ก. การต้ังคําถาม เพ่ือเปดโอกาสใหสมาชิกของกลุมมีสวนรวมในการแสดงออก 
และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ทาํใหเกดิความเขาใจรวมกนั ลกัษณะการต้ังคาํถาม เชน คาํถาม

ปลายเปด คําถามเจาะลึก คําถามสะทอนเพื่อความเขาใจ หรือคําถามสรุป คําถามสะทอน

ความรูสึก คําถามปดเพื่อตรวจสอบความเขาใจของประเด็น เปนตน
 ข. การฟง เพื่อใหผูฟงเขาใจในส่ิงที่ผูพูดตองการส่ือใหทราบ การฟงที่ดีจะชวย
กระตุนใหกลุมรวมแสดง ความคิดเห็น การฟงที่ดีจะตองใชทั้งตาและหู รับรูภาษากายและ

คําพูด ทําความเขาใจในความหมายของส่ิงที่สื่อ ออกมาทั้งหมด ไมใชเขาใจอยางผิวเผิน  
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กลุมที่ ..................ชื่อกลุม....................................................................................................
ชื่อ..............................................นามสกุล..........................โรงเรียน.....................................
คําชี้แจง พิจารณาขอความตามรายการแลวใสเครื่องหมาย / ในชองที่เปน “คุณธรรม” 
หรือ “จริยธรรม”

ลําดับที่ รายการ คุณธรรม จริยธรรม

1 ความสามัคคี

2 ปดนํ้าทุกครั้งหลังใช

3 ความขยัน

4 นวดใหพอ

5 ความกตัญู         

6 ความมีนํ้าใจ

7 พูดจาไพเราะ

8 ความซ่ือสัตยสุจริต

9 พูดความจริง

10 ความมีวินัย            

11 กลาวคําขอโทษ

12 ยิ้มไหวทักทาย        

13 ความพอเพียง  

14 ความรับผิดชอบ

ใบงานที่ 1 ทดสอบความเขาใจคุณธรรมและจริยธรรม
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ลําดับท่ี รายการ คุณธรรม จริยธรรม

15 ชวยเก็บขยะที่ทิ้งไวนอกถังขยะ

16 เขาสอนตรงเวลาเปนประจํา

17 ความสุภาพ

18 แตงกายถูกระเบียบของโรงเรียน

19 นักเรียนอานหนังสือทุกวัน

20 ชวยสอนการบานใหเพื่อน
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ใบงานที่ 2 วิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรมจากสื่อวีดิทัศน
กลุมท่ี ..............  ชื่อกลุม......................................................

คําชี้แจง  1. เขียนชื่อวีดิทัศนที่รับชมลงในชองสี่เหลี่ยม 
 2. บันทึกคุณธรรมท่ีพบในการชมวีดิทัศน ลงในชองวงรี
 3. บันทึกพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีพบของแตละคุณธรรม ลงในเสนกางปลา 
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ใบงานที่ 3 การคนหาปญหาที่สําคัญ
กลุมที่..............  ชื่อกลุม........................................................................

คําช้ีแจง  สมาชิกแตละคนระบุปญหาสําคัญ ที่ตองการแกไขเรงดวนที่สุด 3 – 5 ปญหา

ลําดับความสําคัญ ปญหา
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             ใบงานท่ี 4 ปญหาของกลุม – สาเหตุ - พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก – คุณธรรม
   กลุมที่ ..............  ชื่อกลุม..................................................................................
คําชี้แจง  1. นําปญหาจากใบงานท่ี 3 มาอภิปราย เพื่อคัดเลือกปญหาของกลุม และ    
จัดลําดับความสําคัญของปญหาของกลุม ประมาณ 3 - 5 ปญหา 
 2. วิเคราะหสาเหตุที่แทจริงของแตละปญหา 
 3. ระบุพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกท่ีตองการใหเกิดขึ้น 
 4. ระบุคุณธรรมท่ีใชในการแกปญหา 

ลําดับที่ ปญหาของกลุม สาเหตุ
พฤติกรรมบงช้ี

เชิงบวก
คุณธรรมที่ใชใน
การแกปญหา
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ใบงานที่ 5 ตารางคุณธรรมอัตลักษณ
โรงเรียน..................................................................

คําชี้แจง 1. กําหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยเลือกจากคุณธรรมที่ใชในการแกปญหาใน
   ใบงานที่ 4
 2. นําพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกในใบงานท่ี 4 มาใชในใบงานท่ี 5 โดยพิจารณาตาม
 หนาที่รับผิดชอบของแตละบุคคล

คุณธรรมเปาหมาย
พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก

ผูบริหาร ครู นักเรียน
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ใบงานที่ 6 การสรางความดีดวยโครงงานคุณธรรม
กลุมท่ี ............ชื่อกลุม.....................................................

คําชี้แจง 1. อานขอความทางซายของตารางทีละขอ
 2. รวมกันหาคําตอบจากขอความทางซาย บันทึกลงในชองดานขวาของตาราง

1.ระบุปญหา โดยเลือกปญหาจากใบ
งานที่ 4 ที่กลุมตองการแกไขมากที่สุด

ปญหา :

2. ระบุสาเหตุของปญหา โดยนํามา
จากสาเหตุที่วิเคราะหไวแลวในใบงาน
ที่ 4 และพิจารณาเพิ่มเติมตามความ
จําเปน

สาเหตุของปญหา (อาจมีมากกวา 1 สาเหตุ)
1.....................................................................
2.....................................................................
3.....................................................................
4.....................................................................

3. กําหนดวัตถุประสงค โดยให
สอดคลองกับปญหาและสาเหตุของ
ปญหา

ระบุวัตถุประสงคที่ทําโครงงาน
1.....................................................................
2.....................................................................
3.....................................................................

4. กําหนดเปาหมายของการแกปญหา
นั้น โดยระบุเปาหมายเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ

- เชิงปริมาณ โดยระบุกลุมบุคคล และ

จํานวนที่ตองการใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง
- เชิงคุณภาพ โดยระบุพฤติกรรมบงชี้
เชิงบวกที่ตองการใหเกิดขึ้น โดย

กําหนดใหเปนเปาหมายระยะสั้นและ

ระยะยาวก็ได

เปาหมายเชิงปริมาณ = นักเรียนชั้น................ 
จํานวน........คน
เปาหมายเชิงคุณภาพ .....................................

...........………….................................................

- เปาหมายระยะสั้น (ระยะ 6 เดือนแรก)
........................................................................
- เปาหมายระยะยาว (ระยะ 12 เดือน)

........................................................................
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5. กําหนดวิธีแกไขปญหา(สอดคลอง
กับสาเหตุของปญหา และวัตถุประสงค
วิธีการแกไขตองเปนวิธีการเชิงบวก)

วิธีแกไขปญหา
1.....................................................................
2.....................................................................
3.....................................................................
4.....................................................................

6. กําหนดหลักธรรม พระราชดํารัส 
พระราชดําริ หรือคําสอนที่นํามาใชใน
การดําเนินงานโครงงานคุณธรรมให
ประสบความสําเร็จ

หลักธรรม/พระราชดํารัส/พระราชดําริ/
คําสอน
……....……………………….……………………………
……....……………………….……………………………
……....……………………….……………………………

7. เชื่อมโยงไปสูคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน โดยระบุความสอดคลอง
กับคุณธรรมเปาหมาย และพฤติกรรม
บงชี้เชิงบวก ซ่ึงนํามาจากใบงานท่ี 5

คุณธรรมเปาหมาย .........................................
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก………………………………

8. กําหนดวิธีวัดและประเมินผล โดย
กําหนดตัวชี้วัด เพื่อวัดหรือประเมินผล
วามีการเปล่ียนแปลงในกลุมเปาหมาย
เพียงใด 

วิธีการ  : สอดคลองกับสิ่งที่ตองการ

จะวัด เชน การเก็บขอมูลโดยการ
สอบถาม การสังเกต
เครื่องมือ : สอดคลองกับวิธีการวัด 

เชน แบบสอบถาม แบบสังเกต

ชวงเวลา : เหมาะสมกับลักษณะของ
โครงงาน

ตัวช้ีวัด.............................................................
........................................................................
........................................................................
วธีิการประเมิน.................................................

........................................................................

........................................................................
เครื่องมือที่ใชประเมิน......................................
........................................................................

........................................................................

ชวงเวลาในการประเมิน...................................
........................................................................
........................................................................
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9. ตั้งชื่อโครงงานคุณธรรม
(ชัดเจน เขาใจงายและสะทอนถึง
ปญหาที่เกิดขึ้น และกิจกรรม)

ชื่อโครงงานคุณธรรม.......................................
........................................................................

10. คณะผูรับผิดชอบ
ชื่อคณะผูรับผิดชอบ........................................
........................................................................

11. ครูที่ปรึกษา
ชื่อครูที่ปรึกษา.................................................
........................................................................
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แบบประเมินความรูความเขาใจ
คุณธรรม 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(หลังการเรียนรูครบท้ัง 5 ฐาน)

ชื่อ-นามสกุล..................................................ชั้น............โรงเรียน........................................
กลุมที่.........................ชิอกลุม..............................................................................................
คําชี้แจง : พิจารณาขอความตามรายการแลวใสเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับคุณธรรม
อัตลักษณที่กําหนด

ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ
รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

1
นักเรียนเก็บของไดคืนใหแก
เจาของ

2
นักเรียนไหวพอแมกอนมา
โรงเรียน

3
ด.ช.พนัสสงการบานทันตาม
กําหนดเวลา

4
นักเรียนทําความสะอาดใน

เขตรับผิดชอบ

5

ชีวิตตั้งใจทําความดีเพราะเชื่อ

วาการทําความดีจะทําให
ตนเองและคนอื่นมีความสุข
ดวย

6
ขวัญใจ นําผลไมไปมอบให

คุณครูที่บาน
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ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ

รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

7
ปนัดดาตั้งใจทําขอสอบโดยไม
ถามใคร

8
นักเรียนมีสวนรวมในการจัด
หาและบํารุงรักษาสมบัติของ
ทางโรงเรียน

9
ใชสิ่งของตนเองหรือสวนรวม
อยางประหยัด

10
นราพร ปดน้ํา-ปดไฟของ
โรงเรียนเมื่อเลิกใชแลว

11
พิมล สรางช่ือเสียง และความ
ภาคภูมิใจใหครอบครัวและ
โรงเรียน

12
จําปปลูกพืชสวนครัวไวรับ

ประทานเอง

13
วันชัยชวยเหลืองานพอแม
หรือผูปกครอง

14
ดวงตาตั้งใจทํางานตามที่
คุณครูมอบหมาย 
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ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ

รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

15
บุหงาเปนผูพฤติตนสุภาพ
เรียบรอย มารยาทดีเสมอจึง
เปนที่รักใครของผูที่ไดพบเห็น

16
ปญญาแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของโรงเรียน

17
แกวตาชวยเหลือคนชราขาม
ถนน 

18
จรรยาไปทําอาหารมอบใหคน
พิการ

19
นภาชวยเก็บขยะที่ทิ้งไวนอก
ถังขยะ

20 จินดานวดคลายเสนใหพอแม

*** เกณฑการประเมิน ตอบไดถูก 12 ขอขึ้นไปถือวาผาน
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เฉลยแบบประเมินความรูความเขาใจ
คุณธรรม 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ชื่อ-นามสกุล..................................................ชั้น............โรงเรียน........................................
กลุมที่.........................ชิอกลุม..............................................................................................
คําชี้แจง : พิจารณาขอความตามรายการแลวใสเครื่องหมาย / ในชองที่ตรงกับคุณธรรม
อัตลักษณที่กําหนด

ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ
รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

1
นักเรียนเก็บของไดคืนใหแก
เจาของ /

2
นักเรียนไหวพอแมกอนมา
โรงเรียน /

3
ด.ช.พนัสสงการบานทันตาม
กําหนดเวลา /

4
นักเรียนทําความสะอาดใน

เขตรับผิดชอบ /

5

ชีวิตตั้งใจทําความดีเพราะเชื่อ

วาการทําความดีจะทําให

ตนเองและคนอื่นมีความสุข
ดวย

/

6
ขวัญใจ นําผลไมไปมอบให
คุณครูที่บาน /
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ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ

รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

7
ปนัดดาตั้งใจทําขอสอบโดยไม
ถามใคร /

8
นักเรียนมีสวนรวมในการจัด
หาและบํารุงรักษาสมบัติของ
ทางโรงเรียน

/

9
ใชสิ่งของตนเองหรือสวนรวม
อยางประหยัด /

10
นราพร ปดนํ้า-ปดไฟของ
โรงเรียนเมื่อเลิกใชแลว /

11
พิมล สรางชื่อเสียง และความ
ภาคภูมิใจใหครอบครัวและ
โรงเรียน

/

12
จําปปลูกพืชสวนครัวไวรับ
ประทานเอง /

13
วันชัยชวยเหลืองานพอแม

หรือผูปกครอง /

14
ดวงตาตั้งใจทํางานตามที่
คุณครูมอบหมาย /
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ขอที่ รายการ

คุณธรรมอัตลักษณ

พอ
เพียง

กตัญู
ซื่อสัตย
สุจริต

ความ

รับ
ผิด
ชอบ

อุดมการณ
คุณธรรม

15
บุหงาเปนผูพฤติตนสุภาพ
เรียบรอย มารยาทดีเสมอจึง
เปนที่รักใครของผูที่ไดพบเห็น

/

16
ปญญาแตงกายถูกตองตาม
ระเบียบของโรงเรียน /

17
แกวตาชวยเหลือคนชราขาม
ถนน /

18
จรรยาไปทําอาหารมอบใหคน
พิการ /

19
นภาชวยเก็บขยะท่ีทิ้งไวนอก
ถังขยะ /

20 จินดานวดคลายเสนใหพอแม /
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 1. แบบสังเกตพฤติกรรมผูนําเยาวชนดานคุณธรรม
 2. แบบประเมินตนเอง ดานความเขาใจกระบวนการอบรม
 3. แบบประเมินผลการจัดคายพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม
 4. แบบประเมินผลการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม

หลักเกณฑผานการประเมิน ของผูเขารับการอบรม

หมายเหตุ 

 1. ตองมีเวลาในการเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาท้ังหมด
 2. มีผลการสังเกตพฤติกรรมการเปนผูนําเยาวชน ซึ่งประเมินโดยครูแกนนํา
วิทยากรหลักไดคะแนนในระดับผาน ขึ้นไป
 3. มีผลการประเมินความเขาใจในบทเรียนกอนการอบรมและหลังการอบรม       
มีพัฒนาการดีขึ้นกวาเดิม (ตามคูมืออบรมวิทยากรโรงเรียนคุณธรรม มยส.)
 4. มีผลการประเมินตนเองดานความเขาใจเน้ือหาและกระบวนการอบรม อยูใน
เกณฑผานขึ้นไป

  1. ผูเขารับการอบรมคายพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม จะตองมีผล 
การประเมินเปนไปตามหลักเกณฑทั้ง 4 เกณฑ  จึงจะถือวาผานเกณฑตามหลักสูตร

 2. ผูเขารับการอบรมคายยุวชนคนคุณธรรม จะตองมีผลการประเมินเปนไป      

ตามหลักเกณฑตามขอที่ 1 , ขอที่ 3 และขอที่ 4 จึงถือวาเปนผูผานเกณฑตามหลักสูตร
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แบบสังเกตพฤติกรรมผูนําเยาวชนดานคุณธรรม
ชื่อนักเรียน..........................................ชั้น........................โรงเรียน.......................................
คําชี้แจง : กาเคร่ืองหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง

ที่ พฤติกรรม

ระดับการปฏิบัติ

เปนประจํา
(3)

บางคร้ัง
(2)

นอยครั้ง
(1)

ไมทําเลย/          
ไมชัดเจน  

(0)

ก คุณสมบัติของการเปนผูนําเยาวชนดานคุณธรรม

1
มีสวนรวมในกระบวนการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรูของทีม 
(Team Learning)

2 เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี

3
ยอมรับความคิดเห็นและ
ความแตกตางระหวางบุคคล

4 สามารถควบคุมอารมณไดดี

5
สนับสนุนใหบุคคลในกลุมเปด
ใจกวางกลาเปดเผย 

และไมมีอคติ  

6
มีวิธีคิดแบบองครวมไมแยก
สวน และสามารถจัดใหมีการ

ใหขอมูลยอนกลับ 

7

มีความคิดสรางสรรค ไมติด

กรอบ พรอมท่ีจะขยาย ปรับ 

หรือเปลี่ยนแบบแผนทาง
ความคิด
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ที่ พฤติกรรม

ระดับการปฏิบัติ

เปนประจํา

(3)

บางคร้ัง

(2)

นอยครั้ง

(1)

ไมทําเลย/          

ไมชัดเจน  
(0)

8
กลาคิด กลาทํา  กลาตัดสินใจ 
และกลาแสดงออก

9
มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หนาที่

10 มีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุม

รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ

ข บทบาทหนาที่ของผูนําเยาวชน

11
วางแผน ประชุมรวมกับครู
แกนนําและคณะทํางานใน
การจัดคายฯ

12
ออกแบบกิจกรรมการจัด

คายฯ รวมกับครูแกนนํา

13
ดําเนินการจัดคายฯ รวมกับ

ครูแกนนําได

14
ประเมินผลการจัดคายฯ 
รวมกับครูแกนนํา

15
สรุปรายงานผลการจัดคายฯ 

รวมกับครูแกนนํา

รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ
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ที่ พฤติกรรม

ระดับการปฏิบัติ

เปนประจํา

(3)

บางคร้ัง

(2)

นอยครั้ง

(1)

ไมทําเลย/          

ไมชัดเจน  
(0)

ค ทักษะท่ีจําเปนของผูนําเยาวชน

16
มีทักษะการตั้งคําถามให
สมาชิกแตละคนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็น

17
สงเสริมใหผูเขาคายฯ แลก
เปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

18 มีทักษะในการสื่อสารที่ดี

19 มีทักษะในการแกปญหา

20
มีทักษะในการสรุป ใหขอมูล
ปอนกลับและใหขอเสนอแนะ

รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ

หมายเหตุ  ใชประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมในระดับกลุมยอย
ผูประเมิน   � วิทยากรหลัก �  ครูแกนนํา  �  ตนเอง  �  เพือ่น
    

        ลงชื่อ................................................ผูประเมิน

                                                         (.................................................)



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 53m o r a l s c h o o l

เกณฑการประเมิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน

ผานระดับดีเยี่ยม
ไดคะแนนรวม 3 ดาน (ก+ข+ค) ระหวาง 41- 60  
คะแนน และไมมีผลการประเมินขอใดขอหนึ่งของ
แตละดานตํ่ากวา  2  คะแนน

ผานระดับดี
ไดคะแนนรวม 3 ดาน (ก+ข+ค) ระหวาง 31- 40  
คะแนน และไมมีผลการประเมินขอใดขอหนึ่งของ
แตละดานตํ่ากวา  0  คะแนน

ผาน
ไดคะแนนรวม 3 ดาน (ก+ข+ค) ระหวาง 20 - 30 
คะแนน และไมมีผลการประเมินขอใดขอหนึ่งของ
แตละดานตํ่ากวา 3  คะแนน

ไมผาน/ปรับปรุง
ไดคะแนนรวม 3 ดาน (ก+ข+ค) ระหวาง 0 - 19 
คะแนน
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แบบประเมินตนเองหลังการอบรม
ดาน ความเขาใจดานเนื้อหาและกระบวนการที่ใชในการอบรม

ของผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ชือ่ – สกลุ.......................................................โรงเรยีน..............................................................
ระดับชั้น   � ประถมศึกษาปที ่.....................         � มธัยมศึกษาปที ่....................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการอบรม
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความเขาใจของทาน            
ตามความเปนจริง

ขอ รายการ

ระดับความเขาใจเนื้อหาและกระบวนการ

มาก
ที่สุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ที่สุด
(1)

1 สาระของคุณธรรมและจริยธรรม

2
การคนหาคุณธรรมเปาหมายและ
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก

3
การจัดทําตารางคุณธรรม
อัตลักษณ

4 การจัดทําโครงงานคุณธรรม

5
แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนา

โรงเรียนสูโรงเรียนคุณธรรม



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 55m o r a l s c h o o l

ขอ รายการ

ระดับความเขาใจเนื้อหาและกระบวนการ

มาก
ที่สุด
(5)

มาก
(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย
(2)

นอย
ที่สุด
(1)

7 การจัดกิจกรรมเรื่องเลาเราพลัง

8
การจัดกิจกรรมถอดบทเรียนหลัง
ปฏิบัติการเรียนรู (After Action 
Review :AAR)

9 ขั้นตอนนําเสนอผลงานกลุม

10
วิธีการซักถามและใหขอเสนอ
แนะ

คะแนนรายระดับ

เกณฑการประเมิน  

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน

มากท่ีสุด ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 41-50

มาก ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 31-40

ปานกลาง ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 21-30  

นอย ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 11-20

นอยที่สุด ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 0-10
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เกณฑการพิจารณา  

ระดับคุณภาพ เกณฑการตัดสิน

ผานระดับดีเยี่ยม
ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 41-50 แตตองไมมีขอ
ใดขอหนึ่งไดคะแนนตํ่ากวาระดับมาก

ผานระดับดี
ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 31-40  แตตองไมมีขอ
ใดขอหนึ่งไดคะแนนตํ่ากวาระดับปานกลาง

ผาน
ไดคะแนนรวมอยูระหวาง 21-30  แตตองไมมีขอ
ใดขอหนึ่งไดคะแนนตํ่ากวาระดับนอย

ไมผาน/ปรับปรุง ไดคะแนนรวมต่ํากวา 20 คะแนนลงมา
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แบบประเมินผล
การจัดคายพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม

เพื่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
ตอนที่ 1  � ชาย  � หญิง
    ระดับชั้น  � ประถมศึกษาปที่ 4-6  � มัธยมศึกษาปที่ 1-3  � มัธยมศึกษาปที่ 4-6 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการอบรม
    คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน

ขอ รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

1
ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมและ
ปจจัยสูความสําเร็จ

2
ความเขาใจในวัตถุประสงคของ
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ครูแกนนํา

3 ความเขาใจดานเนื้อหาและ
กระบวนการที่ใชในการอบรม

- สาระของคุณธรรมและ
จริยธรรม

- การคนหาคุณธรรมเปาหมาย
และพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก

- การจัดทําตารางคุณธรรม
อัตลักษณ

- การทําโครงงานคุณธรรม

- แนวทางการขับเคลื่อนการ
พัฒนาโรงเรียนสู
โรงเรียนคุณธรรม
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4
ความเขาใจแนวทางสรางการมี
สวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมท้ังโรงเรียน

5
โอกาสในการซักถาม แสดงความ
คิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู

6 ดานภาพรวมของการจัดอบรม

- ความเหมาะสมของจํานวนวัน
ในการจัดอบรม

- ความเหมาะสมของจํานวนวัน
ในการจัดอบรม

- ความเหมาะสมของเอกสาร
ประกอบการอบรม

- ความเหมาะสมของวิทยากร
อบรม

- การใหขอมูล / ตอบขอซักถาม 
/ อํานวยความสะดวกของ
เจาหนาที่

- ความพึงพอใจโดยภาพรวมตอ
การจัดอบรม

ขอ รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

- แนวทางการนิเทศติดตาม
โรงเรียน

- การนําเสนอผลงานกลุม และ
รับฟงขอแนะนําจากวิทยากร
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แบบประเมินการจัดคายยุวชนคนคุณธรรม
เพื่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
       เพศ       � ชาย     � หญิง
       ระดับชั้น � ประถมศึกษาปที่ 1-6 � มัธยมศึกษาปที่ 1-3 � มัธยมศึกษาปที่ 4-6  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอการอบรม
       คําช้ีแจงโปรดทําเครื่องหมาย√ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน

ขอ รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

1
นักเรียนคิดวาคุณธรรมจริยธรรม
เปนสิ่งจําเปน

2
นักเรียนทํางานในกลุมครั้งนี้
อยางสามัคคีกัน

3
นกัเรยีนรูวธิคีนหาปญหาทีต่นเอง
อยากแกไขได

4
นักเรียนรูวาตนเองมี “ความดี”
ที่อยากทําอยางนอย 1-2 เรื่อง

5
นักเรียนมีสวนคิดคุณธรรม    
เปาหมายของโรงเรียนในการ
อบรมครั้งน้ี

6
นักเรียนมีสวนคิดพฤติกรรมบงชี้
เชิงบวกของคุณธรรมเปาหมาย
ของโรงเรียน

7
นักเรียนชวยเพื่อนคิดโครงงาน
คุณธรรมของกลุม
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ขอ รายการ

ระดับความคิดเห็น

มาก
ที่สุด

มาก
ปาน
กลาง

นอย
นอย
ที่สุด

9
นักเรียนเขาใจตัวชี้วัดของ    
โครงงานคุณธรรมของกลุม

10
นักเรียนคิดวาโครงงานคุณธรรม
ของกลุมนําไปปฏิบัติไดจริง

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

11
วิทยากรชี้แจงขั้นตอน วิธีทํา 
และสรุปประเด็น ชัดเจน 
เขาใจงาย

12
นักเรียนชอบหนังสือ เอกสาร 
และอุปกรณที่ใชในการอบรม

13
นักเรียนพึงพอใจในภาพรวมของ
การเขารับการอบรม

14
นักเรียนคิดวาการอบรมเปน
ประโยชนตอตนเอง

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ...................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
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ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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เรื่อง ออดยอดกตัญู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพงศพันธุ สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง

เรื่อง เสียงในสายลม 
(sound of the wind)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายชํานาญ ทวมพงษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฆอ

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ºŒÒ¹Ë¹Í§¦ŒÍ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹·Í§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1
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âÃ§àÃÕÂ¹à¢Ò´Ô¹ÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

เรื่อง จิตสํานึก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงค มุกดาแสงสวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹áÊÅº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายปรีดา วิเศษสิงห
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนแสลบ 
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เรื่อง The Generous
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิษณุ โชติศิริคุณวัฒน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง
(แสง ชวงสุวนิช) 

เรื่อง ซื่อ...พอ...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสงัด ผองดี
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทาราม

(ตั้งตรงจิตร 5) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·ÒÃÒÁ (μ Ñé§μÃ§¨ÔμÃ 5)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´à¢ÒÇÑ§ (áÊ§ª‹Ò§ÊØÇ¹Ôª)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1
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âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·¹ÒÃÒÁ (ÈÃÕÃÍ§àÁ×Í§ÍØ·ÔÈ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1

เรื่อง Fighting Man “สูเพื่อฝน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวุฒิชัย คุมวงศ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม

เรื่อง โรงเรียนของเรานาอยู ?

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสิภาพัฒน ฐาศิริทรัพย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหัวแหวน  

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´·‹ÒËÑÇáËÇ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2
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เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางศรินย สุนทรวรรณ (รักษาราชการแทน)

ผูอํานวยการโรงเรียนมหาสวัสดิ์ 
(ราษฎรบํารุง) 

เรื่อง รองเทาใหม

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาววรลักษณ จันทรผา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทองมงคล  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Í§Á§¤Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒÊÇÑÊ´Ôì (ÃÒÉ®ÃºíÒÃØ§)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1
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เรื่อง ดีไดไมสายเกินไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปราโมทย ผลพฤกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสาธน

เรื่อง ผู...ชนะ (The Winner)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายประดิษฐ ชวงเปย
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานทุงโพธิ์  

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹·Ø ‹§â¾¸Ôì
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÃÐÊÒ¸¹ �ÃÑ§ÊÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1
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เรื่อง ดาวเรือง
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตนชัย วิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาดิน 

(เเสงสวางวิทยา)

เรื่อง สารภาพ The Confession
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางจุฑามาศ รอดภัย
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล

(ภาวนารังสี)

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ªÑÂÁ§¤Å (ÀÒÇ¹ÒÃÑ§ÊÕ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹à¢Ò Ố¹ (áÊ§ÊÇ‹Ò§ÇÔ·ÂÒ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก
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เรื่อง หนาที่ของใคร...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจารึก ขึ้นทันตา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเพลิง  

เรื่อง เพชรแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายกิตติวุฒิ เจริญสลุง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทากรวด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·‹Ò¡ÃÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¾ÅÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1
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เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเกรียงศักดิ์ รุงโรจน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจรเขใหญ  

เรื่อง ทราย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวินัย สุขพงษไทย
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเวียน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ø´àÇÕÂ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระเเกว เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ãà¢ŒãËÞ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2



72 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “The FAMILY” 
Father And Mother I Love You

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภิญู ศิรชินภัทร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปลาไหล  

เรื่อง กลวยๆ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางวชิรา แสนโกศิก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุนํ้ารอน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¾Ø¹íéÒÃŒÍ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÅÒäËÅ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 73m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดินสอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรุงทวี พรรณา
ผูอาํนวยการโรงเรียนบานหนองเสือชาง

(จรุงราษฎรพัฒนา)  

เรื่อง Draw - (อี - ดี)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิหา แจงสุข
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกะบกเตี้ย

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ðº¡àμ ÕéÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§àÊ×ÍªŒÒ§ (¨ÃØ§ÃÒÉ®Ã �¾Ñ²¹Ò)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1



74 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ด.ช.ไมมีชื่อ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายจําเนียร แจมอําพร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวงคัน   

เรื่อง “ตนกลา”

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุเทพ วาดพันธ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเกษตร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¡ÉμÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´Á‹Ç§¤Ñ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง
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เรื่อง คนเผาถาน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวโสภา มุงการนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเปลา 
   

เรื่อง พลังความดี...เริ่มที่ตัวเรา
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาวสุภาวดี นํ้าหอมจันทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò¡¡ÃÒ¹¾Ô·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂà»ÅŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2



76 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The story of a pencil
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเผด็จ โพธิ์อน
ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง 

   

เรื่อง จุดหมุน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางทองเพียร พลนาค
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล

พนัสศึกษาลัย

âÃ§àÃÕÂ¹Í¹ØºÒÅ¾¹ÑÊÈÖ¡ÉÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹Ê§Ç¹ËÞÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9



โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 77m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขวด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิมิตร ปานชาง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแดน 

   

เรื่อง วิชาคุณธรรม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายทศพิธ ลุนสะแกวงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองขุด

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¤ÅÍ§¢Ø´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§á´¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1



78 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แทนคุณ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวพรพิมล กลนาวา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมยางหา 
   

เรื่อง 6 ลอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายฐนิศร ฟนอินตะศรี

ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวนา

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇ¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹áÁ‹ÂÒ§ËŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2
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เรื่อง หวังดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุดสาคร จันทะลาม

ผูอํานวยการโรงเรียนแมโถวิทยาคม 
   

เรื่อง เด็กดอย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายคํานึง ยากองโค
ผูอํานวยการโรงเรียนแมมอญวิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÁÍÞÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹â¶ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
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m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Letter : จดหมายกอม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายฐิติ เชียงรินทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

   

เรื่อง แวน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวฐิดาภรณ เพ็งหนู

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
(ปนรัตนราษฎร) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÁ‹ÊØ¤¹¸ÒÃÒÁ (» � ›¹ÃÑμ¹ÃÒÉ®Ã �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò§ÁÐ¡Ò´ÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2
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เรื่อง บททดสอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิยม เงินวงคใน
ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรรัฐพัฒนา   

เรื่อง พอเพียงที่เพียงพอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตน จันทโคตร
ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹äÃ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã �ÃÑ°¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1



82 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l
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โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือความรวมใจของเราทุกคน

มุงมั่นและอุทิศตน เพื่ออุดมการณ เพื่อแผนดินไทย

(เชื่อม่ันพลังความดี สองมือเราน้ี จะทําส่ิงยิ่งใหญ ปลูกฝงยุวชนไทย ใหมีใจใฝคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

พัฒนาจริยคุณดวยโครงงาน และประสานเครือขายคุณธรรม 

พัฒนานวัตกรรม เพื่อมุงหวังสรรสรางคนดี

(อุดมการณความเสียสละ จะพัฒนะใหเกิดผล

เพื่อสรางยุวชน ปลูกฝงคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

*** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อปลูกฝง สรางพลังใหพลเมือง ยุวชนไทยอนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  ดวยแนวพัฒนาที่มั่นคง

  อุดมการณคุณธรรมจะยืนยง ชาติไทยดํารงดวยความรวมใจ

เพลงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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m o r a l s c h o o l

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ที่ปรึกษา

    1. หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล    รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

    2. นายการุณ  สกุลประดิษฐ      เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    3. นางสุจิตรา  พัฒนะภูมิ      รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    4. นายสุรศักดิ์ อินศรีไกร         ผูอํานวยการสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

    5. นายชวลิต  โพธิ์นคร      ผูเช่ียวชาญสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

    1. นางสาวสรรเสริญ  สุวรรณ     ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ

    2. นายไชยวัฒน  สุคันธวิภัติ          ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ

    3. นางสาธุพร  สุคันธวิภัติ      ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ

    4. นางสุณิสาห  มวงคราม      ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ

    5. นางลาวัณย  ตรีเนตร      ศึกษานิเทศก สพป.สมุทรปราการ เขต 1

    6. นายศุภกร  มรกต       ศึกษานิเทศก สพป.ราชบุรี เขต 2

    7. นายวินัย  อสุณี ณ อยธุยา     ศึกษานิเทศก สพป.อุดรธานี เขต 1

    8. นายณัฐพล  คุมวงศ       นักวิชาการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต 3

    9. นายไกรสร  พิมพประชา           ผูอํานวยการโรงเรียนบานแบง 

        สพป.หนองคาย เขต 2

    10. นายเสวก  บุญประสพ       ผูอํานวยการโรงเรียนตากสินราชานุสรณ 

        สพป.ตาก เขต 1

    11. นายธนกฤติ  พรมบุตร           ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกเฟอง 

        สพป.บุรีรัมย เขต 3

    12. นางนิรมล  บัวเนียม      ผูอํานวยการโรงเรียนสายนํ้าทิพย 
        สพป.กรุงเทพมหานคร

    13. นางสาวอรรจนชญาน พิมพาภรณ      รองผูอํานวยการ โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์
         สพม.เขต 42

    14. นางพรรณพร  โพธิจันทร     รองผูอํานวยการ โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
        สพม. เขต 5
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    15. นายจําลอง  นวมนุม  ครู โรงเรียนวัดปากคลอง (ประปามหาราช)
     สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1
    16. นายยรรยงค  ดํารงคศักดิ์ ครู โรงเรียนบานพันเสา สพป.พิษณุโลก เขต 1
    17. นายภูธร  จันทะหงษ ปุณยจรัสธํารง นักวิชาการศึกษา สนก.

    18. นายจักรพงษ  วงคอาย   นักวิชาการศึกษา สนก.

    19. นางนิตยา  ภิรมยกิจ   นักทรัพยากรบุคคล สพร.

    20. นายฐาปณัฐ  อุดมศรี   นักวิชาการศึกษา สนก.

    21. นายสพลกิตต์ิ  สังขทิพย   ครู ชวยราชการ สนก.

    22. นางพิชชาภา  วรวิทยาการ   เจาพนักงานธุรการอาวุโส สนก.

    23. นางสาวณัฐรดา  เนตรสวาง  นักจัดการงานท่ัวไป สนก.

    24. นางสุจิตรา  พิชัย    เจาพนักงานธุรการ สนก.

    25. นางสมลิตร  ไพรเถ่ือน    พนักงานธุรการ สนก.

    26. นางสาวศรัญญา  โชติ   พนักงานบันทึกขอมูล  สนก.
    27. นางสาวปยทัศน  แซเจียม   พนักงานพิมพดีด สนก.

    28. นางสาวปยฉัตร  สิงหทองคํา  พนักงานพิมพดีด สนก.

    29. นายสหัสพล  ษรบัณฑิต   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

    30. นายภูริตะ  ปราศกาเมศ   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

    31. นางสาวอรอุมา เสือเฒา   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

ออกแบบและจัดทํารูปเลม (Art Work)

    1. นายฐาปณัฐ  อุดมศรี  นักวชิาการศึกษา สนก.
    2. นายเตชินทพัฒน โชติวัชรธนานนท ครูโรงเรียนสายนํ้าทิพย สพป.กรุงเทพมหานคร


