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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝงใหผูบริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม
ในการดําเนินชวีติและการทํางานตามคุณธรรมอัตลกัษณทีส่ถานศึกษากําหนดหรือตามกรอบ
แนวคิดคุณธรรม 5 ประการ การดําเนินงานดังกลาวมุงพัฒนาบุคลากรใน 5 ดานผาน 16 
กิจกรรมใน 5 โครงการหลักซ่ึงกิจกรรม 10,000 คุรชุน คนคุณธรรม เปนกิจกรรมหน่ึงใน
โครงการหลักเสริมสรางคุณธรรมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา “โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.”ที่จัดทําขึ้นเพื่อใหผูบริหารและครูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดาน
คุณธรรม จริยธรรม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปน 10,000 คุรชุน คนคุณธรรม ในระดับ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค และระดับประเทศ         
โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะพิจารณาผูผานการคัดเลือกระดับ
ประเทศใหเปน “ปูชนียบุคคล คุรุชน คนคุณธรรม” 
 เอกสารแนวทางการจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรมจัดทําขึ้น                
เพือ่ใหสถานศกึษาทีเ่ขาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใชเปนแนวทางสนับสนุนผูบริหาร
และครู ไดพัฒนาตนเองจนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และสังคม รวมท้ังเพ่ือไดรับ        
การยกยอง เชิดชูเกียรติแกผูบริหารและครูผูเปนตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมตอไป

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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1โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ (หมอมหลวงปนดัดา ดศิกลุ) ไดกลาวถงึ 
ศาสตร พระราชาซึ่ ง เป นศาสตร ที่ครอบคลุม  เรื่องเอกลักษณของชนชาติ ไทย                                  
เชน การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต             
ซึง่เปนคณุงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยไดปฏบิตัสิบืทอดตอกนัมา ศาสตรพระราชา
ใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะ คบคนดวยความดีมีมิตรภาพ   
ดวยความรักและความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดา ผูมีพระคุณ 
ประเทศชาตแิละพระมหากษตัรยิ ถาทกุคนปฏบิตัตินตามศาสตรของพระราชาแลวกจ็ะเปน
พลเมืองท่ีมคีณุภาพ ประเทศก็จะมีแตคนดีและทําใหประเทศเจริญกาวหนา รวมท้ังนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันเพื่อมุ งใหเกิดภูมิคุ มกันและ            
มกีารบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เกิดความสมดุลและย่ังยนื แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชฯ ไดพระราชทาน
ไวกวา 40 ปที่ผานมาเพื่อใหประชาชนชาวไทยนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวให มีภูมิคุ มกันที่มั่นคงในการดําเนินชีวิตอย างมีความสุข จึงนับได ว า                    
“ศาสตรพระราชา” เปนเสมือนองคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคน
ปฏิบัติตนเปน “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทําดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย        
และมีความสามัคคีซึ่งกันและกันเพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญ
กาวหนาเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป

ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.1.



2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ มพีระราชกระแส
รับสั่งตอประชาชนชาวไทยให “ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมทั้งพระราชทานหลัก     
3 ประการ ที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไววา
 “ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู”
 “ใหครสูอนใหเดก็มนีํา้ใจตอเพือ่นไมใหแขงขนักนั แตใหแขงกบัตวัเองและใหเดก็
ที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา”
 “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”
 จากพระราชกระแสรับสั่งข างตนสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ              
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทาน พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาเพื่อสานตอ      
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสราง    
พื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้

1

2

3

4

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม

มีงานทํา-มีอาชีพ

เป็นพลเมืองดี



3โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 เพ่ือเปนการสืบสานศาสตรพระราชา และสนองพระราชกระแสรับส่ังของ   
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึจดัทาํโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ขึน้ เพือ่มุงปลกูฝงใหผูบรหิาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ ไดแก              
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญู 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ                      
และ 5) อุดมการณคุณธรรม โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นท่ี             
การศึกษา คัดเลือกโรงเรียน เขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอยรอยละ 35 
และปงบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแหงเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
และเพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแนวทางในการดําเนินงาน 
จึงได จัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .ขึ้น 
จํานวน 10 เร่ือง 



4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในโครงการ จํานวน 10 เร่ือง เพื่อใหโรงเรียนและสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยกิจกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 

เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.2.
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5โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ความเปนมาของแนวทางการจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 3.
 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มุงปลูกฝงใหผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณหรือ         
กรอบแนวคิดคณุธรรม 5 ประการ ไดแก 1) ความพอเพียง 2) ความกตัญ ู3) ความซ่ือสตัยสจุรติ 
4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณคุณธรรม เพื่อใหเปนพลเมืองที่ดีมีคุณธรรม            
และรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมือง ใหเจริญกาวหนาม่ันคงตลอดไป ดังนั้นเพ่ือเปน 
การยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกําลังใจผูบริหารสถานศึกษาและครู ผูมีความมุงมั่นตั้งใจ             
ในการพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรมและมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงดําเนินการจัดกิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม           
โดยการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ         
ในดานคุณธรรม จริยธรรม ในแตละระดับ ไดแก ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       
ระดับเขตตรวจราชการ ระดับภาค และระดับประเทศ โดยนํากรอบแนวคิดคุณธรรม            
5 ประการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มากาํหนดประเดน็และเกณฑการพจิารณา
คดัเลอืก ผูบริหารสถานศกึษาและครู เพือ่รบัการยกยองเชดิชเูกยีรตเิปน “ปชูนยีบคุคล ครุชุน    
คนคุณธรรม”

จุดมุงหมาย4.
 1. เพือ่ใหผูบรหิารสถานศกึษาและครทูีป่ฏิบตัตินเปนแบบอยางทีด่ใีนดานคณุธรรม

จรยิธรรมตามเกณฑทีก่าํหนดไดรบัการยกยองเชิดชเูกยีรต ิ “10,000 ครุชุน คนคณุธรรม”     

ในระดับสาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ระดบัเขตตรวจราชการ ระดบัภาค และระดับประเทศ
 2. เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาในระดับประเทศไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติเปน “ปูชนียบุคคล คุรุชน คนคุณธรรม”
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กิจกรรมการดําเนินงาน5.
     การยกยองเชดิชเูกยีรต ิ10,000 ครุชุน คนคณุธรรม ตามโครงการโรงเรยีนคณุธรรม 
สพฐ. นั้น  ไดกําหนดข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกแตละระดับ ดังนี้

 1. ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
 1.1 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน และครูจํานวนไมเกินรอยละ 10             
ของโรงเรียน สมัครเขารับการคัดเลือก 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม โดยยื่นแบบเสนอ     
ขอรับการพิจารณาฯ และเอกสารหลักฐาน ตอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
 1.2  สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา แตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกผูบรหิาร

สถานศึกษาและครู 
 1.3 คณะกรรมการระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ไดรับการแตงตั้ง       
ดาํเนนิการ พจิารณาคัดเลือกผูบรหิารสถานศึกษาและครู ตามเกณฑการพิจารณาท่ีกาํหนด
 1.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกาศผลการคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา
และครู
 1.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกับ          
ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่สมัครเขารับการคัดเลือก
 1.6  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงรายช่ือผูผานการคัดเลือก สาํนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาละ 20 คน (ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน และ ครู จํานวน 

15 คน) สงไปยังเขตตรวจราชการ

 2. ระดับเขตตรวจราชการ
 2.1 เขตตรวจราชการรวบรวมรายช่ือผูผานการคัดเลอืกพรอมหลักฐานท่ีสาํนกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาสงมา 
 2.2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาที่ประธาน RT สังกัด แตงตั้ง RT 
เปนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่ผานการคัดเลือก         

จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

 2.3 คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู      

ตามเกณฑที่กําหนด 
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 2.4 เขตตรวจราชการประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการ
ละ 20 คน (ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน และ ครู จํานวน 15 คน) 
 2.5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
เกยีรต ิใหกบัผูบรหิารสถานศกึษาและครทูีผ่านการพจิารณาคดัเลอืกระดบัเขตตรวจราชการ
 2.6 ประธานทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) สงรายชื่อผูผานการคัดเลือกระดับเขตตรวจ
ราชการไปยังเลขานุการทีมขับเคลื่อนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) แตละภาค

 3. ระดับภาค
 3.1 เลขานุการทีมขับเคล่ือนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) รวบรวมรายช่ือผูผาน  
การคัดเลือกพรอมหลักฐานท่ีทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RT) สงมา 
 3.2 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานแตงตัง้ EMS เปนคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่ผานการคัดเลือกจากเขตตรวจราชการ 
 3.3 คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู      
ตามเกณฑที่กําหนด
 3.4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศรายช่ือผู ผ าน             
การคัดเลือกระดับภาค ละ 12 คน (ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน         
และ ครู จํานวน 9 คน) 
 3.5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบเกียรติบัตรยกยองเชิดชู
เกียรติ ใหกับผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือกระดับภาค
 3.6 เลขานุการทีมขับเคลื่อนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) สงรายช่ือผู ผาน              

การคัดเลือกระดับภาคไปยังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 4. ระดับประเทศ 
 4.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานรวบรวมรายช่ือผู ผ าน             
การคัดเลือกพรอมหลักฐานท่ีทีมขับเคลื่อนคุณธรรมดวนพิเศษ (EMS) สงมา 

 4.2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแตงตั้งคณะทํางานสวนกลาง

เปนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู ที่ผานการคัดเลือก      
ระดับภาค 
 4.3 คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาและครู      
ตามเกณฑที่กําหนด
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 4.4 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประกาศรายช่ือผู ผ าน            
การคัดเลือกระดับประเทศ จํานวน 20 คน (ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน     
5 คน และ ครู จํานวน 15 คน) 
 4.5 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศยกยองเชิดชูเกียรติ    
ผูผานการคัดเลือก เปน “ปูชนียบุคคล คุรุชน คนคุณธรรม” 

¡Ô¨¡ÃÃÁ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

กิจกรรมหลัก / แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1. การพิจารณาคัดเลือก     
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี       
การศึกษา

กรกฎาคม

ศึกษานิเทศกและ
ผูรับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ของทุกสํานักงานเขต
พื้นที่

2. การพิจารณาคัดเลือก     
ระดับเขตตรวจราชการ

กันยายน
ทีมขับเคล่ือนเร็ว

(RT)

3. การพิจารณาคัดเลือก     

ระดับภาค
พฤศจิกายน

ทีมขับเคล่ือนคุณธรรม
ดวนพิเศษ

(EMS)

4. การพิจารณาคัดเลือก      
ระดับประเทศ

ธันวาคม สพฐ.
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สรุปกิจกรรมการดําเนินงาน กิจกรรม 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 6.
ระดับประเทศ 

(20 คน) สพฐ. 

ระดับภาค 
(60 คน) EMS

ระดับเขตตรวจราชการ 
(4,500 คน) RT

ระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

โรงเรียนจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ.

สมัครดวยตนเอง

พฤศจิกายน
ผูบริหารสถานศึกษา 5 
คน ครูจํานวน 15 คน

กันยายน
ผูบริหารสถานศึกษา 3 คน 
ครูจํานวน 12 คนตอภาค

สิงหาคม
ผูบริหารสถานศึกษา 5 คน 
ครูจํานวน 15 คนตอ

กรกฎาคม

ไมผาน

ผาน
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การประเมินผลกิจกรรม7.
ระดับ ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐาน / รองรอย / 

ลักษณะท่ีพบ

1.ระดับสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา

1.ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน    คน
คุณธรรม”เปนแบบท่ีดีดาน
คุณธรรมจริยธรรมได

1.แบบเสนอขอรับ
  การพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000
  คุรุชน คนคุณธรรม  
  (สําหรับครู)

2.ผูบริหารสถานศึกษไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
“10,000 คุรุชน
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรมได

1.แบบเสนอขอรับการ
  พิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 
  คุรุชน คนคุณธรรม 
  (สําหรับ ผูบริหาร)

2.ระดับเขตตรวจ
ราชการ

1.ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรมได
จํานวน 3,375 คน 

1.แบบเสนอขอรับ
  การพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 
  คุรุชน คนคุณธรรม 
  (สําหรับครู)

2.ผูบริหารสถานศึกษาไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
“10,000 ครุุชน                  
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรม จริยธรรมได 
จํานวน 
1,125 คน 

1.แบบเสนอขอรับ
  การพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 
  คุรุชน คนคุณธรรม 
  (สําหรับผูบริหาร)



11โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ระดับ ตัวชี้วัดความสําเร็จ
หลักฐาน / รองรอย / 

ลักษณะท่ีพบ

3.ระดับภาค 1.ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ “10,000 คุรุชน     
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม  
ไดจํานวน 45 คน  

1.แบบเสนอขอรับการพิจารณาฯ 
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม (สําหรับครู)
4.การประเมินเชิงประจักษ

2.ผูบริหารสถานศึกษาไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
“10,000 คุรุชน                  
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม  
ได จาํนวน 15 คน 

1.แบบเสนอขอรับการพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 คุรุชน 
คนคุณธรรม (สําหรับผูบริหาร)
4.การประเมินเชิงประจักษ

4.ระดับประเทศ 1.ครูไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ “ปูชนียบุคคล คุรุชน 
คนคุณธรรม”เปนแบบอยาง 
ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม  

ไดจํานวน 15 คน  

1.แบบเสนอขอรับการพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม (สําหรับครู)
4.การประเมินเชิงประจักษ

2.ผูบริหารสถานศึกษาไดรับ

การยกยองเชิดชูเกียรติ 
“ปูชนียบุคคล คุรุชน                  
คนคุณธรรม” เปนแบบอยาง

ที่ดีดานคุณธรรมจริยธรรม  

ได จํานวน 5 คน 

1.แบบเสนอขอรับการพิจารณาฯ
2.เอกสารหลักฐาน
3.แบบประเมิน 10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม (สําหรับผูบริหาร)

4.การประเมินเชิงประจักษ
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ หลักฐาน / รองรอย / ลักษณะท่ีพบ

จํานวนผูบริหารและครูที่
ผานเกณฑการพิจารณา 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

รายงานผลการพิจารณาคดัเลอืก “10,000 ครุชุน คนคณุธรรม” 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

จํานวนผูบริหารและครูที่
ผานเกณฑการพิจารณา 
ระดับเขตตรวจราชการ

รายงานผลการพิจารณาคดัเลอืก “10,000 ครุชุน คนคณุธรรม” 
ระดับเขตตรวจราชการ

จํานวนผูบริหารและครูที่
ผานเกณฑการพิจารณา 
ระดับภาค

รายงานผลการพิจารณาคดัเลอืก “10,000 ครุุชน คนคณุธรรม”
ระดบัภาค 

จํานวนผูบริหารและครูที่
ผานเกณฑการพิจารณา 
ระดับประเทศ

รายงานผลการพิจารณาคดัเลอืก “10,000 ครุชุน คนคณุธรรม” 
ระดับประเทศ

       1. ผูบริหารและครู โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไดรับการยอมรับจากนักเรียน ชุมชน 

และหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับตางๆ ในดานคุณธรรม จริยธรรม

 2. ผูบริหารและครไูดรบัการสงเสรมิพฒันาเปนบคุคลตนแบบ และเปนแบบอยาง

ในดานคุณธรรม จริยธรรม

     3. ผูบริหารสถานศึกษา ครูไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติและเกิดความภาคภูมิใจ 

ในการประพฤติตนเปนแบบอยางดานคุณธรรม จริยธรรมของตนเอง

ผลสําเร็จท่ีตองการใหเกิด8.
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14 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l
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m o r a l s c h o o l

แบบเสนอขอรับการพิจารณาเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม”
ประจําปการศึกษา.............

ตอนท่ี 1

ประเภท      o ครู   o ผูบริหารสถานศึกษา 

ชื่อ o นาย  o นาง  o นางสาว ............................. นามสกุล ........................................

NAME ………………………...............…….. SURNAME ……………................…………….…………

อายุ ....................... ป

วิทยฐานะ  o ปฏิบัติการ o ชํานาญการ  o ชํานาญการพิเศษ  o เช่ียวชาญ  

  o เชี่ยวชาญพิเศษ

วุฒิการศึกษาสูงสุด  o ตํ่ากวาปริญญาตรี o ปริญญาตรี o ปริญญาโท o ปริญญาเอก

สถานที่ปฏิบัติงาน .............................................. สังกัด .....................................................

เลขที่ ........... หมู .................. ถนน ........................... แขวง/ตําบล ...................................

เขต/อาํเภอ ........................... จงัหวดั ....................................... รหสัไปรษณยี ........................

โทรศัพท .................................................... โทรสาร ...........................................................

e-mail ……………………………………………………………............................................................

ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก  

เลขที่ ............... หมู .................... ถนน ......................... แขวง/ตําบล ...............................

เขต/อาํเภอ ............................... จงัหวดั .................................. รหสัไปรษณยี .........................

โทรศัพท ............................................. โทรศัพทเคล่ือนที่ ...................................................

ขอมูลสวนบุคคล



16 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ผลการประพฤติปฏิบัติตน และผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ 
 เอกสารและหลักฐานอางอิง ดังนี้

ตอนท่ี 2

คุณธรรม
การปฏิบัติตน
การปฏิบัติงาน

เอกสาร
หลักฐานอางอิง

หมายเหตุ

1. พอเพียง

2. กตัญู

3. ซื่อสัตยสุจริต

4. ความรับ
ผิดชอบ

5. อุดมการณ
คุณธรรม

ขาพเจาขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑในประกาศฯ ทุกประการ

                         ลงชื่อ ................................................ ผูขอรับการพิจารณา

                   ( ................................................. )

                 ตําแหนง.....................................................

                 วันท่ี ........ เดือน.................  พ.ศ. ............
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 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาขั้นตนเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัติ 
  และผลงานท่ีโดดเดนเปนแบบอยาง ตามหลักเกณฑการประเมิน   
 คุรุชน คุณธรรม

ตอนท่ี 3

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................

ขาพเจาขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว..............................................................................

(ระบุชื่อผูขอรับการพิจารณา) ตําแหนง................................................................................

เปนผูมีความเหมาะสมแกการยกยองใหเปนแบบอยาง คุรุชน คนคุณธรรม เพื่อรับรางวัล 

๑๐,๐๐๐ คุรุชน คนคุณธรรม ประจําปการศึกษา.................

                     ลงชื่อ ................................................ ผูบังคับบัญชา

             ( ................................................. )

                 ตําแหนง (ผูอํานวยการโรงเรียน/ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา)                                                                       

   วันท่ี ........ เดือน.................  พ.ศ. ............
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แบบประเมิน 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม (สําหรับครู)

คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ ที่เปนตัวเลือก 

   ที่สอดคลองกับขอเท็จจริง

ชื่อ-นามสกุล....................................................................วิทยฐานะ ...................................

โรงเรียน ......................................................................... สังกัด .........................................

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

1. พอเพียง
1.1. ประหยัดอดออม ใชชีวิตแบบพอเพียง

1.2. ละเวนจากอบายมุขและสิ่งเสพติด   
ทุกชนิด

1.3. ใชทรัพยากรสวนรวมอยางประหยัด
และคุมคา

1.4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน
และสังคม

1.5. ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานและ
สังคมในดานตาง  ๆ  อยางสมํ่าเสมอ

1.6. เปนผูนําผูตามที่ดี เปนท่ียอมรับ      
ของผูบริหารและเพื่อนรวมงาน

� ปฏิบัติ    6   ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  

� ปฏิบัติ    5   ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  3-4  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-2  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

2. กตัญู 2.1 ดูแลบิดามารดา ผูมีพระคุณตามกําลัง
ความสามารถเหมาะสมแกฐานะ

2.2 มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา     
พระมหากษัตริย

2.3 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝง          
ใหนักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืน    
มีความกตัญูรูคุณองคกร

2.4 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงให
นักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืนรูรักษ
สิ่งแวดลอม ใชอยางประหยัดและคุมคา

� ปฏิบัติ   4    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   3    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   2    ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ   1    ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

3. ซื่อสัตย 
สุจริต 3.1. รักษาคําพูดที่ใหไวตอตนเอง

3.2. ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง

3.3. ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง 
ละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

3. ซื่อสัตย 
สุจริต

3.4. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชน        
ตอตนเอง

3.5. รักษาคําพูดที่ใหไวตอผูอื่น

3.6. ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซ่ือตรง

3.7. รักษาผลประโยชนของทางราชการและ
ของสวนรวม

3.8. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอญาติ
พี่นองหรือผูใกลชิดคุนเคย

� ปฏิบัติ   8    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  6-7  ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

4. ความรับ
ผิดชอบ

4.1. แตงกายถูกตองตามระเบียบและสุภาพ
เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ

4.2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย

4.3. เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของสถานศึกษา

4.4. ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

4. ความรับ
ผิดชอบ

4.5. ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีคุณภาพ
ภายในเวลาที่กําหนดและมีผลงานเปนที่
ยอมรับ

4.6. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน

4.7. มีผลงานที่เกิดจากการใชนวัตกรรม    
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

� ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

5. อุดมการณ
คุณธรรม

5.1. อุทิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและ
งานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง

5.2. เปนแบบอยางใหกับผูอื่นในเรื่อง     

การตรงตอเวลาและการอุทิศเวลา

5.3. มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานขององคกร 

ชุมชน และสังคม

5.4. อดทนตอความยากลําบากในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

5.5. เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

5. อุดมการณ
คุณธรรม

5.6. ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ
อยางเต็มความสามารถ

5.7. ใหความชวยเหลือ ปรึกษา แนะนํา    
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพของเพื่อนรวมงานและคนในชุมชน

� ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะแนนรวม

ระดับคุณภาพ

คะเเนน
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เกณฑการพิจารณาระดับคุณภาพ

ครู ระดับคุณภาพ

พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา

31– 49 คะแนน

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา

50 – 69 คะแนน

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา

70 – 89 คะแนน 

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา

90 – 100 คะแนน

หมายเหตุ

 1. ผูที่สมควรไดรับการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ 

“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ตองผานเกณฑการพิจารณา 90 คะแนนขึ้นไป

 2. ผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 31 คะแนน ไมผานการพิจารณาคัดเลือก

 3. ใหเรียงลําดับบุคคลตามลําดับคะแนนจากมากไปนอย

 4. ในกรณทีีม่ผีูทีไ่ดรบัการพิจารณามีคะแนนรวมเทากัน  ใหพจิารณาจากคะแนน

คณุธรรมในดานความพอเพยีงเปนอนัดบัแรก หากยงัมคีะแนนเทากนัใหพจิารณาจากคะแนน

คณุธรรมในดานความกตัญเูปนอนัดบั 2 ความซ่ือสตัยสจุรติเปนอนัดบั 3 ความรับผดิชอบ

เปนอันดับ 4 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับทาย

 5. ในกรณีที่มีผูที่ไดรับการพิจารณามีคะแนนรวมเทากันทุกดาน ใหพิจารณาจาก

จํานวนการปฏิบัติรวมเปนอันดับแรก หากยังมีจํานวนการปฏิบัติเทากัน ใหพิจารณาจาก

จาํนวนการปฏิบตัใินดานดานพอเพียงเปนอนัดบัที ่2 ความกตัญเูปนอนัดบั 3 ความซ่ือสตัยสจุรติ

เปนอันดับ 4 ความรับผิดชอบเปนอันดับ 5 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับสุดทาย

 6. ถาหากยังมีคะแนนเทากันในการพิจารณาขอที่ 3 และขอที่ 4 ใหอยูในดุลพินิจ

ของคณะกรรมการ

 7. ผลการตัดสินของกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด
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แบบประเมิน 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม (สําหรับผูบริหารสถานศึกษา)

คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย  / ลงในชองปฏิบัติหรือไมปฏิบัติ ที่เปนตัวเลือก 

   ที่สอดคลองกับขอเท็จจริง

ชื่อ-นามสกุล....................................................................วิทยฐานะ ...................................

โรงเรียน ......................................................................... สังกัด .........................................

คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

1. พอเพียง
1.1. ประหยัดอดออม ใชชีวิตแบบพอเพียง

1.2. ละเวนจากอบายมุขและสิ่งเสพติด   
ทุกชนิด

1.3. ใชทรัพยากรสวนรวมอยางประหยัด
และคุมคา

1.4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน
และสังคม

1.5. ชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนรวมงานและ
สังคมในดานตาง  ๆ  อยางสมํ่าเสมอ

1.6. เปนผูนําผูตามที่ดีเปนท่ียอมรับของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา

� ปฏิบัติ    6   ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ    5   ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  

� ปฏิบัติ  3-4  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-2  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

2. กตัญู 2.1 ดูแลบิดามารดา ผูมีพระคุณตามกําลัง
ความสามารถเหมาะสมแกฐานะ

2.2 มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา     
พระมหากษัตริย

2.3 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงให
นักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืนมี  
ความกตัญูรูคุณองคกร

2.4 ปฏิบัติตนและสงเสริม ปลูกฝงให
นักเรียน เพื่อนรวมงาน และบุคคลอ่ืนรูรักษ
สิ่งแวดลอม ใชอยางประหยัดและคุมคา

� ปฏิบัติ   4    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   3    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   2    ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ   1    ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

3. ซื่อสัตย 
สุจริต 3.1. รักษาคําพูดที่ใหไวตอตนเอง

3.2. ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง

3.3. ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง 
ละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

3. ซื่อสัตย 
สุจริต

3.4. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชน        
ตอตนเอง

3.5. รักษาคําพูดที่ใหไวตอผูอื่น

3.6. ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซ่ือตรง

3.7. รักษาผลประโยชนของทางราชการและ
ของสวนรวม

3.8. ปฏิบัติงานโดยไมเอื้อประโยชนตอญาติ
พี่นองหรือผูใกลชิดคุนเคย

� ปฏิบัติ   8    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  6-7  ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

4. ความรับ
ผิดชอบ

4.1. แตงกายถูกตองตามระเบียบและสุภาพ
เรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ

4.2. มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ 
ที่ไดรับมอบหมาย

4.3. เปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบของสถานศึกษา

4.4. ตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

4. ความรับ
ผิดชอบ

4.5. ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมีคุณภาพ
ภายในเวลาที่กําหนดและมีผลงานเปนที่
ยอมรับ

4.6. สรางนวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมครูและบุคลากรทางการศึกษา

4.7. มีผลงานที่เกิดจากการใชนวัตกรรม    
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

� ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะเเนน

5. อุดมการณ
คุณธรรม

5.1. อุทิศเวลาในงานที่ไดรับมอบหมายและ
งานอื่น ๆ อยางตอเนื่อง

5.2. เปนแบบอยางใหกับผูอื่นในเรื่อง     
การตรงตอเวลาและการอุทิศเวลา

5.3. มีจิตสาธารณะชวยเหลืองานขององคกร 

ชุมชน และสังคม

5.4. อดทนตอความยากลําบากในการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

5.5. เอาใจใสตองานที่ไดรับมอบหมาย
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คุณธรรม ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

5. อุดมการณ
คุณธรรม

5.6. ปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการ
อยางเต็มความสามารถ

5.7. ใหความชวยเหลือ ปรึกษา แนะนํา    
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพของเพื่อนรวมงานและคนในชุมชน

� ปฏิบัติ   7    ขอ =  ดีเยี่ยม (20 คะแนน)  
� ปฏิบัติ   6    ขอ =  ดีมาก  (15 คะแนน)  
� ปฏิบัติ  4-5  ขอ =  ดี       (10 คะแนน)   
� ปฏิบัติ  1-3  ขอ =  พอใช  (5 คะแนน)

คะแนนรวม

ระดับคุณภาพ

คะเเนน
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เกณฑการพิจารณาระดับคุณภาพ

ผูบริหาร
สถานศึกษา

ระดับคุณภาพ

พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา
31– 49 
คะแนน

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา
50 – 69 
คะแนน

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา
70 – 89 
คะแนน 

ผานระดับ
การประเมิน
ทุกประเด็น
พิจารณา
90 – 100 
คะแนน

หมายเหตุ

 1. ผูที่สมควรไดรับการพิจารณาการคัดเลือกเพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ 

“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ตองผานเกณฑการพิจารณา 90 คะแนนขึ้นไป

 2. ผูที่ไดคะแนนต่ํากวา 31 คะแนน ไมผานการพิจารณาคัดเลือก

 3. ใหเรียงลําดับบุคคลตามลําดับคะแนนจากมากไปนอย

 4. ในกรณทีีม่ผีูทีไ่ดรบัการพิจารณามีคะแนนรวมเทากัน  ใหพจิารณาจากคะแนน

คณุธรรมในดานความพอเพยีงเปนอนัดบัแรก หากยงัมคีะแนนเทากนัใหพจิารณาจากคะแนน

คณุธรรมในดานความกตัญเูปนอนัดบั 2 ความซ่ือสตัยสจุรติเปนอนัดบั 3 ความรับผดิชอบ

เปนอันดับ 4 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับทาย

 5. ในกรณีที่มีผูที่ไดรับการพิจารณามีคะแนนรวมเทากันทุกดาน ใหพิจารณาจาก

จํานวนการปฏิบัติรวมเปนอันดับแรก หากยังมีจํานวนการปฏิบัติเทากัน ใหพิจารณาจาก

จาํนวนการปฏิบตัใินดานดานพอเพียงเปนอนัดบัที ่2 ความกตัญเูปนอนัดบั 3 ความซ่ือสตัยสจุรติ

เปนอันดับ 4 ความรับผิดชอบเปนอันดับ 5 และอุดมการณคุณธรรมเปนอันดับสุดทาย

 6. ถาหากยังมีคะแนนเทากันในการพิจารณาขอที่ 3 และขอที่ 4 ใหอยูในดุลพินิจ

ของคณะกรรมการ

 7. ผลการตัดสินของกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด



30 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก “ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 
ปการศึกษา ...............

สาํนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา........................................................................ 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

1. ขอมูลของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก “10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม”               

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผานการพิจารณาคัดเลือก  จํานวน.......................คน

 1.2 ครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก จํานวน........คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน.........คน

2. ผลการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับ ชื่อ –สกุล ตําแหนง โรงเรียน หมายเหตุ

            ลงชื่อ.................................................ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่                    

      (..................................................)

            ลงชื่อ...................................................ผูอํานวยการกลุม

                 (...................................................)

            ลงชื่อ...................................................ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการ

                 (...................................................)



31โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก “ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 
ปการศึกษา ...............

เขตตรวจราชการที่ ..................................... 

ระดับเขตตรวจราชการ

1. ขอมูลของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก “10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม”               

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผานการพิจารณาคัดเลือก  จํานวน.......................คน

 1.2 ครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก จํานวน........คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน.........คน

2. ผลการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับ ชื่อ –สกุล ตําแหนง โรงเรียน
สพป./
สพม.

หมายเหตุ

            ลงชื่อ.................................................ประธานทีมเคล่ือนที่เร็ว (RT)                   

      (..................................................)

            ลงชื่อ...................................................ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RT)

                 (...................................................)

            ลงชื่อ...................................................ทีมเคล่ือนที่เร็ว (RT)

                 (...................................................)



32 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก “ 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” 
ปการศึกษา ...............

ภาค ..................................... 

ระดับภาค

1. ขอมูลของผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก “10,000 คุรุชน 

คนคุณธรรม”               

 1.1 ผูบริหารสถานศึกษาท่ีผานการพิจารณาคัดเลือก  จํานวน.......................คน

 1.2 ครูที่ผานการพิจารณาคัดเลือก จํานวน........คน  รวมทั้งสิ้นจํานวน.........คน

2. ผลการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลําดับตามตัวอักษร ดังนี้

ลําดับ ชื่อ –สกุล ตําแหนง โรงเรียน
สพป./
สพม.

หมายเหตุ

            ลงชื่อ.................................................ประธานทีมขับเคล่ือนดวนพิเศษ (EMS)                

      (..................................................)

            ลงชื่อ...................................................ทีมขับเคล่ือนดวนพิเศษ (EMS)

                 (...................................................)

            ลงชื่อ...................................................ทีมขับเคล่ือนดวนพิเศษ (EMS)

                 (...................................................)



33โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



34 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



35โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹à¢Ò´Ô¹ÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

เรื่อง จิตสํานึก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงค มุกดาแสงสวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹áÊÅº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายปรีดา วิเศษสิงห
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนแสลบ 



36 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·¹ÒÃÒÁ (ÈÃÕÃÍ§àÁ×Í§ÍØ·ÔÈ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1

เรื่อง Fighting Man “สูเพื่อฝน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวุฒิชัย คุมวงศ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม

เรื่อง โรงเรียนของเรานาอยู ?
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสิภาพัฒน ฐาศิริทรัพย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหัวแหวน  

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´·‹ÒËÑÇáËÇ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2



37โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางศรินย สุนทรวรรณ (รักษาราชการแทน)

ผูอํานวยการโรงเรียนมหาสวัสดิ์ 
(ราษฎรบํารุง) 

เรื่อง รองเทาใหม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาววรลักษณ จันทรผา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทองมงคล  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Í§Á§¤Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒÊÇÑÊ´Ôì (ÃÒÉ®ÃºíÒÃØ§)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1



38 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดีไดไมสายเกินไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปราโมทย ผลพฤกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสาธน

เรื่อง ผู...ชนะ (The Winner)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายประดิษฐ ชวงเปย

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานทุงโพธิ์  

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹·Ø ‹§â¾¸Ôì
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÃÐÊÒ¸¹ �ÃÑ§ÊÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1



39โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดาวเรือง
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตนชัย วิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาดิน 

(เเสงสวางวิทยา)

เรื่อง สารภาพ The Confession
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางจุฑามาศ รอดภัย
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล

(ภาวนารังสี)

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ªÑÂÁ§¤Å (ÀÒÇ¹ÒÃÑ§ÊÕ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹à¢Ò Ố¹ (áÊ§ÊÇ‹Ò§ÇÔ·ÂÒ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก



40 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ออดยอดกตัญู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพงศพันธุ สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง

เรื่อง เสียงในสายลม 
(sound of the wind)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายชํานาญ ทวมพงษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฆอ

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ºŒÒ¹Ë¹Í§¦ŒÍ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹·Í§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1



41โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Generous
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิษณุ โชติศิริคุณวัฒน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง
(แสง ชวงสุวนิช) 

เรื่อง ซื่อ...พอ...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสงัด ผองดี
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทาราม

(ตั้งตรงจิตร 5) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·ÒÃÒÁ (μ Ñé§μÃ§¨ÔμÃ 5)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´à¢ÒÇÑ§ (áÊ§ª‹Ò§ÊØÇ¹Ôª)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1



42 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หนาที่ของใคร...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจารึก ขึ้นทันตา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเพลิง  

เรื่อง เพชรแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายกิตติวุฒิ เจริญสลุง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทากรวด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·‹Ò¡ÃÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¾ÅÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1



43โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเกรียงศักดิ์ รุงโรจน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจรเขใหญ  

เรื่อง ทราย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวินัย สุขพงษไทย
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเวียน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ø´àÇÕÂ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระเเกว เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ãà¢ŒãËÞ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2



44 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “The FAMILY” 
Father And Mother I Love You

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภิญู ศิรชินภัทร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปลาไหล  

เรื่อง กลวยๆ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางวชิรา แสนโกศิก

ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุนํ้ารอน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¾Ø¹íéÒÃŒÍ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÅÒäËÅ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี



45โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดินสอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรุงทวี พรรณา
ผูอาํนวยการโรงเรียนบานหนองเสือชาง

(จรุงราษฎรพัฒนา)  

เรื่อง Draw - (อี - ดี)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวิหา แจงสุข

ผูอํานวยการโรงเรียนบานกะบกเตี้ย

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ðº¡àμ ÕéÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§àÊ×ÍªŒÒ§ (¨ÃØ§ÃÒÉ®Ã �¾Ñ²¹Ò)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1



46 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ด.ช.ไมมีชื่อ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายจําเนียร แจมอําพร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวงคัน   

เรื่อง “ตนกลา”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุเทพ วาดพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเกษตร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¡ÉμÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´Á‹Ç§¤Ñ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง



47โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง คนเผาถาน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวโสภา มุงการนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเปลา 
   

เรื่อง พลังความดี...เริ่มที่ตัวเรา

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวสุภาวดี นํ้าหอมจันทร

ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò¡¡ÃÒ¹¾Ô·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂà»ÅŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2



48 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The story of a pencil
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเผด็จ โพธิ์อน
ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง 

   

เรื่อง จุดหมุน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางทองเพียร พลนาค
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล

พนัสศึกษาลัย

âÃ§àÃÕÂ¹Í¹ØºÒÅ¾¹ÑÊÈÖ¡ÉÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹Ê§Ç¹ËÞÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9



49โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขวด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิมิตร ปานชาง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแดน 

   

เรื่อง วิชาคุณธรรม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายทศพิธ ลุนสะแกวงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองขุด

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¤ÅÍ§¢Ø´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§á´¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1



50 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แทนคุณ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวพรพิมล กลนาวา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมยางหา 
   

เรื่อง 6 ลอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายฐนิศร ฟนอินตะศรี

ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวนา

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇ¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹áÁ‹ÂÒ§ËŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2



51โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หวังดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุดสาคร จันทะลาม

ผูอํานวยการโรงเรียนแมโถวิทยาคม 
   

เรื่อง เด็กดอย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายคํานึง ยากองโค
ผูอํานวยการโรงเรียนแมมอญวิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÁÍÞÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹â¶ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



52 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Letter : จดหมายกอม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายฐิติ เชียงรินทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

   

เรื่อง แวน

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวฐิดาภรณ เพ็งหนู

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
(ปนรัตนราษฎร) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÁ‹ÊØ¤¹¸ÒÃÒÁ (» � ›¹ÃÑμ¹ÃÒÉ®Ã �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò§ÁÐ¡Ò´ÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



53โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง บททดสอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิยม เงินวงคใน
ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรรัฐพัฒนา   

เรื่อง พอเพียงที่เพียงพอ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายรัตน จันทโคตร

ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹äÃ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã �ÃÑ°¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1



54 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ไม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวชญาภา หวลหอม

ผูอํานวยการโรงเรียนบานปางสวรรค

เรื่อง ความรับผิดชอบรวมกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสมพร ตันเงิน
ผูอํานวยการโรงเรียน
วัดสารนารถธรรมาราม 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÊÒÃ¹ÒÃ¶¸ÃÃÁÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹»Ò§ÊÇÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2



55โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวิวรรธน โตเหมือน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุวรรณ
คงคาราม (ราษฎรสงเคราะห) 

เรื่อง ทางเลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสิงหเพชร สุทธิ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ËÔ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ́ ÈÃÕÊØÇÃÃÃ¤§¤ÒÃÒÁ (ÃÒÉ®Ã�Ê§à¤ÃÒÐË�)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม



56 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ความรับผิดชอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสุวลี พวงคํา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงหวา

เรื่อง Friend love in memory
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายภูพัฒน ไกรลาศ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนายาว

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹ÒÂÒÇ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â»†§ËÇŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1



57โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ธ สถิตในใจฉันนิรันดร
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิทยา เกษาอาจ
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานโภชน 

เรื่อง สวนทาง
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเมทวินทร อินตะจวง

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 31 

âÃ§àÃÕÂ¹ä·ÂÃÑ°ÇÔ·ÂÒ 31
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹âÀª¹ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3



58 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขยะนัก รักซะเลย
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปรีชาชาญ อินทรชิต

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําริน
(คุรุราษฎรรังสรร) 

เรื่อง รางวัล
อํานวยการสรางภาพยนตร 
วาที่รอยเอกนิคม สิงทยม

ผูอํานวยการโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 4 

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÇÁä·Â¾Ñ²¹Ò 4
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹íéÒÃÔ¹ (¤ØÃØÃÒÉ®Ã �ÃÑ§ÊÃÃ)  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2



59โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แคคิดได ใจก็ “สุข”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางเมตตา แสวงลาภ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานสุเมน 

เรื่อง เด็กชายจันทรเจา
อํานวยการสรางภาพยนตร 
ดร.ศิริราวรรณ นิลวรณ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไซ 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂä«
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÊØàÁ‹¹ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2



60 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หิว
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายซุลกิฟลีย กะนา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาเด็ง  

เรื่อง โรงเรียนบานวังถํ้า
อํานวยการสรางภาพยนตร 

ส.อ.วัชชิระ บํารุงเกตุ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังถํ้า  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§¶íéÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Òà´ç§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3



61โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ซุปเปอรฮีโร Super Hero
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเจริญ ขาวสง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงชุมพล

เรื่อง ใฝเรียน ใฝรู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสคราญจิต ศริญญามาศ

ผูอํานวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   

âÃ§àÃÕÂ¹μÒ¡¾Ô·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Ø ‹§ªØÁ¾Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1



62 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “เปลี่ยน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรพัฒน ดีเทอดเกียรติ

ผูอํานวยการโรงเรียนบางระกํา
วิทยศึกษา

เรื่อง เด็กชายโต บานนาทวี
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสมชัย ออนแกว
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาทวี 

  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹Ò·ÇÕ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºÒ§ÃÐ¡íÒÇÔ·ÂÒÈÖ¡ÉÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39
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เรื่อง “อินทรธนู”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายบรรจง โลกมิตร
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพิชัยยาราม

เรื่อง “ทองอิน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายโชคชัย สุขแกว
ผูอํานวยการโรงเรียนบานในหุบ   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ã¹ËØº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¾ÔªÑÂÂÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
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เรื่อง ทองแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรสิทธิ์ คุปกุลกานท

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองชุมแสง

เรื่อง ฮัลโหลเทโลโฟน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายอําพล เพ็ญตระการ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานชะอวด   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ªÐÍÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ªØÁáÊ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
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เรื่อง ดอกผลของคนดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอุทัย สุทธิพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหญาปลอง 

เรื่อง บัง (ใจ)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอรัญ มะแซ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะเหล่ียง  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹μÐàËÅÕèÂ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ËÞŒÒ»ÅŒÍ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4
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เรื่อง ซื่อสัตย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางบีเบาะ บีรู
ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปตตานี

เรื่อง help me
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปณตพงศ แกวกองมา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานบนนา 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹º¹¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6

âÃ§àÃÕÂ¹àÁ×Í§»˜μμÒ¹Õ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1
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เรื่อง พี่รักนอง นองรักพี่ เรารักกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุวรรณ อุมาสะ
ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุชนพัฒนา

เรื่อง วันพระ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาวศรีสุดา โมสิโก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานขี้นาก
(ศรีธรรมวัฒนราษฎรอนุกูล)

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¢Õé¹Ò¡ (ÈÃÕ¸ÃÃÁÇÑ²¹ �ÃÒÉ®Ã �Í¹Ø¡ÙÅ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹¤ØÃØª¹¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1
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โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือความรวมใจของเราทุกคน

มุงมั่นและอุทิศตน เพื่ออุดมการณ เพื่อแผนดินไทย

(เชื่อม่ันพลังความดี สองมือเราน้ี จะทําส่ิงยิ่งใหญ ปลูกฝงยุวชนไทย ใหมีใจใฝคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

พัฒนาจริยคุณดวยโครงงาน และประสานเครือขายคุณธรรม 

พัฒนานวัตกรรม เพื่อมุงหวังสรรสรางคนดี

(อุดมการณความเสียสละ จะพัฒนะใหเกิดผล

เพื่อสรางยุวชน ปลูกฝงคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

*** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อปลูกฝง สรางพลังใหพลเมือง ยุวชนไทยอนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  ดวยแนวพัฒนาที่มั่นคง

  อุดมการณคุณธรรมจะยืนยง ชาติไทยดํารงดวยความรวมใจ

เพลงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 



70 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ที่ปรึกษา

    1. หมอมหลวงปนัดดา  ดิศกุล    รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

    2. นายการุณ  สกุลประดิษฐ      เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    3. นางสุจิตรา  พัฒนะภูมิ      รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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คณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

    1. นางสาวสรรเสริญ  สุวรรณ     ขาราชการบํานาญ กระทรวงศึกษาธิการ
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    11. นายธนกฤติ  พรมบุตร           ผูอํานวยการโรงเรียนบานโคกเฟอง 

        สพป.บุรีรัมย เขต 3

    12. นางนิรมล  บัวเนียม      ผูอํานวยการโรงเรียนสายนํ้าทิพย 
        สพป.กรุงเทพมหานคร

    13. นางสาวอรรจนชญาน พิมพาภรณ      รองผูอํานวยการ โรงเรียนตากฟาวิชาประสิทธิ์
         สพม.เขต 42

    14. นางพรรณพร  โพธิจันทร     รองผูอํานวยการ โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา 
        สพม. เขต 5
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    15. นายจําลอง  นวมนุม  ครู โรงเรียนวัดปากคลอง (ประปามหาราช)
     สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต 1
    16. นายยรรยงค  ดํารงคศักดิ์ ครู โรงเรียนบานพันเสา สพป.พิษณุโลก เขต 1
    17. นายภูธร  จันทะหงษ ปุณยจรัสธํารง นักวิชาการศึกษา สนก.
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    27. นางสาวปยทัศน  แซเจียม   พนักงานพิมพดีด สนก.
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    31. นางสาวอรอุมา เสือเฒา   เจาหนาที่บริหารทั่วไป สนก.

ออกแบบและจัดทํารูปเลม (Art Work)
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