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 การนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          
เปนกลไกสําคญัยิง่ในการขบัเคลือ่นการดําเนินงานของโรงเรยีนคณุธรรมใหบรรลเุปาหมาย 
โดยผูนิเทศทําหนาท่ีใหคําแนะนํา ชวยเหลือ เปนท่ีปรึกษา และใหกําลังใจแกโรงเรียน        
เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในการพัฒนาเปนโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ   
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีผูนิเทศ ในแตละคณะ ประกอบดวย 
 1. ผูนิเทศ ซึ่งเปนคณะทํางานจากสวนกลางทําหนาที่นิเทศ กํากับ ติดตาม         
การดําเนินงานนิเทศของทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ (Express Moral Service : EMS)            
สุมนิเทศทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (Roving Team : RT) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.
 2. ทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ (EMS) ทําหนาที่นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
นเิทศของทีมเคลือ่นทีเ่รว็ (RT) สุมนเิทศสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาและโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.
 3. ทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) ทําหนาที่นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานนิเทศ     
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสุมนิเทศโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําหนาที่นิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในสังกัด
 นอกจากน้ี ยงัมนีเิทศอาสาจากมูลนธิยิวุสถริคุณ ไปนเิทศติดตามผล การดําเนนิงาน
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. รวมทั้งผูตรวจราชการประจําสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง
มหาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ รวมนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ในแตละจังหวัดดวย ดังน้ัน เพ่ืออํานวยความสะดวกในการนิเทศ กํากับ 
ตดิตาม ของผูนเิทศและคณะใหเปนไปในแนวทางเดยีวกนัและเปนการเตรยีมตวัสําหรบัการรบั     
การนิเทศ กํากับ ติดตามของโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน           
จึงจัดทําเอกสารแนวทางการนิเทศ กํากับ ติดตาม ขึ้น
 ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมสีวนเก่ียวของทกุทานทีม่สีวนในการจัดทาํเอกสาร
เลมนี้จนสําเร็จดวยดี และหวังเปนอยางย่ิงวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนแกผูเก่ียวของ
ทกุทานและหนวยงานตางๆ ทีส่นใจในไปประยกุตใชในการพัฒนาคุณธรรมใหนกัเรยีนและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรางคนดีใหบานเมืองตอไป

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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1โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.1.
 รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ (หมอมหลวงปนดัดา ดศิกลุ) ไดกลาวถงึ 
ศาสตร พระราชาซึ่ ง เป นศาสตร ที่ครอบคลุม  เรื่องเอกลักษณของชนชาติ ไทย                                  
เชน การออนนอมถอมตน การเปนสุภาพชน ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตยสุจริต             
ซึง่เปนคณุงามความดีของคนไทยท่ีบรรพชนไทยไดปฏบิตัสิบืทอดตอกนัมา ศาสตรพระราชา
ใหขอคิดการประพฤติปฏิบัติตนไววาอยาคบคนดวยฐานะ คบคนดวยความดีมีมิตรภาพ   
ดวยความรักและความผูกพันและขอใหมีความกตัญูรูคุณตอบิดามารดา ผูมีพระคุณ 
ประเทศชาตแิละพระมหากษตัรยิ ถาทกุคนปฏบิตัตินตามศาสตรของพระราชาแลวกจ็ะเปน
พลเมืองท่ีมคีณุภาพ ประเทศก็จะมีแตคนดีและทําใหประเทศเจริญกาวหนา รวมท้ังนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันเพื่อมุ งใหเกิดภูมิคุ มกันและ            
มกีารบริหารจัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม เกิดความสมดุลและย่ังยนื แนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดลุยเดชฯ ไดพระราชทาน
ไวกวา 40 ปที่ผานมาเพื่อใหประชาชนชาวไทยนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและ
ครอบครัวให มีภูมิคุ มกันที่มั่นคงในการดําเนินชีวิตอย างมีความสุข จึงนับได ว า                    
“ศาสตรพระราชา” เปนเสมือนองคความรูที่อยูคูแผนดินไทยซึ่งลวนมุงใหประชาชนทุกคน
ปฏิบัติตนเปน “คนดี” ทั้งคิดดี พูดดี ทําดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม สุจริต มีวินัย        
และมีความสามัคคีซึ่งกันและกันเพ่ือรวมกันพัฒนาประเทศชาติบานเมืองใหมีความเจริญ

กาวหนาเปนปกแผนม่ันคงตลอดไป



2 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

1

2

3

4

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง

มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม

มีงานทํา-มีอาชีพ

เป็นพลเมืองดี

 นอกจากน้ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ มพีระราชกระแส
รับสั่งตอประชาชนชาวไทยให “ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” พรอมทั้งพระราชทานหลัก     
3 ประการ ที่เกี่ยวกับครูและนักเรียนไววา
 “ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู”
 “ใหครสูอนใหเดก็มนีํา้ใจตอเพือ่นไมใหแขงขนักนั แตใหแขงกบัตวัเองและใหเดก็
ที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนที่เรียนชากวา”
 “ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนทํารวมกันเพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี”
 จากพระราชกระแสรับสั่งข างตนสมเด็จพระเจาอยู หัวมหาวชิราลงกรณ              
บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระราชทาน พระบรมราโชบาย ดานการศึกษาเพื่อสานตอ      
พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9 วาการศึกษาตองมุงสราง    
พื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน ดังนี้



3โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 เพ่ือเปนการสืบสานศาสตรพระราชา และสนองพระราชกระแสรับส่ังของ   
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ และพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึจดัทําโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ขึน้ เพือ่มุงปลกูฝงใหผูบรหิาร 
ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ ไดแก              
1) ความพอเพียง 2) ความกตัญู 3) ความซื่อสัตยสุจริต 4) ความรับผิดชอบ                      
และ 5) อุดมการณคุณธรรม โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหแตละสํานักงานเขตพื้นท่ี             
การศึกษา คัดเลือกโรงเรียน เขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยางนอยรอยละ 35 
และปงบประมาณ 2561 โรงเรียนทุกแหงเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            
และเพ่ือใหโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีแนวทางในการดําเนินงาน 
จึงได จัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ .ขึ้น 
จํานวน 10 เร่ือง 



4 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เอกสารแนวทางการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.2.
 สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน ไดจัดทําเอกสารแนวทางการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
ตามกิจกรรมที่กําหนดไวในโครงการ จํานวน 10 เร่ือง เพื่อใหโรงเรียนและสํานักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยกิจกรรมการดําเนินงาน ประกอบดวย 
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á¹Ç·Ò§¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨ÃÃÁ¤×¹¤Ø³¸ÃÃÁÊÙ‹ËŒÍ§àÃÕÂ¹

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÃÍº¤ÃÑÇ¤Ø³¸ÃÃÁ

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ Ñ̈´¡Ô¨¡ÃÃÁâÃ§àÃÕÂ¹´Õμ ŒÍ§ÁÕ·ÕèÂ×¹

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¹Ôà·È ¡Ó ¡Ñº μ Ô´μÒÁ

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ Ñ̈´·Ó ÀÒ¾Â¹μÃ �ÊÑé¹¤Ø³¸ÃÃÁ Ê¾°.
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ความเปนมาของ การนิเทศ กํากับ ติดตาม3.
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจงให
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คดัเลอืกโรงเรยีนเขาโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. รอยละ 
35 ของจํานวนโรงเรียนในแตละสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจะเขารวมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ครบทุกโรงเรียนในปงบประมาณ 2561 ทั้งนี้ เพื่อสืบสาน             
พระราชปณธิานของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช และตามพระราชประสงค
ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร โดยไดจัดประชุม            
ผู รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. จากทุกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             
เพือ่ใหมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกบัการดาํเนินงานโรงเรยีนคณุธรรมตามรปูแบบของมูลนธิิ
ยุวสถิรคุณ และนําความรูไปจัดอบรมขยายผลใหแกผูบริหาร และครูโรงเรียนคุณธรรม       
ในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบริหารและครูที่ผานการอบรม นําความรูไปขยายผล      
ใหแกบคุคลากรในโรงเรียน และรวมกันขบัเคล่ือนไปสูการเปนโรงเรียนคณุธรรมไดตามเปาหมาย 
ซึ่งการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจะประสบความสําเร็จไดนั้น ขึ้นอยูกับปจจัย
ที่สําคัญประการหน่ึงไดแกการนิเทศ กํากับ ติดตามอยางใกลชิดและตอเน่ืองของผูนิเทศ   
ซึง่ประกอบดวยผูนเิทศจากสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา ทมีเคล่ือนทีเ่รว็ (RT) ทมีขบัเคล่ือน
ดวนพิเศษ (Express Moral Service : EMS) และคณะทาํงานสวนกลาง ซึง่ผูนเิทศดงักลาว
จะใชรปูแบบการนเิทศแบบกลัยาณมติรนเิทศในการใหคาํปรกึษา แนะนาํ ชวยเหลอืโรงเรยีน

และตดิตามความกาวหนาในการดาํเนนิงานของโรงเรยีนตลอดจนประเมนิผลและรายงานผล             
การดําเนินงานในแตละระดับโดยใชรูปแบบการรายงาน ตามที่สํานักงานคณะกรรมการ   
การศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยกอนที่จะมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม สพฐ. โดยเเจง            

ใหโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทําฐานขอมูลโรงเรียนคุณธรรม                

เพ่ือเปนสารสนเทศกอนลงพื้นท่ีตอไป
 ผูนิเทศแตละคณะจะดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามดังนี้
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะนิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
อยางนอยโรงเรียนละ 1-2 ครั้ง/ ภาคเรียน
 2. ทีมเคล่ือนท่ีเร็ว (RT) จะนิเทศ กํากับ ติดตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

และสุมโรงเรียนอยางนอยโรงเรียนละ 2 ครั้ง/ ภาคเรียน
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 3. ทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ (EMS) จะนิเทศ กํากับ ติดตามเขตตรวจราชการและ
สุมนิเทศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนอยางนอย 1 ครั้ง/ ภาคเรียน
 4. คณะทํางานสวนกลาง จะนิเทศ กํากับ ติดตามการทํางานของทีมขับเคล่ือน
ดวนพิเศษ (EMS) และสุมนิเทศทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RT) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
โรงเรียนอยางนอย 1 ครั้ง/ ภาคเรียน
 ผูนิเทศแตละคณะจะตองรายงานผลการนิเทศ กํากับ ติดตามลงในแบบรายงาน
การนิเทศของแตละคณะตามที่กําหนดในภาคผนวก โดยทุกคณะรายงานทางออนไลน 
(สําหรับโรงเรียนคุณธรรมรายงานผลการดําเนินงาน ตามแบบรายงานที่กําหนด ซึ่งเปน   
แบบรายงานเดียวกับของมูลนิธิยุวสถิรคุณ)

 1.  เพือ่พฒันาฐานขอมูลของโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ใหทนัสมยัและพรอมใชงาน
อยูเสมอ
 2.  เพื่อพัฒนาบุคลากรระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทีมเคลื่อนที่เร็ว   
(Roving Team : RT) และทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ (Express Moral Service : EMS)       
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การนิเทศ 
กํากับ ติดตามการประเมินผล และการรายงานผลโดยใชระบบ Online

 3.  เพ่ือใหผูนเิทศแตละคณะสามารถนิเทศ กาํกับ ตดิตาม การดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ใหบรรลุเปาหมาย รวมทั้งประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานทาง 

Online ได

จุดมุงหมาย4.
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กิจกรรมการดําเนินงาน5.
         กิจกรรมการดําเนินงานเกี่ยวกับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนิน
งานของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ซึ่งแตละกิจกรรมมีแนวทาง   
การปฏิบัติ ดังน้ี

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

1. การพัฒนาฐานขอมูลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

จัดทําโปรแกรมฐานขอมูลโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

เม.ย.-พ.ค. สํานักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

จัดประชุมผูรับผิดชอบ การจัดทําฐาน
ขอมูลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 1 คน 
รวม 225 เขต จํานวน 225 คน

มิถุนายน สํานักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผูเขารับการประชุมการจัดทําฐาน
ขอมูลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ
แตละสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ชี้แจงทําความเขาใจใหแกโรงเรียน
คุณธรรมในสังกัด

มิถุนายน สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

โรงเรียนที่เขาโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. จัดทําฐานขอมูลของ
โรงเรียนและรายงานไปยังสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

มิ.ย.-ก.ค. โรงเรียน
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กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สพฐ .รวบรวมฐานข  อ มูลของทุ ก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทําเปน
ฐานขอมูลของ สพฐ.

กรกฎาคม สํานักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

2. การพัฒนาบุคลากรระดับ สพท./RT และ EMS ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ      
การดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. การนิเทศ กํากับ ติดตาม
การประเมินผล และรายงานผลโดยใช ระบบ Online

จัดประชุมผูรับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ใหแก
ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นท่ีการ
ศึกษาละ 3 คนรวม 225 เขตจํานวน 
675 คน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยว
กับการดําเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. การนิเทศ กํากับ 
ติดตามการประเมินผลและการรายงาน
ผลการดําเนินงานโดยใชระบบ Online 

(จัดเปนรายภูมิภาค)

เม.ย.-พ.ค. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

แตละสพท. คัดเลือกศึกษานิเทศก   
เพ่ือเปนทีมเคลื่อนท่ีเร็ว สพท. ละ 1 
คน รวม 225 คน

เม.ย.-พ.ค. สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. แตละ สพท. จัดทําแผนการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม
ของตนพรอมทั้งจัดอบรมผูบริหาร และ
ครูแกนนําโรงเรียนคุณธรรม

พฤษภาคม สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา
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กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

แตงตั้ง RT สพท. ละ 1 คน รวม 225 
คน และ EMS ภาคละ 10 คนรวม 5 
ภาค จํานวน 50 คน และคณะทํางาน
สวนกลาง 10 คน รวม 285 คน      
ทําหนาที่นิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียน
คุณธรรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน

มีนาคม สํานักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

จัดประชุมทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RT) และ
ทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ (EMS)โดยให
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนิน
งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
และการนิเทศ กํากับ ติดตามการ
ประเมินผลและการรายงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยใชระบบ 
Online

มีนาคม สํานักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) และทีมขับ
เคลื่อนดวนพิเศษ(EMS) จัดทําแผนการ

พัฒนา RT และแผนการนิเทศสพท.

และโรงเรียนรวมกันในแตละเขตตรวจ
ราชการ

มีนาคม RT และ EMS

จัดสรรงบประมาณให สพท.และ RT 

เพ่ือใชในการดําเนินงานตามแผนท่ี  
จัดทํา

เมษายน สํานักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐา



10 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

3. บทบาทหนาที่ การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

3.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สรางความตระหนักและกระตุนใหเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรม

พ.ค. สพท.

กระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจ และทัศนะ
เชิงบวก (success attitude) ตอการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

พ.ค. สพท.

สรางความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมและตัวชี้วัดโรงเรียน
คุณธรรม

พ.ค. สพท.

สรางขวัญกําลังใจในการพัฒนาไปสู
โรงเรียนคุณธรรม

พ.ค.-ก.ย. สพท.

สนับสนุนโรงเรียนใหสามารถเริ่มตน

กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ภาย
ใตบรรยากาศของความรวมมือทั่วทั้ง
โรงเรียนโดยผูบริหาร ครู และนักเรียน

รวมกันกําหนดเปาหมายที่ตองการ

ไดแก พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก และ
คุณธรรมเปาหมาย (คุณธรรม
อัตลักษณ)

พ.ค. สพท.



11โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

ใหคําปรึกษาแนะนําในประเด็นตางๆ 
อาทิ

แนวทางการขับเคลื่อนไปสูโรงเรียน
คุณธรรม

พ.ค.-ก.ย. สพท.

การกําหนดแผนงานคุณธรรมและแผน
ปฏิบัติการของโรงเรียนท่ีสงเสริมการ
พัฒนาคุณธรรมอยางเหมาะสม

พ.ค.-ก.ย. ร.ร.และ สพท.

การสรางเคร่ืองมือและกลไกในการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

พ.ค.-ก.ย. ร.ร.และ สพท.

การสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

พ.ค.-ก.ย. ร.ร.และ สพท.

การสรางการมีสวนรวมและการสราง
เครือขายความรวมมือ

พ.ค.-ก.ย. ร.ร.และ สพท.

สงเสริมใหมีการนิเทศภายในโรงเรียน พ.ค.-ก.ย. โรงเรียน

การแกไขปญหาที่เปนอุปสรรคตอการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

พ.ค.-ก.ย. สพท.

การประเมินผลระหวางดําเนินการ 

และประเมินผลเมื่อครบรอบปรวมทั้ง

การนําผลการประเมินเปนไปใช
ประโยชน

ก.ค.-ก.ย. สพท.



12 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สพท. ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือรับรางวัลระดับ 2 ดาว

ต.ค. สพท.

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ก.พ. สพท.

การถอดบทเรียน ก.พ. สพท.

การรายงานผลการดําเนินงาน ส.ค.-ก.ย. สพท.

การเผยแพรประชาสัมพันธ ตลอดป ร.ร.และ สพท.

การรายงานความกาวหนา ครั้งที่ 1 
และ ครั้งที่ 2

มิ.ย./ก.ย. ร.ร.และ สพท.

การยกระดับความสําเร็จและการขยาย
ผลออกไปในวงกวาง

ก.ย. ร.ร.และ สพท.

การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให
สามารถเปนแหลงเรียนรูดานพัฒนา
คุณธรรม

ส.ค.-ก.ย. สพท.

3.2 ทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT)

กําหนดหัวขอวิจัยและโครงรางการวิจัย มี.ค. RT

รวมวางแผนการขับเคลื่อนโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

มี.ค. RT

เขียนโครงการพิเศษเพื่อสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมภายในเขตตรวจ
ราชการ

มี.ค.
(2 โครงการ)

RT และ ศน.



13โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สงเสริมและรวมมือกับศึกษานิเทศกใน
การอบรมครูเพื่อพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามแนวทาง   
มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

เม.ย.-พ.ค. RT และ ศน.

สนับสนุนสงเสริมและลงพื้นท่ีนิเทศ 
กํากับติดตามการดําเนินงานของ
ศึกษานิเทศกพรอมท้ังสุมตรวจเยี่ยม
การดําเนินงานของโรงเรียนในภาค
เรียนที่ 1

พ.ค.-ก.ย.
(ภาคเรียนละ 2 ครั้ง)

RT และ ศน.

ดําเนินงานโครงการพิเศษและการวิจัย
ตามแผนงานท่ีกําหนดไวโดยมุงเนน
การวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสราง
นวัตกรรมในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม เชนนวัตกรรมการบริหาร 
นวัตกรรมการนิเทศ นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูเปนตน

เม.ย.-มี.ค. RT

รวมจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู (Symposium) ครั้งที่ 1 
ระดับเขตตรวจราชการ 
      - RT รวมจัดนิทรรศการนําเสนอ
ภาพรวมผลการดําเนินงานโครงการ
พิเศษระดับเขตตรวจราชการ
      - แลกเปลี่ยนเรียนรู Best 
Practice ของโรงเรียนแตละสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
      - RT นําเสนอกระบวนการวิจัย
และผลการวิจัยขั้นตน

ก.ย.-ต.ค. RT และ สพท.



14 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สนับสนุน สงเสริมและใหความรูกับ
ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบโครงการใน
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน
การลงพ้ืนที่การนิเทศ กํากับ ติดตาม
การขับเคลื่อนโครงการระดับโรงเรียน
ในภาคเรียนที่ 2

พ.ย.-ก.พ. RT และ ศน.

ภายหลังโรงเรียนประเมินตนเอง RT 
ประเมินโรงเรียนเพื่อรับรางวัลโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว

ก.พ. RT

รวมจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู (Symposium) ครั้งที่ 2 
ระดับภาค
      - RT รวมจัดนิทรรศการนําเสนอ
ภาพรวมการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ

      - แลกเปลี่ยนเรียนรู Best 
Practice โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว

      - RT แตละเขตตรวจราชการจัด

นิทรรศการนําเสนอผลการวิจัย

เม.ย. RT และ EMS

 3.3 ทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ ( EMS )

รวมวางแผนการขับเคลื่อนโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

มี.ค. EMS



15โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

สงเสริมและประสานความรวมมือกับ 
RT ในการอบรมครูเพื่อพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางของมูลนิธิ
ยุวสถิรคุณ

เม.ย. EMS และ RT

สนับสนุน สงเสริมและลงพื้นท่ีนิเทศ 
กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของ RT 
พรอมทั้งสุมตรวจเยี่ยมการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนในภาคเรียนท่ี 1

พ.ค.-ก.ย.
(ภาคเรียนละ 1 ครั้ง)

EMS และ RT

รวมจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู(Symposium) ครั้งที่ 1 
ระดับเขตตรวจราชการ
       - RT รวมจัดนิทรรศการนําเสนอ
ภาพรวมการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ

       - แลกเปล่ียนเรียนรู Best 
Practice ของโรงเรียนแตละสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา

       - RT นําเสนอกระบวนการวิจัย

และผลการวิจัยขั้นตน

ก.ย.-ต.ค. EMS และ RT

สนับสนุนใหความรวมมือในการดําเนิน

งานของ RT และลงพื้นท่ีกํากับ ติดตาม

การขับเคลื่อนโครงการระดับเขตตรวจ
ราชการ ภาคเรียนท่ี 2

พ.ย.-ก.พ. (1 ครั้ง) EMS และ RT



16 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

EMS คัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับรางวัล 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว

ก.พ. EMS

รวมจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู(Symposium) ครั้งที่ 2 
ระดับภาค
       - RT รวมจัดนิทรรศการนําเสนอ
ภาพรวมการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ
       - แลกเปลี่ยนเรียนรู Best 
Practice ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 4 ดาว
       - RT แตละเขตตรวจราชการ
จัดนิทรรศการนําเสนอผลการวิจัย

เม.ย. EMS และ RT

รวมจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู Mega Symposium 

ระดับประเทศ

       - EMS นําเสนอภาพรวมการ
ดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับภูมิภาค
       - แลกเปลี่ยนเรียนรู Best 

Practice ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับ 4 ดาว

พ.ค. สพฐ. และ EMS



17โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

กิจกรรมหลัก/แนวปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

3.4 คณะกรรมการสวนกลาง

จัดทําแผนการนิเทศกํากับติดตามการ
ดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

มิ.ย. สพฐ.

นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
- ทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ (EMS) 
ระดับภูมิภาค
- สุมนิเทศทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RT) ระดับ
เขตตรวจราชการ- สุมนิเทศสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
- สุมนิเทศโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

มิ.ย. - ก.ย. สพฐ.

ใหคําปรึกษา แนะนํา และรวมกันแก
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการดําเนินงาน
ของบุคลากร ขอ 2.1 - 2.4

มิ.ย. - ก.ย. สพฐ.

คัดเลือกโรงเรียนคุณธรรม เพื่อรับ
รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 5 ดาว

พ.ย. สพฐ.

รวมจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูกับ 

RT และ EMS

ก.ย. และ เม.ย. สพฐ.

ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานทีมขับเคลื่อน
ดวนพิเศษ (EMS) ทีมเคลื่อนท่ีเร็ว (RT) 
สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
โรงเรียน

ตลอดป สพฐ.



18 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

แผนภูมิ การนิเทศ กํากับ ติดตาม6.
คณะทํางานสวนกลาง (10 คน)

EMS (50 คน)

นิเทศ กํากับ ติดตาม RT

(สุม สพท. / โรงเรียน)

นิเทศ กํากับ ติดตาม EMS
(สุม RT / สพท. / โรงเรียน)

RT (225 คน)

นิเทศ กํากับ ติดตาม สพท.
(สุม โรงเรียน)

ผูรับผิดชอบระดับ สพท. (675 คน)

นิเทศ กํากับ ติดตาม โรงเรียน

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

รายงานผลการ
นิเทศ กํากับ 

ติดตาม ออนไลน

รายงานผลการ
ดําเนินงานดวย
ระบบออนไลน

รายงานผลการ
ดําเนินงานดวยแบบ

รายงาน



19โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

หมายเหตุ 
1. นอกจากนี้ยังมีการนิเทศ กํากับ ติดตาม จากกลุมบุคคล ดังตอไปนี้
 1.1 ผูตรวจราชการประจําสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย 
      และกระทรวงศึกษาธิการ
 1.2 ศึกษาธิการภาค
 1.3 ผูวาราชการจังหวัด
 1.4 ศึกษาธิการจังหวัด
2. นิเทศอาสาจากมูลนิธิยุวสถิรคุณ



20 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

การประเมินผลกิจกรรม7.
ตัวชี้วัด หลักฐาน/รองรอย/ลักษณะที่พบ

1. โรงเรียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการ
ศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน มีฐานขอมูลโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ที่ทันสมัยและพรอมใช

- หนาเว็บไซดโรงเรียนคุณธรรม 
- หนาเว็บไซตโรงเรียนคุณธรรม. ของ สพท.
- หนาเว็บไซตหลักของโรงเรียนคุณธรรม
  สพฐ.

2. ศึกษานิเทศก ทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) 
และทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ (EMS)     
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนิน
งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

- จํานวนศึกษานิเทศก RT และ EMS ที่ผาน
  การอบรม
- แผนการดําเนินงานของ สพท. 
- แผนการนิเทศของ RT
- แผนการนิเทศของ EMS 
- รายงานผลการอบรมขยายผลครูวิทยากร
- ภาพถาย กิจกรรมการดําเนินงานโครงการ
  โรงเรียนคุณธรรม

3. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       
ทีมเคลื่อนที่เร็ว (RT) และทีมขับเคลื่อน
ดวนพิเศษ (EMS) สามารถนิเทศ กํากับ 

ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

- แผนการนิเทศของ สพท. 
- แผนการนิเทศของ RT

- แผนการนิเทศของ EMS 

- รายงานการนิเทศของสพท./ RT 
  และ EMS
- ภาพถาย กิจกรรม
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ผลสําเร็จท่ีตองการใหเกิด8.
 1. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสํานักงาน            
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีฐานขอมูลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ทันสมัยสําหรับ
ใชในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
 2. บุคลากรที่เกี่ยวของกับโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทุกระดับมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกบัการดาํเนินงานและสามารถขบัเคลือ่นการดาํเนนิงานโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. ใหบรรลุเปาหมาย
 3. ผูนเิทศทาํหนาทีน่เิทศ กาํกบั ตดิตาม ชวยเหลือในการพฒันาโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. เพื่อสรางคนดีใหกับบานเมือง
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แบบรายงานการพัฒนาครูแกนนําโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สพท.…………………………………………………......................................เขต……………………………
ผูรายงาน..………………………………………วนั/เดอืน/ป (ทีร่ายงาน)…………………………………….....

1. ผูเขารับการอบรม   จํานวน...........................คน
 จํานวน......................รุน
 1). รุนท่ี....................วันท่ี.........................................จํานวน...........................คน
 2). รุนท่ี....................วันท่ี.........................................จํานวน...........................คน
 3). รุนท่ี....................วันท่ี.........................................จํานวน...........................คน
2. ระยะเวลาในการอบรมในแตละรุน จํานวน....................วัน
3. หลักสูตรการอบรม  ประกอบดวย (ระบุเรื่องที่อบรม)
 3.1 ......................................................................................................................
 3.2 ......................................................................................................................
 3.3 ......................................................................................................................
 3.4 ......................................................................................................................
 3.5 ......................................................................................................................
4. วิธีการอบรม (ตอบไดมากกวา 1 วิธี)
 � 4.1 บรรยาย   

 � 4.2 ฝกปฏิบัติจริง    
 � 4.3 อภิปราย    
 � 4.4 เสวนา
 � 4.4 อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................................
5. ผลการอบรม (เชิงคุณภาพ)
 3.1 ......................................................................................................................

 3.2 ......................................................................................................................

 3.3 ......................................................................................................................
 3.4 ......................................................................................................................
 3.5 ......................................................................................................................
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6. ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
7. การนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
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แบบนิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
แบบนิเทศติดตามโรงเรียนคุณธรรม ประจําปการศึกษา.......................................

ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/……… 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/……… 

วนั/เดอืน/ปทีน่เิทศ...............................................................................................................

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
ชือ่โรงเรียน...........................................................จงัหวัด.....................................................
ชื่อผูนิเทศ  1 )...................................................... 2 ) ........................................................
   3 )...................................................... 4 ) ........................................................
ตอนที่ 2 ขอมูลดานบริบทเบื้องตน 
1. สภาพแวดลอม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกลเคียง 
สภาพแวดลอม
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
บรรยากาศของโรงเรียน 
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
สภาพชุมชนใกลเคียง

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
สถานการณเส่ียง/ปญหาดานคุณธรรมของโรงเรียน

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

แบบนิเทศโรงเรียน
โดย สพท.
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ตอนที่ 3 การดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1. การกําหนดเปาหมายการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม (ตารางคุณธรรมอัตลักษณ)

คุณธรรมเปาหมาย
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก (จํานวนตามกลุม)

ผูบริหาร ครู นักเรียน

สําหรับโรงเรียนที่ยังไมไดกําหนดพฤติกรรมบงช้ีบวก และคุณธรรมเปาหมาย
เนื่องจาก (กรุณาระบุ)
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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วิธีการกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ
(1) การส่ือสารสรางความเขาใจ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
(2) การสรางแกนนํา
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
(3) ประชุมระดมสมอง
 - การกําหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
 - การกําหนดคุณธรรมเปาหมาย
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
(4) การจัดทําตารางคุณธรรมอัตลักษณ
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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2. การกําหนดวิธีการบรรลุเปาหมาย
2.1 การวางแผน / การจัดทําโครงงานคุณธรรม
  - การจัดทําแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติการประจําป
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
2.2 การเปนแบบอยางที่ดี
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
2.3 การพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
2.4 การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน / ในชั้นเรียน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
2.5 การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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3. โครงงานคุณธรรม

คุณธรรมเปาหมาย โครงงาน ผูรับผิดชอบ

คุณธรรมที่ 1 ............................ โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................

คุณธรรมที่ 2 ............................ โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................

คุณธรรมที่ 3 ............................ โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................
โครงงาน...................................

4. เครื่องมือสําคัญในการขับเคลื่อนสูเปาหมาย

 - การสื่อสารสรางความเขาใจทั้งโรงเรียน เพื่อใหทราบเปาหมายและทิศทางการ
ดําเนินงาน
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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 - การสรางแกนนํา (ครู-นักเรียน) เพื่อเปนผูนําในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมาย
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
 - การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยผูนิเทศ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
 - การสงเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบตางๆ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
 - การสรางกลไกการมีสวนรวม
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

 - การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน : AAR

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 - การแลกเปล่ียนเรียนรู

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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 - การประเมินผลและการนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงาน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
 - การประชาสัมพันธ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
5. ผลการดําเนินงาน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได)
 - ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
 - ผลท่ีเกิดขึ้นกับครู
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 - ผลท่ีเกิดขึ้นกับผูบริหาร
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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- ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

- ผลที่เกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

- ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

- องคความรู นวัตกรรม และบทเรียนท่ีเกิดจากการดําเนินงาน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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6. ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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7. ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะของผูนิเทศ

8. การดําเนินการของโรงเรียนตามขอเสนอแนะ

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะของผูนิเทศ
การดาํเนินการของโรงเรยีน

ตามขอเสนอแนะ
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9. ความกาวหนาที่เกิดขึ้น
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

ลงชื่อผูนิเทศ........................................................
   (...........................................................) 

ลงชื่อผูนิเทศ........................................................
           (...........................................................)    

ลงชื่อผูนิเทศ........................................................
           (...........................................................)

    ลงชื่อผูนิเทศ........................................................
   (...........................................................)
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แบบสรุปรายงานผลการนิเทศระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ครั้งที่.............ปการศึกษา.............

วัน/เดือน/ปที่รายงาน...........................................................................................

สําหรับสพท. 
รายงานสพฐ.

1. สพท.…………………………………………เขต…………………………………………………..................
2. ชื่อผูรายงาน...…………………………………………………………………………………………………….
3. ผลการดําเนินงานของโรงเรียนคุณธรรม
 3.1. มีโรงเรียนท่ีเขาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จํานวน................โรงเรียน
 3.2. มีโรงเรียนท่ีกําหนดคุณธรรมเปาหมาย (คุณธรรมอัตลักษณ) จํานวน .........
       คุณธรรมอัตลักษณที่โรงเรียนสวนใหญกําหนดไดแก....................................
       โรงเรียนท่ียังไมไดกําหนดคุณธรรมอัตลักษณ จํานวน.....................โรงเรียน  
       (ระบุเหตุผลที่ยังไมกําหนด)
 3.3 โรงเรียนกําหนดคุณธรรมอัตลักษณโดยวิธีการ (ตอบไดมากกวา 1 วิธี)
 � 3.3.1 การสื่อสารสรางความเขาใจ จํานวน.........โรงเรียน
 � 3.3.2 การสรางแกนนํา  จํานวน.........โรงเรียน
 � 3.3.3 การประชุมระดมสมอง  จํานวน.........โรงเรียน
 � 3.3.4 การจัดตารางคุณธรรมอัตลักษณ จํานวน.........โรงเรียน
 3.4 วิธีดําเนินการโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย ไดแก (ตอบไดมากกวา 1 วิธี)
 � 3.4.1 การจัดทําโครงการ/การจัดทําโครงงานคุณธรรม  

   จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.4.2 การเปนแบบอยางที่ดี     
   จํานวน..........................โรงเรียน

 � 3.4.3 การพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม 
   จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.4.4 การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

   จํานวน..........................โรงเรียน

 � 3.4.5 การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
   จํานวน..........................โรงเรียน
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 3.5 โครงงานคุณธรรมที่โรงเรียนจัดทําทั้งหมด จํานวน..........................โครงงาน  
(ทุกโรงเรียนรวมกัน)
 3.6 เครื่องมือสําคัญท่ีโรงเรียนใชในการขับเคล่ือนสูเปาหมายไดแก 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 � 3.6.1 การสื่อสารสรางความเขาใจทั้งโรงเรียนเพื่อใหทราบเปาหมาย
  และทิศทางการดําเนินการ จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.6.2 การสรางแกนนํา (ครู-นักเรียน) เพื่อเปนผูนําในการขับเคล่ือน
  ไปสูเปาหมาย             จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.6.3 การนิเทศติดตามภายในและการนิเทศติดตามโดยศึกษานเิทศก 
     จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.6.4 การสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบตางๆ   
     จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.6.5 การสรางกลไกการมีสวนรวม    
     จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.6.6 การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน : AAR   
     จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.6.7 การแลกเปล่ียนเรียนรู     
     จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.6.8 การประเมินผลและการนําผลการประเมินไปพัฒนา  

     จํานวน..........................โรงเรียน
 � 3.6.9 การประชาสัมพันธ     
     จํานวน..........................โรงเรียน
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 3.7 วิธีดําเนินการโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย ไดแก (ตอบไดมากกวา 1 วิธี)
 � 3.7.1 นักเรียน  จํานวน..........................คน
 � 3.7.2 ครู   จํานวน..........................คน
 � 3.7.3 ผูบริหาร  จํานวน..........................คน
 � 3.8.4 โรงเรียน  จํานวน..........................โรง
 � 3.7.5 ครอบครัวของนักเรียน จํานวน..........................ครอบครัว
 � 3.7.6 ชุมชน  จํานวน..........................คน
 � 3.7.7 องคความรู นวัตกรรมและบทเรียนที่เกิดจากการดําเนินงาน  
     จํานวน..........................ชิ้น
 3.8 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียน ไดแก
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
 3.9 ปญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
 3.10 ขอเสนอแนะ (ของผูนิเทศ)

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

 3.11 โรงเรียนมีผลการดําเนินงานโดดเดน (โปรดระบุ 3 โรงเรียน)

1) ชื่อโรงเรียน.........................................................จุดเดน..................................................
2) ชื่อโรงเรียน.........................................................จุดเดน..................................................
3) ชื่อโรงเรียน.........................................................จุดเดน..................................................
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แบบนิเทศติดตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ครั้งที่.............ปงบประมาณ พ.ศ .............

วัน/เดือน/ปที่รายงาน...........................................................................................

แบบนิเทศสพท. 
โดย RT

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..............................................เขต...........................
 ชื่อผูนิเทศ  1. ................................................... 2. .............................................
    3. ................................................... 4. .............................................

ตอนที่ 2 ผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

1. สรางความตระหนักและ
กระตุนใหเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาคุณธรรม

2. กระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจ
และทัศนะเชิงบวก 
(Suceess attitude) ตอ

การพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม

3. สรางความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม และตัวชี้
วัดโรงเรียนคุณธรรม

4. สรางขวัญกําลังใจในการ
พัฒนาไปสูโรงเรียน

คุณธรรม
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ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

5. สนับสนุนโรงเรียนให
สามารถเร่ิมตนกิจกรรม
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
ภายใตบรรยากาศของ
ความรวมมือทั่วทั้งโรงเรียน
โดยผูบริหาร ครู และ
นักเรียนรวมกันกําหนดเปา
หมายที่ตองการไปใหถึง
พฤติกรรมบงชี้เชิงบวกและ
คุณธรรมเปาหมาย 
(คุณธรรมอัตลักษณ)

6.  ใหคําปรึกษาแนะนําใน
ประเด็นตางๆ อาทิ  
- แนวทางการขับเคลื่อนไป
สูโรงเรียนคุณธรรม

- การกําหนดแผนงาน
คุณธรรมและแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียนท่ีสงเสริม

การพัฒนาคุณธรรมอยาง

เหมาะสม

- การสรางเครื่องมือและ
กลไกในการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม
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ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

- การสรางบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม

- การสรางการมีสวนรวม
และการสรางเครือขาย
ความรวมมือ

- การนิเทศโรงเรียนตาม
เปาหมายที่กําหนด

- การแกไขปญหาที่เปน
อุปสรรคตอการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม

- การประเมินผลระหวาง
ดําเนินการ และประเมินผล
เมื่อครบรอบปรวมทั้ง

การนําผลการประเมินไปใช
ประโยชน

- สพท. คัดเลือกโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพื่อรับ

รางวัล ระดับ 2 ดาว

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู

- การถอดบทเรียน
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ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

- การรายงานผล
การดําเนินงาน

- การเผยแพร
ประชาสัมพันธ

- การรายงานความ
กาวหนา ครั้งที่ 1 
และครั้งท่ี 2

- การยกระดับความสําเร็จ
และการขยายผลออกไปใน
วงกวาง

- การพัฒนาศักยภาพของ
โรงเรียนใหสามารถเปน
แหลงเรียนรูดานพัฒนา
คุณธรรม

จุดเดนของ สพท.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
ปจจัยที่สงผลใหการดําเนินงานของสพท. ประสบความสําเร็จในการขับเคล่ือนการดําเนิน

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
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ปญหา/อุปสรรค
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
ขอเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………..

 ลงชื่อ………………………………………… ลงช่ือ……………………………………

             (………………………………....……)       (……………………………..……) 

 ลงชื่อ………………………………………… ลงช่ือ……………………………………

             (………………………………....……)       (……………………………..……) 

 ลงชื่อ………………………………………… ลงช่ือ……………………………………
             (………………………………....……)       (……………………………..……) 
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แบบนิเทศติดตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ครั้งที่..........................

วัน/เดือน/ปที่นิเทศ....................................................................

แบบนิเทศ RT
โดย EMS

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 เขตตรวจราชการท่ี...............................................................................................
 สพท. ...................................................................................................................
 ชื่อผูนิเทศ  1. .................................................. 2. .............................................. 
    3. .................................................. 4. .............................................. 
    5. .................................................. 6. .............................................. 

ตอนที่ 2 ผลการดําเนินงานของ RT

ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

1.  กําหนดหัวขอวิจัยและ
โครงรางการวิจัย

2. วางแผนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

3. เขียนโครงการพิเศษเพื่อสง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม
ภายในเขตตรวจราชการ 
(แผนโครงการพิเศษ)

4. สงเสริมและรวมมือกับ
ศึกษานิเทศกในการอบรม
ครูเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ตาม
แนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ
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ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

5. ลงพื้นท่ีนิเทศ กํากับ 
ติดตามการดําเนินงานของ
ศึกษานิเทศกพรอมท้ังสุม
ตรวจการดําเนินงานของ
โรงเรียนในภาคเรียนท่ี 1

6. ดําเนินงานโครงการพิเศษ
และการวิจัยตามแผน

7. จัดการประชุมเพื่อแลก
เปลี่ยนเรียนรู 
(Symposium) ครั้งที่ 1 
ระดับเขตตรวจราชการ

8. นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนโครงการระดับ
โรงเรียนในภาคเรียนท่ี 2

9. RT คัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับ
รางวัลโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 3 ดาว

10. จัดการประชุมเพื่อแลก
เปล่ียนเรียนรู 
(Symposium) ครั้งที่ 2 
ระดับภาค
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จุดเดนของ RT
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
ปจจัยที่สงผลใหการดําเนินงานของ สพท. ประสบความสําเร็จในการขับเคล่ือนการดําเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
ปญหา/อุปสรรค
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

 ลงชื่อ………………………………………… ลงชื่อ……………………………………

             (………………………………....……)       (……………………………..……) 

 ลงชื่อ………………………………………… ลงชื่อ……………………………………

             (………………………………....……)       (……………………………..……) 

 ลงชื่อ………………………………………… ลงชื่อ……………………………………
             (………………………………....……)       (……………………………..……) 



47โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

แบบนิเทศติดตามทีมขับเคลื่อนดวนพิเศษ
ครั้งที่..........................

วัน/เดือน/ปที่นิเทศ....................................................................

แบบนิเทศ EMS
โดยคณะทํางานสวนกลาง

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 ภาค. ...................................................................................................................

ตอนที่ 2 ผลการดําเนินงานของ EMS

ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

1. รวมวางแผนการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.(แผนการดําเนินงาน)

2. ประสานความรวมมือกับ 
RT ในการอบรมครูเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ตามแนวทางของ
มูลนิธิยุวสถิรคุณ

3. นิเทศ กํากับ ติดตามการ
ดําเนินงานของ RT พรอม
ทั้งสุมตรวจเยี่ยมการดําเนิน
งานของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและโรงเรียนใน
ภาคเรียนท่ี 1



48 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

4. จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู ครั้งที่ 1 จัด
นิทรรศการนําเสนอภาพ
รวมการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

5. ลงพื้นที่กํากับ ติดตามการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณธรรม ระดับเขตตรวจ
ราชการ ภาคเรียนท่ี 2 และ
สุมนิเทศ สพท.และ
โรงเรียน

6. EMS คัดเลือกโรงเรียนเพื่อ
รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับ 5 ดาว

7. จัดการประชุมเพื่อแลก
เปลี่ยนเรียนรู
(Symposium) ครั้งที่ 2 
ระดับภาค โดย RT รวมจัด
นิทรรศการนําเสนอภาพ
รวมการดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขต
ตรวจราชการ แลกเปล่ียน
เรียนรู Best



49โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ที่ กิจกรรม
การปฏิบัติ กรณีที่ไมปฏิบัติให

ระบุเหตุผล 
เพราะอะไรปฏิบัติ ไมปฏิบัติ

Practice ของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 
4 ดาว RT แตละเขตตรวจ
ราชการจัดนิทรรศการ
นําเสนอผลการวิจัย

8. จัดการประชุมเพื่อแลก
เปลี่ยนเรียนรู Mega 
Symposium ระดับ
ประเทศ
  - EMS นําเสนอภาพรวม
การดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ
ภูมิภาค
  - แลกเปล่ียนเรียนรู Best 
Practice ของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ  
4 ดาว

จุดเดนของ EMS
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................



50 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ปจจัยที่สงผลใหการดําเนินงานของสพท. ประสบความสําเร็จในการขับเคล่ือนการดําเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
ปญหา/อุปสรรค
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
ขอเสนอแนะ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

 ลงชื่อ………………………………………… ลงชื่อ……………………………………
             (………………………………....……)       (……………………………..……) 

 ลงชื่อ………………………………………… ลงชื่อ……………………………………
             (………………………………....……)       (……………………………..……) 

 ลงชื่อ………………………………………… ลงชื่อ……………………………………

             (………………………………....……)       (……………………………..……) 



51โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



52 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



53โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹à¢Ò´Ô¹ÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

เรื่อง จิตสํานึก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงค มุกดาแสงสวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹áÊÅº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายปรีดา วิเศษสิงห
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนแสลบ 



54 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·¹ÒÃÒÁ (ÈÃÕÃÍ§àÁ×Í§ÍØ·ÔÈ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1

เรื่อง Fighting Man “สูเพื่อฝน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวุฒิชัย คุมวงศ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม

เรื่อง โรงเรียนของเรานาอยู ?

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสิภาพัฒน ฐาศิริทรัพย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหัวแหวน  

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´·‹ÒËÑÇáËÇ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2



55โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางศรินย สุนทรวรรณ (รักษาราชการแทน)

ผูอํานวยการโรงเรียนมหาสวัสดิ์ 
(ราษฎรบํารุง) 

เรื่อง รองเทาใหม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาววรลักษณ จันทรผา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทองมงคล  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Í§Á§¤Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒÊÇÑÊ´Ôì (ÃÒÉ®ÃºíÒÃØ§)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1



56 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดีไดไมสายเกินไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปราโมทย ผลพฤกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสาธน

เรื่อง ผู...ชนะ (The Winner)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายประดิษฐ ชวงเปย
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานทุงโพธิ์  

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹·Ø ‹§â¾¸Ôì
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÃÐÊÒ¸¹ �ÃÑ§ÊÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1



57โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดาวเรือง
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตนชัย วิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาดิน 

(เเสงสวางวิทยา)

เรื่อง สารภาพ The Confession
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางจุฑามาศ รอดภัย
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล

(ภาวนารังสี)

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ªÑÂÁ§¤Å (ÀÒÇ¹ÒÃÑ§ÊÕ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹à¢Ò Ố¹ (áÊ§ÊÇ‹Ò§ÇÔ·ÂÒ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก



58 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ออดยอดกตัญู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพงศพันธุ สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง

เรื่อง เสียงในสายลม 
(sound of the wind)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายชํานาญ ทวมพงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฆอ

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ºŒÒ¹Ë¹Í§¦ŒÍ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹·Í§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1



59โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Generous
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิษณุ โชติศิริคุณวัฒน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง
(แสง ชวงสุวนิช) 

เรื่อง ซื่อ...พอ...?

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสงัด ผองดี

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทาราม
(ตั้งตรงจิตร 5) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·ÒÃÒÁ (μ Ñé§μÃ§¨ÔμÃ 5)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´à¢ÒÇÑ§ (áÊ§ª‹Ò§ÊØÇ¹Ôª)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1



60 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หนาที่ของใคร...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจารึก ขึ้นทันตา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเพลิง  

เรื่อง เพชรแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายกิตติวุฒิ เจริญสลุง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทากรวด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·‹Ò¡ÃÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¾ÅÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1



61โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเกรียงศักดิ์ รุงโรจน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจรเขใหญ  

เรื่อง ทราย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวินัย สุขพงษไทย
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเวียน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ø´àÇÕÂ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระเเกว เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ãà¢ŒãËÞ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2



62 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “The FAMILY” 
Father And Mother I Love You

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภิญู ศิรชินภัทร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปลาไหล  

เรื่อง กลวยๆ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางวชิรา แสนโกศิก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุนํ้ารอน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¾Ø¹íéÒÃŒÍ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÅÒäËÅ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี



63โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดินสอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรุงทวี พรรณา
ผูอาํนวยการโรงเรียนบานหนองเสือชาง

(จรุงราษฎรพัฒนา)  

เรื่อง Draw - (อี - ดี)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิหา แจงสุข
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกะบกเตี้ย

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ðº¡àμ ÕéÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§àÊ×ÍªŒÒ§ (¨ÃØ§ÃÒÉ®Ã �¾Ñ²¹Ò)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1



64 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ด.ช.ไมมีชื่อ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายจําเนียร แจมอําพร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวงคัน   

เรื่อง “ตนกลา”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุเทพ วาดพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเกษตร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¡ÉμÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´Á‹Ç§¤Ñ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง



65โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง คนเผาถาน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวโสภา มุงการนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเปลา 
   

เรื่อง พลังความดี...เริ่มที่ตัวเรา
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาวสุภาวดี นํ้าหอมจันทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò¡¡ÃÒ¹¾Ô·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂà»ÅŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2



66 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The story of a pencil
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเผด็จ โพธิ์อน
ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง 

   

เรื่อง จุดหมุน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางทองเพียร พลนาค
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล

พนัสศึกษาลัย

âÃ§àÃÕÂ¹Í¹ØºÒÅ¾¹ÑÊÈÖ¡ÉÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹Ê§Ç¹ËÞÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9



67โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขวด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิมิตร ปานชาง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแดน 

   

เรื่อง วิชาคุณธรรม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายทศพิธ ลุนสะแกวงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองขุด

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¤ÅÍ§¢Ø´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§á´¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1



68 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แทนคุณ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวพรพิมล กลนาวา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมยางหา 
   

เรื่อง 6 ลอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายฐนิศร ฟนอินตะศรี

ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวนา

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇ¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹áÁ‹ÂÒ§ËŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2



69โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หวังดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุดสาคร จันทะลาม

ผูอํานวยการโรงเรียนแมโถวิทยาคม 
   

เรื่อง เด็กดอย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายคํานึง ยากองโค
ผูอํานวยการโรงเรียนแมมอญวิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÁÍÞÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹â¶ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



70 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Letter : จดหมายกอม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายฐิติ เชียงรินทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

   

เรื่อง แวน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวฐิดาภรณ เพ็งหนู

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
(ปนรัตนราษฎร) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÁ‹ÊØ¤¹¸ÒÃÒÁ (» � ›¹ÃÑμ¹ÃÒÉ®Ã �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò§ÁÐ¡Ò´ÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



71โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง บททดสอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิยม เงินวงคใน
ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรรัฐพัฒนา   

เรื่อง พอเพียงที่เพียงพอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตน จันทโคตร
ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹äÃ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã �ÃÑ°¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1



72 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ไม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวชญาภา หวลหอม

ผูอํานวยการโรงเรียนบานปางสวรรค

เรื่อง ความรับผิดชอบรวมกัน

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสมพร ตันเงิน

ผูอํานวยการโรงเรียน
วัดสารนารถธรรมาราม 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÊÒÃ¹ÒÃ¶¸ÃÃÁÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹»Ò§ÊÇÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2



73โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวิวรรธน โตเหมือน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุวรรณ
คงคาราม (ราษฎรสงเคราะห) 

เรื่อง ทางเลือก

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสิงหเพชร สุทธิ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ËÔ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ́ ÈÃÕÊØÇÃÃÃ¤§¤ÒÃÒÁ (ÃÒÉ®Ã�Ê§à¤ÃÒÐË�)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม



74 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ความรับผิดชอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสุวลี พวงคํา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงหวา

เรื่อง Friend love in memory

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภูพัฒน ไกรลาศ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานนายาว

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹ÒÂÒÇ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â»†§ËÇŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1



75โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ธ สถิตในใจฉันนิรันดร
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิทยา เกษาอาจ
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานโภชน 

เรื่อง สวนทาง

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเมทวินทร อินตะจวง

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 31 

âÃ§àÃÕÂ¹ä·ÂÃÑ°ÇÔ·ÂÒ 31
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹âÀª¹ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3



76 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขยะนัก รักซะเลย
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปรีชาชาญ อินทรชิต

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําริน
(คุรุราษฎรรังสรร) 

เรื่อง รางวัล
อํานวยการสรางภาพยนตร 
วาที่รอยเอกนิคม สิงทยม

ผูอํานวยการโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 4 

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÇÁä·Â¾Ñ²¹Ò 4
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹íéÒÃÔ¹ (¤ØÃØÃÒÉ®Ã �ÃÑ§ÊÃÃ)  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2



77โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แคคิดได ใจก็ “สุข”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางเมตตา แสวงลาภ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานสุเมน 

เรื่อง เด็กชายจันทรเจา
อํานวยการสรางภาพยนตร 
ดร.ศิริราวรรณ นิลวรณ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไซ 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂä«
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÊØàÁ‹¹ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2



78 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หิว
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายซุลกิฟลีย กะนา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาเด็ง  

เรื่อง โรงเรียนบานวังถํ้า

อํานวยการสรางภาพยนตร 
ส.อ.วัชชิระ บํารุงเกตุ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังถํ้า  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§¶íéÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Òà´ç§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3



79โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ซุปเปอรฮีโร Super Hero
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเจริญ ขาวสง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงชุมพล

เรื่อง ใฝเรียน ใฝรู

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสคราญจิต ศริญญามาศ

ผูอํานวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   

âÃ§àÃÕÂ¹μÒ¡¾Ô·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Ø ‹§ªØÁ¾Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1



80 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “เปลี่ยน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรพัฒน ดีเทอดเกียรติ

ผูอํานวยการโรงเรียนบางระกํา
วิทยศึกษา

เรื่อง เด็กชายโต บานนาทวี

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสมชัย ออนแกว

ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาทวี 
  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹Ò·ÇÕ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºÒ§ÃÐ¡íÒÇÔ·ÂÒÈÖ¡ÉÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39
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เรื่อง “อินทรธนู”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายบรรจง โลกมิตร
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพิชัยยาราม

เรื่อง “ทองอิน”

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายโชคชัย สุขแกว

ผูอํานวยการโรงเรียนบานในหุบ   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ã¹ËØº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¾ÔªÑÂÂÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1
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เรื่อง ทองแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรสิทธิ์ คุปกุลกานท

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองชุมแสง

เรื่อง ฮัลโหลเทโลโฟน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายอําพล เพ็ญตระการ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานชะอวด   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ªÐÍÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ªØÁáÊ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
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เรื่อง ดอกผลของคนดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอุทัย สุทธิพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหญาปลอง 

เรื่อง บัง (ใจ)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอรัญ มะแซ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะเหล่ียง  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹μÐàËÅÕèÂ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ËÞŒÒ»ÅŒÍ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4
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เรื่อง ซื่อสัตย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางบีเบาะ บีรู
ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองปตตานี

เรื่อง help me
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปณตพงศ แกวกองมา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานบนนา 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹º¹¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 6

âÃ§àÃÕÂ¹àÁ×Í§»˜μμÒ¹Õ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี เขต 1
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เรื่อง พี่รักนอง นองรักพี่ เรารักกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสุวรรณ อุมาสะ
ผูอํานวยการโรงเรียนคุรุชนพัฒนา

เรื่อง วันพระ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาวศรีสุดา โมสิโก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานขี้นาก
(ศรีธรรมวัฒนราษฎรอนุกูล)

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¢Õé¹Ò¡ (ÈÃÕ¸ÃÃÁÇÑ²¹ �ÃÒÉ®Ã �Í¹Ø¡ÙÅ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹¤ØÃØª¹¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1
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โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือความรวมใจของเราทุกคน

มุงมั่นและอุทิศตน เพื่ออุดมการณ เพื่อแผนดินไทย

(เชื่อม่ันพลังความดี สองมือเราน้ี จะทําส่ิงยิ่งใหญ ปลูกฝงยุวชนไทย ใหมีใจใฝคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

พัฒนาจริยคุณดวยโครงงาน และประสานเครือขายคุณธรรม 

พัฒนานวัตกรรม เพื่อมุงหวังสรรสรางคนดี

(อุดมการณความเสียสละ จะพัฒนะใหเกิดผล

เพื่อสรางยุวชน ปลูกฝงคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

*** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อปลูกฝง สรางพลังใหพลเมือง ยุวชนไทยอนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  ดวยแนวพัฒนาที่มั่นคง

  อุดมการณคุณธรรมจะยืนยง ชาติไทยดํารงดวยความรวมใจ

เพลงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ที่ปรึกษา
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