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 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชกระแสรับส่ัง 
“ชวยสรางคนดีใหบานเมือง” และพระราชทานหลัก 3 ประการ ในเรื่องครูและนักเรียนวา 
“ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู ใหครูสอนใหเด็กมีนํ้าใจตอเพื่อนไมใหแขงขันกันแตใหแขงขัน
กับตัวเอง และใหเด็ก ที่เรียนเกงชวยสอนเพื่อนท่ีเรียนชากวา ใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียน
ทํารวมกัน เพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” เพื่อเปนการนอมนําพระราชกระแสรับส่ัง
ดังกลาว มาปฏิบัติใหเปนรูปธรรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา จึงจัดทําโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ขึ้น 
โดยใหสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา คัดเลือกโรงเรียนในสังกัดเขารวมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. และเพื่อใหดําเนินงานของโรงเรียนที่เขาโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เปนไปในแนวทางเดยีวกนั มเีปาหมาย มผีลลพัธและผลผลติทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนอยางชดัเจน 
สาํนกัพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษาจึงรวมมือกบัมลูนิธยิวุสถิรคณุ ในการประชุมอบรม
พัฒนาศึกษานิเทศก ใหทราบแนวทางการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
นอกจากนี ้สาํนกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา ไดจดัทาํเอกสารแนวทางการดาํเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ขึ้น ซึ่งในเอกสารจะอธิบายความเปนมาของโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน ไดแก           
ดานโรงเรียน ดานผูบริหาร ดานครู และดานนักเรียน ในแตละดานประกอบดวยประเด็น

การพิจารณา เกณฑการพิจารณา และเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ตลอดจน

แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานหวงัเปนอยางยิง่วา เอกสารแนวทาง
การดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูเกี่ยวของ     
ทกุฝายทีส่นใจศึกษาและนาํไปใชเปนแนวทางในการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม ทัง้นีเ้พือ่เปนการ 

ชวยสรางคนดีใหบานเมืองสืบไป

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
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สวนท่ี 1
บทนํา
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ความเปนมาของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.1.
 โครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. เปนการดาํเนินงานเพือ่สบืสานพระราชปณธิาน 
เดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช     
ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวง
ศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินงานตาม
นโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมหารือกับสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสําหรับเยาวชน
สวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษา      
เพือ่ใหเยาวชนทุกคน มคีวามรู ความสามารถ เปนคนดี คนเกง และมีความสุข ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 โดยผลการหารือสรุปไดวาการพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชนของชาติจําเปนตอง
ดาํเนินการจัดทาํ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพ่ือพฒันาโรงเรียนในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใหนักเรียน ครู ผู บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู  เขาใจ                 
และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ          
และสรางความรู สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม              
โดยประสานความรวมมอืจากหนวยงาน และองคกรทีท่าํงานดานคณุธรรมอยางเปนรปูธรรม
ที่ชัดเจน 
 รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมน้ัน เป นเร่ืองท่ีไม ซับซ อนและทําได ง าย            
เปนการลงทุนตํ่าแตไดกําไรมาก และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนไดจริง   
โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถนําไปใชไดกับโรงเรียนในทุกศาสนา ไมผูกขาด

กับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากล ที่จะชวยใหพฤติกรรม                 

ทีไ่มพงึประสงค  ในโรงเรียน “ลดลง” และสงเสริมใหเกดิพฤติกรรมท่ีพงึประสงค “เพิม่ขึน้” 
ซึ่งนับเปนการพัฒนาเยาวชน ผูปกครอง และชุมชน ไดอยางยั่งยืน
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วัตถุประสงค2.
 1) เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด  
อยางมเีหตผุล ซมึซับคณุคาแหงคณุธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสกึผิดชอบ
ชั่วดี และภูมิใจในการทําความดี 
 2) เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม   
โดยขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรที่ทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม
ชัดเจนและมีความตอเนื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 3.
 1) จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคในโรงเรียน      
เพ่ิมขึ้น      
 2) จํานวนผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได รับการพัฒนา                    

ใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพิ่มข้ึน      

 3) จํานวนผูบริหาร ครู และนักเรียน ที่ไดรับการปลูกฝงคุณธรรม 5 ประการ      

คือ ความพอเพียง ความกตัญู ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณคุณธรรม 
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 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไดกําหนดเปาหมายของการดําเนินงาน           
โดยมีตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิในปการศึกษา 2560 ที่กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จํานวน 225 เขต และโรงเรียนในสังกัด สพฐ. รอยละ 35 เขารวมโครงการ และขยายผล
การดําเนินงานใหมีความครอบคลุมโรงเรียนทุกแหง ในปการศึกษา 2561

เปาหมายของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4.
เปาหมายเชิงปริมาณ

 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู เขาใจ 
และคดิอยาง มเีหตผุล ซมึซับคณุคาแหงคณุธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติ สรางความรูสกึ
ผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี และรวมกันสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
ดวยการขอความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรทีท่าํงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม
ชัดเจน ตอเนื่อง และยั่งยืน

เปาหมายเชิงคุณภาพ

กรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5.
 โครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. เปนการดาํเนินงานเพือ่สบืสานพระราชปณธิาน 
เดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
รัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพย

วรางกูร รัชกาลท่ี 10 โดยโรงเรียนแตละแหงตองวิเคราะหคุณธรรมอัตลักษณของตนเอง 

เพือ่ใชเปนแนวทางในการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการพัฒนาผูบรหิาร 
ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดังนี้
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คุณธรรม นิยาม

การดํารงชีวิตพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัภมูพิลอดุลยเดช โดยทาํพอประมาณใหเหมาะสม
กบัตนเอง ไมฟุงเฟอและฝกตนเองใหรูจกัความพอดี   พอเหมาะ 
ถาไมพอดี ไมพอเหมาะก็จะเกิดความทุจริตในใจได 

พอเพียง

กตัญู

เปนคณุธรรมพ้ืนฐานของมนุษย ซึง่ในสังคมมนุษยตองเก่ียวของ
สัมพันธกับบุคคลตาง ๆ ไดแก พอ แม ครู อาจารย ญาติพี่นอง 
เปนตน ความกตัญูเปนคุณธรรมท่ีมนุษยควรปฏิบัติ และ      
ไมหลงลืมตัวเม่ือเกิดความสําเร็จตองยกยองเชิดชูบุพการี            
ครู อาจารย และทุกคนท่ีมีสวนรวม

ยึดพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล
อดุลยเดชที่ว าความซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐานของความดี        
ทกุอยาง เดก็ๆ จงึตองฝกฝนอบรมใหเกดิมขีึน้ในตนเอง เพือ่จกัได
เตบิโตข้ึนเปนคนดมีปีระโยชน และมีชวีติทีส่ะอาด ทีเ่จรญิม่ันคง 
(พระราชทานเ พ่ืออัญ เ ชิญลง พิมพ  ในหนังสื อวัน เ ด็ก                          
ปพุทธศักราช 2531)

ซื่อสัตยสุจริต

ความรับผิดชอบ

ผูบรหิาร คร ูอาจารย ตองมีจติสํานึกในบทบาท และหนาทีข่อง
ตัวเอง และปฏิบัติหนาที่ใหดีที่สุด เคารพกฎเกณฑกติกา     
พรอมใหตรวจสอบการกระทาํไดเสมอ โดยพรํา่สอน เพือ่ใหลกูหลาน
เยาวชนกาวทันตอยุคโลกาภิวัฒน ยึดมั่นความซ่ือสัตยสุจริต 
เพื่อสรางคนดีใหบานเมือง 

การเสริมสรางหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมอืง
ที่ดี โดยการบริหารหรือการปกครองท่ีมีความถูกตอง มีความ
ยุติธรรม รวมมือรวมใจกันมุงมั่นใหระบบการศึกษาของชาติ
ดําเนินไปดวยความมั่นคง ยั่งยืน ดวยจิตสํานึก ทัศนคติ 
พฤติกรรมท่ีเต็มเปยมดวยคุณธรรม และจริยธรรม พรอมท้ัง   
ใชหลักการใหโอกาสประชาชนมีสวนรวมรับรู

อุดมการณคุณธรรม



6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม6.
มีอุดมการณคุณธรรมในการพัฒนาในโรงเรียนคุณธรรม

มีกลไกและเคร่ืองมือในการปฏิบัติคุณธรรมจริยธรรม     
รวมกันท้ังโรงเรียน 

มีพฤติกรรมท่ีพึ งประสงค   มีคุณธรรม  จริยธรรม                  
ความพอเพียง ความกตัญู ความซื่อสัตย สุจริต อดทน 
และเสียสละ ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคลดนอยลง

มีกระบวนการมีสวนรวม และสรางความรับผิดชอบจาก     

ผูเกี่ยวของในโรงเรียน

มีองคความรู นวัตกรรมดานคุณธรรมฯ และบูรณาการไว 

ในชั้นเรียน

เปนแหลงเรียนรูดานคุณธรรมฯ

01
02
03
04

05
06
07



7โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

สวนท่ี 2
มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



8 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

1. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมแหลงเรียนรู
   ที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมของโรงเรียน
2. มีแผนพัฒนาคุณธรรม
3. คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบ
   แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
4. มกีารเผยแพรประชาสัมพนัธผานชองทางตางๆ 
   อยางตอเนื่อง
5. สรางเครือขายและการมีสวนรวม
6. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
   โรงเรียน
7. ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจาก
   หนวยงานภายในหรือภายนอก

ดานท่ี 2 ผูบริหาร

ดานท่ี 1 โรงเรียน

1. มีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม
2. มีกระบวนการบริหารงานที่เปนระบบ
3. บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม
   ตรวจสอบได
4. ประพฤติ ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่แีละไดรบั
   การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ

â¤Ã§¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹¤Ø³¸ÃÃÁ Ê¾°. ä´Œ¡íÒË¹´ÁÒ



9โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ดานท่ี 3 ครู 

ดานท่ี 4 นักเรียน 

1. ความรูความเขาใจดานคุณธรรม 
2. การจัดการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม
   จริยธรรมนักเรียน
3. ความสามารถในการเปนวิทยากรคุณธรรม
4. การสรางเครือขายการมีสวนรวม
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู
6. ความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี   
   ดานคุณธรรม
7. การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล 
   หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก

1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม
2. โครงงานคุณธรรม
3. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
4. เปนผูนําทางดานคุณธรรม
5. การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
6. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพิ่มขึ้น

´ÁÒμÃ°Ò¹âÃ§àÃÕÂ¹¤Ø³¸ÃÃÁ Ê¾°. 4 ´ŒÒ¹ ä´Œá¡‹ 



10 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 มาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 4 ดาน ไดแก ดานโรงเรียน ดานผูบริหาร      
ดานครู และดานนักเรียน ในแตละดานประกอบดวยประเด็นการพิจารณา เกณฑการ
พิจารณา ตลอดจนเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ซึ่งมีรายละเอียดเนื้อหา              
ในแตละสวน ดังนี้

 คําอธิบาย 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศ สภาพแวดลอม และแหลง
เรียนรูที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมมีแผนพัฒนาคุณธรรมท่ีตอเน่ืองย่ังยืน บุคลากร            
ในโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. มีคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานเผยแพรประชาสัมพันธสูสาธารณชน 
สรางเครือขายและการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทําใหเกิดการยอมรับ หรือยกยอง        
เชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในหรือภายนอก
 ประเด็นพิจารณา
 1. การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรม
ของโรงเรียน
 2. มีแผนพัฒนาคุณธรรม
 3. คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
 4. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ อยางตอเน่ือง

 5. สรางเครือขายและการมีสวนรวม

 6. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของโรงเรียน
 7. ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรตจิากหนวยงานภายในหรือภายนอก

ดานท่ี 1 โรงเรียน



11โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 1 
การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม แหลงเรียนรู 
ที่เอ้ือตอการปลูกฝงคุณธรรมของโรงเรียน

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 โรงเรียนสะอาด บรรยากาศรมรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีสถานที่ในการปลูกฝง  
 ปฏิบัติดานคุณธรรมและมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรม

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. โรงเรียนสะอาด 
บรรยากาศรมรื่น 
สวยงาม 
  2. โรงเรียนมี
มาตรการรักษา
ความปลอดภัย
  3. โรงเรียนมีสถาน
ที่ในการจัดกิจกรรม
สงเสริมปลูกฝง ดาน
คุณธรรม

  4. โรงเรียนมีแหลง

เรียนรูที่เอื้อตอการ
ปลูกฝงคุณธรรม

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได 4 ขอ

3 ดี ปฏิบัติได 3 ขอ

2 พอใช ปฏิบัติได 2 ขอ

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได 1 ขอ

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. สังเกตจากสภาพจริง

 2. มาตรการรักษาความปลอดภัย

 3. บันทึกการใชสถานที่และหองปลูกฝงดานคุณธรรม
 4. รายงานการใชแหลงเรียนรู  ในการปลูกฝงคุณธรรม



12 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 2 มแีผนพฒันาคณุธรรม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 โรงเรียนมีแผนพัฒนาดานคุณธรรมท่ีเปนระบบตอเน่ือง

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. โรงเรียนมีแผน
พัฒนาดานคุณธรรม
ที่เปนระบบตอเนื่อง
  2. โรงเรียนมีแผน
ปฏิบัติการประจําป/
โครงการ/กิจกรรม
ดานคุณธรรม
  3. โรงเรียนมีการ
ประเมินและสรุป
รายงานผลแผน
พัฒนา/โครงการ/
กิจกรรมดาคุณธรรม
  4. โรงเรียนนําผล
การประเมินมา
วิเคราะหและพัฒนา
อยางตอเนื่อง

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได 4 ขอ

3 ดี ปฏิบัติได 3 ขอ

2 พอใช ปฏิบัติได 2 ขอ

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได 1 ขอ

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. แผนพัฒนาดานคุณธรรม/แผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม
 2. โครงการ/กิจกรรมดานคุณธรรมของโรงเรียน
 3. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาดานคุณธรรม
 4. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม
            5. บันทึกการประชุม
            6. ภาพถายกิจกรรมตางๆ



13โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 3 
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 โรงเรียนดําเนินการคนหาปญหา สาเหตุ กําหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกและ
 คุณธรรมในการแกปญหา กําหนดกิจกรรมอยางสรางสรรค ผูบริหาร 
 ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนหรือกรอบ 
 แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. โรงเรียนดําเนิน
การคนหาปญหาและ
สาเหตุ
  2. กําหนด
พฤติกรรมบงชี้เชิง
บวกและคุณธรรมใน
การแกปญหา
  3. กําหนดกิจกรรม
แกปญหาอยาง
สรางสรรค
  4. ผูบริหาร ครู 
บุคลากรและ
นักเรียน ปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนหรือ
กรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได 1-4

3 ดี ปฏิบัติได 1-3

2 พอใช ปฏิบัติได 1-2 

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได 1 ขอ



14 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. บันทึกการประชุม หรือรายงานการคนหาปญหาและสาเหตุ
 2. รายงานการประชุมเพ่ือกําหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก ดานคุณธรรมในการ  
แกไขปญหา
 3. ภาพถาย/รายงานการกําหนดกิจกรรมแกปญหาอยางสรางสรรค
 4. เคร่ืองมือตัวบงชี้พฤติกรรมและเกณฑชี้วัดความสําเร็จ
 5. รายงานผลการนเิทศตดิตาม ผลการปฏบิตัติามคณุธรรมอตัลกัษณของโรงเรยีน 
หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



15โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 4 
มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 
อยางตอเนื่อง

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรม มกีารจัดปายนิเทศดานคุณธรรม จดัทาํ
 เอกสารเผยแพร และเผยแพรผานชองทางสื่อสังคมออนไลน 

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. โรงเรียนมีขอมูล
สารสนเทศ
ดานคุณธรรม
  2. โรงเรียนมีการ
จัดปายนิเทศ
ดานคุณธรรม
  3. โรงเรียนมีการ
จัดทําเอกสารเผย
แพร เชน แผนพับ
วารสารหนังสือ 

  4. มีการเผยแพร

ผานชองทางสื่อ
สังคมออนไลน

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได 4 ขอ

3 ดี ปฏิบัติได 3 ขอ

2 พอใช ปฏิบัติได 2 ขอ

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได 1 ขอ

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. ขอมูลสารสนเทศดานคุณธรรม

 2. ปายนิเทศดานคุณธรรม

 3. เอกสารเผยแพร ทุกรูปแบบ
 4. การเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน 



»ÃÐà´ç¹·Õè 5 สรางเครือขายและการมีสวนรวม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 โรงเรียนมีการสรางเครือขายภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนกับโรงเรียน   
 โรงเรียนกับหนวยงานภายนอก และมีการสรางเครือขายกับองคกรทางศาสนา

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. โรงเรียนมีการ
สรางเครือขาย
ภายในโรงเรียน
  2. โรงเรียนมีการ
สรางเครือขาย
ระหวางโรงเรียน
กับโรงเรียน 
  3. โรงเรียนมีการ
สรางเครือขายกับ
หนวยงานภายนอก

  4. โรงเรียนมีการ

สรางเครือขายกับ
องคกรทางศาสนา

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได 4 ขอ

3 ดี ปฏิบัติได 3 ขอ

2 พอใช ปฏิบัติได 2 ขอ

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได 1 ขอ

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. รายงานผลการดําเนินงาน

 2. สมุดเยี่ยม

 3. บันทึกการประชุม
 4. ภาพถายกิจกรรม



17โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 6 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน      
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 โรงเรียนผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ      
 หนวยงานภาครัฐ

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

โรงเรียนผานการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ

4 ดีเยี่ยม ระดับสูงมาก

3 ดี ระดับสูง

2 พอใช ระดับปานกลาง

1 ปรับปรุง ระดับตํ่า

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ



18 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 7 
ไดรบัการยอมรับหรือยกยองเชิดชจูากหนวยงาน
ภายในหรือภายนอก

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 โรงเรียนไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากหนวยงานภายในและ 
 ภายนอกโดยการไดรับความรวมมือในการดําเนินงานจากทุกภาคสวนและไดรับ 
 รางวัลดานคุณธรรม

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. การไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน
  2. โรงเรียนไดรับ
รางวัลดานคุณธรรม

4 ดีเยี่ยม

โรงเรียนไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน 
และโรงเรียนไดรับ
รางวัลจากหนวย
งานภายในและ
ภายนอก ระดับ
ภาค/ระดับประเทศ

3 ดี

โรงเรียนไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน 
และโรงเรียน
ไดรับรางวัลจาก
หนวยงานภายใน
และภายนอก 
ระดับเขต/ระดับ
จังหวัด



19โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. หนังสือขอบคุณ  หนังสือขอความอนุเคราะห/ขอความรวมมือ
 2. รางวัลที่ไดรับดานคุณธรรม

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. การไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน
  2. โรงเรียนไดรับ
รางวัลดานคุณธรรม

2 พอใช

โรงเรียนไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน 
และโรงเรียนไดรับ
รางวัลจากหนวย
งานภายในและ
ภายนอก ระดับ
กลุม/ระดับอําเภอ

1 ปรับปรุง

โรงเรียนไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน 
และโรงเรียน
ไดรับรางวัลจาก
หนวยงาน
ภายในและภายนอก 
ระดับโรงเรียน



20 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 คําอธิบาย 
 ผูบริหารเปนผูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรมมีกระบวนการบริหารงาน           
ที่เปนระบบบริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได มีการสรางเครือ
ขายและการมีสวนรวมประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับ หรือ
ยกยอง เชิดชูจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรอืภายนอก

 ประเด็นพิจารณา
 1. มีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม
 2. มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ
 3. บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได
 4. ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชู
เกียรติ

ดานท่ี 2 ผูบริหาร



21โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



22 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 1 มีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ผูบริหารมีความรูความเขาใจดานคุณธรรมโดยเปนวิทยากรดานคุณธรรม     
 ผานการประเมินท่ีเกี่ยวของกับดานคุณธรรม มีผลงานทางวิชาการ นวัตกรรม           
 หรือผลงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับดานคุณธรรม และเปนผูนํากิจกรรมดาน 
 คุณธรรม ในระดับตาง ๆ 

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. ผูบริหารมีความ
รู ความเขาใจเก่ียว
กับคุณธรรม        
อัตลักษณและกรอบ
แนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

  2. ผูบริหารมีความ
รูความเขาใจในการ

ขบัเคล่ือนการบริหาร

งานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติ  4  ขอ

3 ดี ปฏิบัติ  3  ขอ



23โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิง
 1. แผนพัฒนาคุณธรรม/แผนนิเทศ/รายงานผลการปฏิบัติงาน

 2. รายงานผลการนิเทศ/สมุดเยี่ยม
 3. ประมวลภาพกิจกรรม/เอกสารท่ีเกี่ยวของ

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

3. ผูบริหารมีความรู
ความเขาใจ
ในการนิเทศ ติดตาม
การดําเนินงาน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

4. ผูบริหารมีความรู
ความเขาใจ
ในการประเมินผล
การดําเนินงาน
โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

2 พอใช ปฏิบัติ  2  ขอ

1 ปรับปรุง ปฏิบัติ 1  ขอ



24 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 2 มีกระบวนการบริหารงานที่เปนระบบ

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ผูบริหารมีโครงสรางการบริหารงานดานคุณธรรม มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการ 
 บริหารงานดานคุณธรรมมีกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนําผล             
 การประเมินไปใชในการพัฒนาดานคุณธรรม

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

1. ผูบริหารมีโครงสราง
การบริหารงานดาน
คุณธรรม

2. ผูบริหารมีรูปแบบ/
นวัตกรรมในการบริหาร
งานดานคุณธรรม

3. ผูบริหารมีกระบวนการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม การ
ดําเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

4. ผูบริหารมีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานและนํา
ผลการประเมินไปใชใน
การพัฒนาดานคุณธรรม

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได 4 ขอ

3 ดี ปฏิบัติได 3 ขอ

2 พอใช ปฏิบัติได 2 ขอ

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได 1 ขอ



25โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิง
 1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 2. แผนปฏิบัติการประจําป
 3. แผนการกํากับนิเทศติดตาม
 4. บันทึกการนิเทศ
 5. รายงานผลสรุปโครงการ
 6. บันทึกการประชุมการพัฒนางานดานคุณธรรม
 7. รองรอยรูปภาพ
 8. เอกสารท่ีเกี่ยวของ



26 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 3
บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม 
ตรวจสอบได

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ผูบริหารปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร โรงเรียนคุณธรรม  
 สพฐ. มีความพึงพอใจดานโปรงใส เปนธรรมจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีผล 
 การปฏิบัติงานและมีการเผยแพรสูสาธารณชน

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. มีคูมือ/แนวปฏิบัติ/
เอกสารโรงเรียน        
คุณธรรมสพฐ.
  2. ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/
เอกสาร โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.
  3. ความพึงพอใจดาน
โปรงใส เปนธรรม จากผูมี
สวนไดสวนเสีย
  4. มีผลการปฏิบัติงาน
และมีการเผยแพรสู
สาธารณชน

4 ดีเยี่ยม ปฏิบัติได 4 ขอ

3 ดี ปฏิบัติได 3 ขอ

2 พอใช ปฏิบัติได 2 ขอ

1 ปรับปรุง ปฏิบัติได 1 ขอ

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิง
 1. คูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร สําหรับผูใหบริการและผูรับบริการ
 2. แบบสอบถาม

 3. รองรอยรูปภาพ/เอกสารท่ีเกี่ยวของ



27โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 4
ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและไดรับ
การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ผูบริหารประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการครองตน ครองคน 
 ครองงาน และไดรับการยอมรับหรือยกยอง เชิดชูเกียรติ

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. ประพฤติตน
เปนแบบอยางที่ดี 
ในการครองตน ครองคน 
ครองงาน
  2. ไดรับการยอมรับ 
หรือยกยอง เชิดชูเกียรติ

4 ดีเยี่ยม ระดับภาค หรือ
ระดับประเทศ

3 ดี
ระดับเขตพื้นที่ 

หรือระดับจังหวัด

2 พอใช

1 ปรับปรุง

 ขอมูลประกอบ/หลักฐานอางอิง
 1. ทะเบียนประวัติ (กพ.7)

 2. เกียรติบัตร/โล/รางวัล
 3. แบบสัมภาษณ/แบบประเมินความพึงพอใจ
 4. รองรอยรูปภาพ/เอกสารท่ีเกี่ยวของ

เปนแบบอยางที่ดี
ไมครบทั้งสามดาน

การครองตน 
ครองคน 
ครองงาน  



28 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 คําอธิบาย 
 ครูโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. หมายถึง ครูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถจัดการเรียนการสอนปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
ตามคุณธรรม อตัลกัษณหรอืกรอบแนวคิดของโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. สามารถเปนวทิยากร 
สรางเครือขาย การมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี          
เปนที่ยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก

 ประเด็นพิจารณา
 1. ความรูความเขาใจดานคุณธรรม 
 2. การจัดการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
 3. ความสามารถในการเปนวิทยากรคุณธรรม
 4. การสรางเครือขายการมีสวนรวม
 5. การแลกเปล่ียนเรียนรู
 6. ความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีดานคุณธรรม
 7. การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือ
ภายนอกเกียรติ

ดานท่ี 3 ครู 

�������������



29โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



30 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 1 ความรูความเขาใจดานคุณธรรม 

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ครูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม กระบวนการจัดการเรียนการ 
 สอนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม วิธีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน  
 ตามคุณธรรมอัตลักษณและกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. ความรูความเขาใจ
คุณธรรมอัตลักษณและ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

  2. การออกแบบการ
เรียนรูปลูกฝงคุณธรรม

  3. การจัดการเรียนรู
ปลูกฝงคุณธรรม

  4. การสรางหรือจัดหา
สื่อการเรียนการสอน  
ปลูกฝงคุณธรรม

  5. การประเมินผลดาน
คุณธรรม

4 ดีเยี่ยม

3 ดี

2 พอใช

1 ปรับปรุง

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 80 
ขึ้นไป ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 
70-79 ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 
60-69 ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอ 
มีจํานวนต่ํากวา
รอยละ 60 ของ
จํานวนครูทั้งหมด



31โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/รองรอย หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. ผลการผานการอบรมในหลักสูตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
 2. แผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
 3. ผลงาน/ใบกิจกรรม/ชิ้นงาน
 4. สื่อ นวัตกรรม
 5. เครื่องมือการวัดและประเมินผล



32 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 2 การจัดการเรียนรู  เพื่อปลูกฝงและประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียน

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางคุณธรรมอัตลักษณหรือตามกรอบแนวคิด 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ           
 นําแผนการจัดการเรียนรูไปใช มีสื่อ นวัตกรรม การจัดการเรียนรูดานคุณธรรม   
 วัดและประเมินผลดานคุณธรรม นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน
 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. มีแผนการจัดการ
เรียนรูที่เสริมสราง
คุณธรรม  อัตลักษณหรือ
ตามกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
โดยผานโครงงาน
คุณธรรมและกิจกรรมอื่น 
  2. นําแผนการจัดการ
เรียนรูไปใช
  3. มีสื่อ นวัตกรรม การ
จัดการเรียนรูดาน
คุณธรรม
  4. วัดและประเมินผล
ดานคุณธรรมและนําผล
การประเมินไปปรับปรุง
พัฒนานักเรียน

4 ดีเยี่ยม

3 ดี

2 พอใช

1 ปรับปรุง

ครูที่ปฏิบัติได 4 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 80 
ขึ้นไป ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 4 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 
70-79 ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 4 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 
60-69 ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 4 ขอ 
มีจํานวนต่ํากวา
รอยละ 60 ของ
จํานวนครูทั้งหมด



33โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/รองรอย หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 2. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม  
    จริยธรรม
 3. สื่อ นวัตกรรม ของครู
 4. เครื่องมือวัดและประเมินผลดานคุณธรรม
 5. ผลงานนักเรียน เชน  โครงงานคุณธรรม แผนพับ หนังสือเลมเล็ก  ฯลฯ 
 6. สอบถาม ผูบริหาร ครูและนักเรียน 
 7. อื่นๆ (ระบุ.......................................)

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.



34 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 3 ความสามารถในการเปนวิทยากรคุณธรรม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ครูมีความรู ความเขาใจ คุณธรรมอัตลักษณ และกรอบแนวคิดโรงเรียน 
 คุณธรรม  สพฐ.มรีปูแบบ/เทคนคิ/วธิกีาร ถายทอดองคความรู คณุธรรมอตัลักษณ
 และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีคูมือ สื่อ ในการถายทอดความรู
 ที่หลากหลาย    
 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. มีความรู ความเขาใจ 
คุณธรรมอัตลักษณ และ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

  2. มีรูปแบบ/เทคนิค/วิธี
การ ถายทอดองคความรู 
คุณธรรมอัตลักษณ และ
กรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.

  3. มีคูมือ สื่อ ในการ
ถายทอดความรูที่หลาก
หลาย    

4 ดีเยี่ยม

3 ดี

2 พอใช

1 ปรับปรุง

ครูที่ปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 80 
ขึ้นไป ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 
70-79 ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 
60-69 ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจํานวนต่ํากวา
รอยละ 60 ของ
จํานวนครูทั้งหมด



35โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/รองรอย หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. คําสั่ง
 2. หนังสือเชิญเปนวิทยากร
 3. ภาพถาย
 4. เอกสาร/หลักฐาน ประกอบการเปนวิทยากร
 5. สอบถาม ผูบริหาร ครูและนักเรียน 
 6. รายงานผลการดําเนินงาน
 7. อื่นๆ (ระบุ.......................................)

ชวยกันสราง นักเรียนดี

ใหบานเมือง



36 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 4 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ครมูกีารสรางเครอืขายภายในโรงเรยีน กบัครโูรงเรียนอืน่  กบัหนวยงานภายนอก
 องคกรทางศาสนามีการเผยแพรผลงาน และแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่อง
 สมํ่าเสมอ ชัดเจน เปนรูปธรรม
     เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

1. ครูมีการสรางเครือขาย
ภายในโรงเรียน

2. ครูมีการสรางเครือขาย
กับครูโรงเรียนอื่น

3. ครูมีการสรางเครือขาย
กับหนวยงานภายนอก/
องคกรทางศาสนา

4. การเผยแพรผลงาน 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู
อยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ 
ชัดเจน เปนรูปธรรม

4 ดีเยี่ยม

3 ดี

2 พอใช

1 ปรับปรุง

จํานวนครูที่ปฏิบัติได 4 

ขอ มีจํานวน

รอยละ 80 ขึ้นไป

ของจํานวนครูทั้งหมด

จํานวนครูที่ปฏิบัติได 

3 ขอ มีจํานวน

รอยละ 70-79

ของจํานวนครูทั้งหมด

จํานวนครูที่ปฏิบัติได 

2 ขอ มีจํานวน

รอยละ 70-79

ของจํานวนครูทั้งหมด

จํานวนครูที่ปฏิบัติได 

1 ขอ มีจํานวน

ตํ่ากวารอยละ 70

ของจํานวนครูทั้งหมด



37โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/รองรอย หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. มีรายชื่อสมาชิกกลุม การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
 2. มีบันทึกการประชุมเครือขายการมีสวนรวม และการแสดงความคิดเห็น
 3. มีชองทางการใหขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ
 4. มีผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงานคุณธรรม
 5. ภาพถายกิจกรรม 
 6. เกียรติบัตร โลรางวัล
 7. อื่นๆ (ระบุ..........................................)

ชวยกันสราง 
ครูดี    

ใหหองเรียน



38 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ครูมีผลงานและนําผลงาน การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิด 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคลากรใน
 สถานศึกษา กลุมโรงเรียน/สหวิทยาเขต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
 จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ
     เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. ครูมีผลงานและนํา
ผลงานจัดกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรู ในระดับ
สถานศึกษา
  2. ครูมีผลงานและนํา
ผลงานจัดกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรูระดับกลุม
โรงเรียน/สหวิทยาเขต
  3. ครูมีผลงานและนํา
ผลงานจัดกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรูระดับ
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/จังหวัด
  4. ครูมีผลงานและนํา
ผลงานจัดกิจกรรมแลก
เปลี่ยนเรียนรูระดับ
ภูมิภาค/ประเทศ

4 ดีเยี่ยม

3 ดี

2 พอใช

1 ปรับปรุง

ครูปฏิบัติได 4 ขอ

ครูปฏิบัติขอ 1- 3

ครูปฏิบัติขอ 1- 2

ครูปฏิบัติขอ 1



39โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/รองรอย หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. บันทึกการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
 2. คําสั่ง/บันทึกการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 
 3. รายงานผลการประเมินผล การจัดกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม
 4. ภาพถาย 
 5. เกียรติบัตร /โลรางวัล 
 6. อื่นๆ (ระบุ...........................................)

      

ชวยกันสราง ผูบริหารดี

ใหโรงเรียน



40 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 6 ครมูคีวามประพฤต ิปฏบิตัติน เปนแบบอยางทีด่ี

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดของ 
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ และเปนแบบอยางที่ดี
     เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1.ครูมีความประพฤติ 
ปฏิบัติตน ตามคุณธรรม
อัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

  2. ครูมีความประพฤติ 
ปฏิบัติตน เปนแบบอยาง
ที่ดี

4 ดีเยี่ยม

3 ดี

2 พอใช

1 ปรับปรุง

ครูที่ปฏิบัติได 2 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 80 
ขึ้นไป ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 2 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 
70-79 ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 2 ขอ 
มีจํานวนรอยละ 
60-69 ของจํานวน
ครูทั้งหมด

ครูที่ปฏิบัติได 2 ขอ 
มีจํานวนต่ํากวา
รอยละ 60 ของ
จํานวนครูทั้งหมด



41โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 ขอมูลประกอบ/รองรอย หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. รายงานผลการปฏิบัติงานของครู
 2. สอบถาม/สัมภาษณผูเกี่ยวของ นักเรียน/ครู/บุคคลในชุมชน
 3. เอกสาร/หลักฐานที่บ งบอกพฤติกรรมวิถีชีวิตพอเพียง ความกตัญู             
ความซ่ือสัตยสุจริตความรับผิดชอบ 
 4. อุดมการณคุณธรรม และเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน ครู และชุมชน
 5. อื่นๆ (ระบุ.......................................)

ชวยกันสราง โรงเรียนดี

ใหชุมชน และสังคม



42 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 7 
การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล 
หนวยงาน องคกรภายใน

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 ครูไดรับการยอมรับ หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายใน 
 หรอืภายนอก ระดบัสถานศกึษา ระดบักลุมโรงเรยีน/สหวทิยาเขต ระดบัสํานกังาน
 เขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด และระดับภูมิภาค/ประเทศ
     เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

1. ครูเปนแบบอยางและ
ไดรับการยอมรับ หรือ
ยกยองเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หนวยงาน 
องคกรภายในหรือ
ภายนอก  ระดับสถาน
ศึกษา

2. ครูเปนแบบอยางและ
ไดรับการยอมรับ หรือ
ยกยองเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หนวยงาน องคกร
ภายในหรือภายนอก 
ระดับกลุมโรงเรียน/
สหวิทยาเขต

4 ดีเยี่ยม

จํานวนครูที่ปฏิบัติ
ได 4 ขอ มีจํานวน
รอยละ 80 ขึ้นไป
ของจํานวนครู
ทั้งหมด

3 ดี

จํานวนครูที่ปฏิบัติ
ได 3 ขอ มีจํานวน
รอยละ 70-79
ของจํานวนครู
ทั้งหมด



43โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  3. ครูเปนแบบอยางและ
ไดรับการยอมรับ หรือ
ยกยองเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หนวยงาน องคกร
ภายในหรือภายนอก 
ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา /จังหวัด

  4. ครูเปนแบบอยางและ
ไดรับการยอมรับ หรือ
ยกยองเชิดชูเกียรติจาก
บุคคล หนวยงาน องคกร
ภายในหรือภายนอก
ระดับภูมิภาค/ประเทศ

2 พอใช

จํานวนครูที่ปฏิบัติ
ได2 ขอ มีจํานวน
รอยละ 70-79
ของจํานวนครู
ทั้งหมด

1 ปรับปรุง

จํานวนครูที่ปฏิบัติ
ได 1 ขอ มีจํานวน
ตํ่ากวารอยละ 70
ของจํานวนครู
ทั้งหมด

 ขอมูลประกอบ/รองรอย หลักฐานอางอิงการพิจารณา
 1. บันทึกการปฏิบัติงานของครู 
 2. เอกสาร/หนังสือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล  หนวยงานองคกรภายใน  
     หรือภายนอก 
 3. เกียรติบัตร/โลรางวัล 
 4. ภาพถาย และอื่นๆ (ระบุ.......................................)



44 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

 คําอธิบาย 
 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม  สามารถจัดทําโครงงานคุณธรรม 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนําดานคุณธรรม สรางเครือขายและการมีสวนรวม          
กอใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคในโรงเรียนเพิ่มข้ึน
 ประเด็นพิจารณา
 1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม
 2. โครงงานคุณธรรม
 3. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี
 4. เปนผูนําทางดานคุณธรรม
 5. การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
 6. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพิ่มข้ึน

ดานท่ี 4 นักเรียน 



45โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l



46 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ คุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิด  
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.      
 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

นักเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม
อัตลักษณ หรือกรอบ
แนวคิด โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

4 ดีเยี่ยม

นักเรียนรอยละ 80 
ขึ้นไป มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
คุณธรรมอัตลักษณ 
หรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

3 ดี

นักเรียนรอยละ 
70-79    มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
คุณธรรมอัตลักษณ 
หรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.



47โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

นักเรียนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรม
อัตลักษณ หรือกรอบ
แนวคิด โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

2 พอใช

นักเรียนรอยละ 
60-69 มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ 
คุณธรรมอัตลักษณ 
หรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. 

1 ปรับปรุง

นักเรียนรอยละ 60 
ลงมา  มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมอัตลักษณ 
หรือกรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

 หลักฐาน/รองรอย
 1. บันทึกการประชุมช้ีแจงใหความรู (P)
 2. วิธีการกําหนดปญหา/วิธีการวิเคราะหปญหา (ความดีที่อยากทํา คุณธรรม      
ที่อยากแก) (D)
 3. รายงานการดําเนินการคนหาอัตลักษณ (C)
 4. รูปแบบคุณธรรมอัตลักษณ (Moral model) (A)
 5. ภาพถายกิจกรรมการดําเนินการ ขอ 1-4



48 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 2 โครงงานคุณธรรม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 นักเรียนทําโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิด  
 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. นําเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรูและสรุปองคความรูจาก
 โครงงานคุณธรรม สามารถเปนแบบอยางใหกับโรงเรียนอื่นได รวมถึงมีการ
 เผยแพร สูสาธารณชนในรูปแบบตาง ๆ  
 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1.นักเรียนมีโครงงาน
คุณธรรม ตามคุณธรรม
อัตลักษณ หรือกรอบ
แนวคิด โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

  2.นักเรียนสามารถนํา
เสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรูโครงงานคุณธรรม

   3.มีการสรุปองคความรู
จากโครงงานคุณธรรม 

   4.โครงงานคุณธรรม 
เปนแบบอยางใหกับ
โรงเรียนอื่นได

4 ดีเยี่ยม นักเรียนปฏิบัติขอ 
1 – 5

3 ดี นักเรียนปฏิบัติขอ 
1 – 4



49โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

5.มีการเผยแพรโครงงาน
คุณธรรม สูสาธารณชน
ในรูปแบบตาง ๆ เชน 
เอกสาร แผนพับ 
สื่อสิ่งพิมพ เสียงตามสาย 

2 พอใช นักเรียนปฏิบัติขอ 
1 – 3

1 ปรับปรุง นักเรียนปฏิบัติขอ 
1 – 2

 หลักฐาน/รองรอย
 1. โครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ หรือกรอบแนวคิด 
    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
 2. การแลกเปล่ียนเรียนรูโครงงานคุณธรรม
 3. เอกสารประกอบการประชาสัมพันธ แผนพับ, สื่อสิ่งพิมพ, Facebook,       
    Website , Print-Screen



50 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิด  
 โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมอัตลักษณตามที่
 สถานศึกษากําหนด ไดรับการยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลระดับตางๆ
 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. นักเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามคุณธรรม
อัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

  2. นักเรียนไดรับการ
ยอมรับจากชุมชน

  3. นักเรียนไดรับรางวัล
ระดับตางๆ

4 ดีเยี่ยม

นักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรม       

อัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม      

อัตลักษณตามที่สถาน
ศึกษากําหนด รอยละ 80 

ขึ้นไป และไดรับการ
ยอมรับจาก ชุมชน และ

ไดรับรางวัลระดับตางๆ

3 ดี

นักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรม       

อัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม      

อัตลักษณตามที่สถาน
ศึกษากําหนด รอยละ 

70-79 ขึ้นไป และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชน 

และไดรับรางวัล

ระดับตางๆ



51โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  

2 พอใช

นักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรม       

อัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม      

อัตลักษณตามที่สถาน
ศึกษากําหนด รอยละ  

60 -69 ขึ้นไป และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชน 

และไดรับรางวัล

ระดับตางๆ

1 ปรับปรุง

นักเรียนประพฤติปฏิบัติ
ตนตามคุณธรรม       

อัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม      

อัตลักษณตามที่สถาน
ศึกษากําหนด รอยละ 60 

ขึ้นไป และไดรับการ
ยอมรับจาก ชุมชน และ

ไดรับรางวัล

ระดับตางๆ

 หลักฐาน/รองรอย
 1. แบบบันทึกความดี , ปพ.5 (การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    2 ปยอนหลัง)
 2. เกียรติบตัร, วฒุบิตัร, โลรางวัล และอ่ืน ๆ  ทีแ่สดงถึงการไดรบัการยกยองชมเชย
 3. ภาพถายประกอบกิจกรรม
 



52 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 4 เปนผูนําทางดานคุณธรรม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 นักเรียนเปนผูมีอุดมการณดานคุณธรรม มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออก
 อยางสรางสรรค เปนผูนําและผูตามที่ดีในการจัดกิจกรรม นําเสนอผลงาน 
 คุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. เปนผูมีอุดมการณ
ดานคุณธรรม

  2. มีความรับผิดชอบ
และกลาแสดงออกอยาง
สรางสรรคในการจัด
กิจกรรม 

  3. เปนผูนําและผูตามที่
ดีในการการจัดกิจกรรม
ตามคุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

  4 นําเสนอผลงานการ
จัดกิจกรรมตามคุณธรรม
อัตลักษณหรือกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.

4 ดีเยี่ยม

นักเรียนรอยละ 60 
ขึ้นไปมีพฤติกรรม
ตามประเด็น
พิจารณา 4 ขอ 

3 ดี

นักเรียนรอยละ 
50-59 มีพฤติกรรม
ตามประเด็น
พิจารณา 4 ขอ



53โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

2 พอใช

นักเรียนรอยละ 
40-49 มีพฤติกรรม
ตามประเด็น
พิจารณา 4 ขอ

1 ปรับปรุง

นักเรียนตํ่ากวา 
รอยละ 40 มี
พฤติกรรมตาม
ประเด็นพิจารณา 
4 ขอ

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน
 1. ผลงานชิ้นงาน
 2. สื่อ นวัตกรรม 
 3. เครื่องมือการวัดและประเมินผล
 4. หลักฐาน/รองรอยการจัดกิจกรรม เชน แผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมสง
เสริมปลูกฝงคณุธรรมอยางหลากหลาย โครงงานคุณธรรม การนําเสนอผลงานของนักเรียน
แกนนําในดานคุณธรรมตาง ๆ
 



54 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 5 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล 
 แลกเปล่ียนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน และชุมชน 
 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

  1. นักเรียนจัดตั้งกลุม/
ชุมนุม/ชมรมตามความ
สนใจ ปฏิบัติกิจกรรม 
ขยายผล แลกเปลี่ยน
เรียนรูดานคุณธรรม
ภายในโรงเรียน

  2. กลุม/ชุมนุม/ชมรม 
ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
คุณธรรมระหวางโรงเรียน

  3. กลุม/ชุมนุม/ชมรม 
ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรูดาน
คุณธรรมกับชุมชน

4 ดีเยี่ยม

นักเรียนจัดตั้งกลุม/
ชุมนุม/ชมรมตาม
ความสนใจ ปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู
ดานคุณธรรม
ภายในโรงเรียน 
ระหวางโรงเรียน 
และชุมชน

3 ดี

นักเรียนจัดตั้งกลุม/
ชุมนุม/ชมรมตาม
ความสนใจ ปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู
ดานคุณธรรม
ภายในโรงเรียน 
ระหวางโรงเรียน 



55โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

2 พอใช

นักเรียนจัดตั้งกลุม/
ชุมนุม/ชมรมตาม
ความสนใจ ปฏิบัติ
กิจกรรม ขยายผล 
แลกเปล่ียนเรียนรู
ดานคุณธรรม
ภายในโรงเรียน 

1 ปรับปรุง

นักเรียนจัดตั้งกลุม/
ชุมนุม/ชมรมตาม
ความสนใจ ปฏิบัติ
กิจกรรมดาน
คุณธรรมภายใน
โรงเรียน 

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน
 1. จัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรม
 2. รายชื่อสมาชิก
 3. รายงานผลการดําเนินงาน สมุดเยี่ยม บันทึกการประชุม ภาพถายกิจกรรม



56 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

»ÃÐà´ç¹·Õè 6 พฤติกรรมท่ีพงึประสงคในโรงเรียนเพ่ิมขึน้

 คําอธิบายประเด็นพิจารณา
 นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณหรือกรอบ 
 แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพิ่มขึ้น และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
 เกณฑการพิจารณา

ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

นักเรียนในโรงเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค
ตามคุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ิมขึ้น และนําไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวันได

4 ดีเยี่ยม

นักเรียน รอยละ 80 
ขึ้นไป มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพิ่มขึ้น และ
นําไปปฏิบัติในชีวิต
ประจําวันได 

3 ดี

นักเรียน รอยละ 
70-79 มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพิ่มขึ้น และ
นําไปปฏิบัติในชีวิต
ประจําวันได
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ประเด็นพิจารณา ระดับการพิจารณา เกณฑการพิจารณาระดับคะแนน

2 พอใช

นักเรียนรอยละ 
60-69 มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพิ่มขึ้น และ
นําไปปฏิบัติในชีวิต
ประจําวันได

1 ปรับปรุง

นักเรียนตํ่ากวารอย
ละ 60 มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณ
หรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. เพิ่มขึ้น และ
นําไปปฏิบัติในชีวิต
ประจําวันได

 เอกสาร/รองรอยหลักฐาน
 1. ปพ.5 ของนักเรียน
 2. หลักฐาน/รองรอยการดําเนินกิจกรรมโครงการ โครงงาน ภาพถายกิจกรรม
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สวนท่ี 3
โครงการและกิจกรรมเพ่ือขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการขับเคลื่อนตามโครงการยอย 
และกิจกรรมสําคัญของแตละโครงการ ดังน้ี

1. ¡Ô̈ ¡ÃÃÁà¾×èÍ¢Ñºà¤Å×èÍ¹â¤Ã§¡ÒÃâÃ§àÃÕÂ¹¤Ø³¸ÃÃÁ Ê¾°. áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³

1.1 โครงการสรางคนดี ใหบานเมือง 

 1) วัตถุประสงค
 เพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูและเขาใจ ในการคิดคน เลือกใช ผลิตนวัตกรรมคุณธรรม
พรอมทั้งสามารถนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนานาชาติได 

 2) เปาหมาย
    1. เชิงปริมาณ
  นักเรียนโรงเรียนคุณธรรมจํานวน 2,000,900 คน
    2. เชิงคุณภาพ
  2.1 นักเรียนมีภาวะผูนําดานคุณธรรมสูสังคม  
  2.2 นักเรียนไดเรียนรูโครงงานพัฒนาจริยคุณ                          
  2.3 นักเรียนรูและเขาใจ ผลิตนวัตกรรมสรรคสรางคนดี 
  2.4 นักเรียนไดเรียนรูการเขาคายยุวชนคนคุณธรรม                   
  2.5 นักเรียนสรางเครือขายผูนําเยาวชน   

 3) กิจกรรม
  1. กิจกรรมพัฒนาผูนําเยาวชนดานคุณธรรมสูสังคม
  2. กิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ
  3. กิจกรรม ผลิตนวัตกรรม สรรคสรางคนดี 
  4. กิจกรรมคายยุวชนคนคุณธรรม

 4) ผลผลิต
 นักเรียนโรงเรียนคุณธรรม จํานวน 2,000,900 คน เปนผูนําเยาวชนคุณธรรม
สรางเครือขายผูนําเยาวชนนานาชาติ
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1.2 โครงการเสริมสรางคุณธรรม ใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
“โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.”

 1) วัตถุประสงค
 เพื่อใหผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 100,000 คน                 
จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขตสรางเครือขายและการมีสวนรวม
 
 2) เปาหมาย
    1. เชิงปริมาณ
  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 100,000 คน 
    2. เชิงคุณภาพ
  2.1 มนีวตักรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมของครูสูคณุธรรม
  2.2 มีการคนืคุณธรรมสูหองเรียน
  2.3 มีครอบครัวที่สาม
  2.4 มี 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม

 3) กิจกรรม
    1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมของครู
          สูคุณธรรม
    2. กิจกรรม คืนคุณธรรมสูหองเรียน 
    3. กิจกรรมครอบครัวที่สาม
    4. คืน10,000 คุรุชน คนคุณธรรม

 4) ผลผลิต
 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 100,000 คน จากสํานักงาน   
เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตสรางเครือขายและการมีสวนรวม
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1.3 โครงการสรางความเขมแข็งใหโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

 1) วัตถุประสงค
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 225 เขต และโรงเรียนคุณธรรมจํานวน 
10,000 โรงเรียน ผานการประเมิน คุณธรรม

 2) เปาหมาย
    1. เชิงปริมาณ
  1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 225 เขต
  1.2 โรงเรียนคุณธรรม จํานวน 10,000 โรงเรียน 
    2. เชิงคุณภาพ
  2.1 มีนวัตกรรมการสรางสื่อที่ทันสมัย
  2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผานการประเมินโดยใชแบบประเมิน
       คณุธรรมออนไลน
  2.3 โรงเรียนคุณธรรมผานการประเมินคุณธรรม
  2.4 มีนวัตกรรมระบบการประเมิน Online

 3) กิจกรรม
    1. กิจกรรมคิดคนนวัตกรรมสื่อนําสูการการเรียนการสอน
    2. กิจกรรมโรงเรียนดีตองมีที่ยืน
      3. กิจกรรมนิเทศ กํากับ ติดตามโรงเรียนคุณธรรม
    4. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมระบบการประเมิน Online

 4) ผลผลิต
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 225 เขต และโรงเรียนคุณธรรม จํานวน 
10,000 โรงเรียน ผานการประเมิน คุณธรรมอยูในระดับสูง
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1.4 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

 1) วัตถุประสงค
 เพ่ือใหมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และสะดวกตอการพัฒนาสํานักงานเขตพื้นที่         
การศึกษา

 2) เปาหมาย
    1. เชิงปริมาณ
  1.1 โรงเรียนคุณธรรม จํานวน 10,000 โรงเรียน 
  1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 225 เขต
    2. เชิงคุณภาพ
  2.1 มีฐานขอมูลที่ทันสมัย โปรงใสตรวจสอบได สะดวกใช                        
       ไวตอเหตุการณ
  2.2 มีโปรแกรมฐานขอมูล ในรูปแบบท่ีสามารถตรวจสอบไดงายและ 
       เขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็วและเปนขอมูลที่สามารถเปดเผยได

 3) กิจกรรม
  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสรางระบบฐานขอมูล

 4) ผลผลิต
  มีฐานขอมูลที่ทันสมัย โปรงใสตรวจสอบได สะดวกใช ไวตอเหตุการณ



64 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

1.5 โครงการพัฒนานวัตกรรมสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอก

 1) วัตถุประสงค
 เพือ่พัฒนานวตักรรมการสรางเครอืขายและการมสีวนรวมกบัหนวยงานภายนอก

 2) เปาหมาย
    1. เชิงปริมาณ
  1.1 ตัวแทนผูบริหารจากโรงเรียนคุณธรรม จํานวน 10,000 โรงเรียน
  1.2 ตัวแทนผูบริหารจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต
    2. เชิงคุณภาพ
  มีผูบริหารที่มีนวัตกรรมการสรางเครือขาย และการมีสวนรวม

 3) กิจกรรม
    1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมกับ
       มูลนิธิยุวสถิรคุณ
    2. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมกับ
                   โรงเรียนบางมูลนาคภูมิวิทยาคม
    3. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมกับ
                   ศูนยคุณธรรม/ มูลนิธิพุทธฉือจี้

 4) ผลผลิต
 ผูบริหารพัฒนาพฤติกรรมเชิงลึก ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการสรางเครือขายและการมีสวนรวมกับหนวยงานภายนอก
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 1. สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอาคาร สพฐ.5 ชั้น 10 กระทรวงศึกษาธิการ ถ.ราชดําเนินนอก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300   หมายเลขโทรศัพท   02-2885888
 2. ดร.ภูธร จันทะหงษ ปุณยจรัสธํารง หมายเลขโทรศัพท 081-7802897
 3. ดร.จักรพงษ วงคอาย  หมายเลขโทรศัพท 086-6595214
 4. ดร.ฐาปณัฐ อุดมศรี  หมายเลขโทรศัพท 091-5541696
 5. นายสพลกิตติ์ สังขทิพย  หมายเลขโทรศัพท 090-9085686
 6. เว็บไซตโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   moralschool.obec.go.th

......................................................
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ตัวอยางภาพยนตรสั้นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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âÃ§àÃÕÂ¹à¢Ò´Ô¹ÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1

เรื่อง จิตสํานึก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงค มุกดาแสงสวาง

ผูอํานวยการโรงเรียนเขาดินวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹áÊÅº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายปรีดา วิเศษสิงห
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนแสลบ 



70 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·¹ÒÃÒÁ (ÈÃÕÃÍ§àÁ×Í§ÍØ·ÔÈ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1

เรื่อง Fighting Man “สูเพื่อฝน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวุฒิชัย คุมวงศ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทนาราม

เรื่อง โรงเรียนของเรานาอยู ?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสิภาพัฒน ฐาศิริทรัพย
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทาหัวแหวน  

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´·‹ÒËÑÇáËÇ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2



71โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง My Idol in My Heart
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางศรินย สุนทรวรรณ (รักษาราชการแทน)

ผูอํานวยการโรงเรียนมหาสวัสดิ์ 
(ราษฎรบํารุง) 

เรื่อง รองเทาใหม

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาววรลักษณ จันทรผา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทองมงคล  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Í§Á§¤Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÁËÒÊÇÑÊ´Ôì (ÃÒÉ®ÃºíÒÃØ§)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1



72 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดีไดไมสายเกินไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปราโมทย ผลพฤกษา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประสาธน

เรื่อง ผู...ชนะ (The Winner)

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายประดิษฐ ชวงเปย

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานทุงโพธิ์  

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹·Ø ‹§â¾¸Ôì
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÃÐÊÒ¸¹ �ÃÑ§ÊÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1



73โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดาวเรือง
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตนชัย วิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานเขาดิน 

(เเสงสวางวิทยา)

เรื่อง สารภาพ The Confession

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางจุฑามาศ รอดภัย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหญชัยมงคล
(ภาวนารังสี)

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ªÑÂÁ§¤Å (ÀÒÇ¹ÒÃÑ§ÊÕ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹à¢Ò Ố¹ (áÊ§ÊÇ‹Ò§ÇÔ·ÂÒ)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก



74 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ออดยอดกตัญู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพงศพันธุ สุขพงษไทย

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดดอนทอง

เรื่อง เสียงในสายลม 
(sound of the wind)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายชํานาญ ทวมพงษ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฆอ

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÞ‹ºŒÒ¹Ë¹Í§¦ŒÍ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´´Í¹·Í§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1



75โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Generous
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิษณุ โชติศิริคุณวัฒน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเขาวัง
(แสง ชวงสุวนิช) 

เรื่อง ซื่อ...พอ...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสงัด ผองดี
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจันทาราม

(ตั้งตรงจิตร 5) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ñ¹·ÒÃÒÁ (μ Ñé§μÃ§¨ÔμÃ 5)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´à¢ÒÇÑ§ (áÊ§ª‹Ò§ÊØÇ¹Ôª)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1



76 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หนาที่ของใคร...?
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจารึก ขึ้นทันตา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเพลิง  

เรื่อง เพชรแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายกิตติวุฒิ เจริญสลุง

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทากรวด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·‹Ò¡ÃÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¾ÅÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1



77โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเกรียงศักดิ์ รุงโรจน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจรเขใหญ  

เรื่อง ทราย
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวินัย สุขพงษไทย
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกุดเวียน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ø´àÇÕÂ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระเเกว เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¨Ãà¢ŒãËÞ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2



78 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “The FAMILY” 
Father And Mother I Love You

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายภิญู ศิรชินภัทร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดปลาไหล  

เรื่อง กลวยๆ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางวชิรา แสนโกศิก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานพุนํ้ารอน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¾Ø¹íéÒÃŒÍ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´»ÅÒäËÅ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี



79โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดินสอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรุงทวี พรรณา
ผูอาํนวยการโรงเรียนบานหนองเสือชาง

(จรุงราษฎรพัฒนา)  

เรื่อง Draw - (อี - ดี)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิหา แจงสุข
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกะบกเตี้ย

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Ðº¡àμ ÕéÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§àÊ×ÍªŒÒ§ (¨ÃØ§ÃÒÉ®Ã �¾Ñ²¹Ò)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1



80 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ด.ช.ไมมีชื่อ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายจําเนียร แจมอําพร

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดมวงคัน   

เรื่อง “ตนกลา”

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุเทพ วาดพันธ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังเกษตร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§à¡ÉμÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´Á‹Ç§¤Ñ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง



81โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง คนเผาถาน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวโสภา มุงการนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยเปลา 
   

เรื่อง พลังความดี...เริ่มที่ตัวเรา
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสาวสุภาวดี นํ้าหอมจันทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปากกรานพิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò¡¡ÃÒ¹¾Ô·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂà»ÅŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุทัยธานี เขต 2



82 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The story of a pencil
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเผด็จ โพธิ์อน
ผูอํานวยการโรงเรียนสงวนหญิง 

   

เรื่อง จุดหมุน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางทองเพียร พลนาค
ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาล

พนัสศึกษาลัย

âÃ§àÃÕÂ¹Í¹ØºÒÅ¾¹ÑÊÈÖ¡ÉÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹Ê§Ç¹ËÞÔ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 9



83โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขวด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิมิตร ปานชาง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแดน 

   

เรื่อง วิชาคุณธรรม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายทศพิธ ลุนสะแกวงษ

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองขุด

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¤ÅÍ§¢Ø´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§á´¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1



84 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แทนคุณ
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวพรพิมล กลนาวา

ผูอํานวยการโรงเรียนบานแมยางหา 
   

เรื่อง 6 ลอ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายฐนิศร ฟนอินตะศรี

ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวนา

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇ¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹áÁ‹ÂÒ§ËŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2



85โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หวังดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสุดสาคร จันทะลาม

ผูอํานวยการโรงเรียนแมโถวิทยาคม 
   

เรื่อง เด็กดอย

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายคํานึง ยากองโค

ผูอํานวยการโรงเรียนแมมอญวิทยา

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹ÁÍÞÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹áÁ‹â¶ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5



86 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง The Letter : จดหมายกอม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายฐิติ เชียงรินทร
ผูอํานวยการโรงเรียนปางมะกาดวิทยา 

   

เรื่อง แวน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวฐิดาภรณ เพ็งหนู

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดใหมสุคนธาราม 
(ปนรัตนราษฎร) 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ãËÁ‹ÊØ¤¹¸ÒÃÒÁ (» � ›¹ÃÑμ¹ÃÒÉ®Ã �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹»Ò§ÁÐ¡Ò´ÇÔ·ÂÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2



87โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง บททดสอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนิยม เงินวงคใน
ผูอํานวยการโรงเรียนราษฎรรัฐพัฒนา   

เรื่อง พอเพียงที่เพียงพอ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายรัตน จันทโคตร
ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹äÃ‹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÒÉ®Ã �ÃÑ°¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1



88 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ไม
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสาวชญาภา หวลหอม

ผูอํานวยการโรงเรียนบานปางสวรรค

เรื่อง ความรับผิดชอบรวมกัน
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสมพร ตันเงิน
ผูอํานวยการโรงเรียน
วัดสารนารถธรรมาราม 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ÊÒÃ¹ÒÃ¶¸ÃÃÁÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹»Ò§ÊÇÃÃ¤ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2



89โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวิวรรธน โตเหมือน

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดศรีสุวรรณ
คงคาราม (ราษฎรสงเคราะห) 

เรื่อง ทางเลือก
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายสิงหเพชร สุทธิ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองหิน

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ËÔ¹
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ́ ÈÃÕÊØÇÃÃÃ¤§¤ÒÃÒÁ (ÃÒÉ®Ã�Ê§à¤ÃÒÐË�)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม



90 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ความรับผิดชอบ
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสุวลี พวงคํา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงหวา

เรื่อง Friend love in memory
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายภูพัฒน ไกรลาศ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนายาว

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹ÒÂÒÇ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â»†§ËÇŒÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1



91โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ธ สถิตในใจฉันนิรันดร
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายวิทยา เกษาอาจ
ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนบานโภชน 

เรื่อง สวนทาง
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายเมทวินทร อินตะจวง

ผูอํานวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 31 

âÃ§àÃÕÂ¹ä·ÂÃÑ°ÇÔ·ÂÒ 31
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ªØÁª¹ºŒÒ¹âÀª¹ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3



92 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ขยะนัก รักซะเลย
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายปรีชาชาญ อินทรชิต

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ําริน
(คุรุราษฎรรังสรร) 

เรื่อง รางวัล
อํานวยการสรางภาพยนตร 
วาที่รอยเอกนิคม สิงทยม

ผูอํานวยการโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 4 

âÃ§àÃÕÂ¹ÃÇÁä·Â¾Ñ²¹Ò 4
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹íéÒÃÔ¹ (¤ØÃØÃÒÉ®Ã �ÃÑ§ÊÃÃ)  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2



93โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง แคคิดได ใจก็ “สุข”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางเมตตา แสวงลาภ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานสุเมน 

เรื่อง เด็กชายจันทรเจา
อํานวยการสรางภาพยนตร 
ดร.ศิริราวรรณ นิลวรณ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยไซ 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ËŒÇÂä«
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÊØàÁ‹¹ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2



94 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง หิว
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายซุลกิฟลีย กะนา
ผูอํานวยการโรงเรียนบานกาเด็ง  

เรื่อง โรงเรียนบานวังถํ้า
อํานวยการสรางภาพยนตร 

ส.อ.วัชชิระ บํารุงเกตุ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานวังถํ้า  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÇÑ§¶íéÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¡Òà´ç§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 3



95โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ซุปเปอรฮีโร Super Hero
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายเจริญ ขาวสง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงชุมพล

เรื่อง ใฝเรียน ใฝรู
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นางสคราญจิต ศริญญามาศ

ผูอํานวยการโรงเรียนตากพิทยาคม   

âÃ§àÃÕÂ¹μÒ¡¾Ô·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Ø ‹§ªØÁ¾Å
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1



96 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “เปลี่ยน”
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรพัฒน ดีเทอดเกียรติ

ผูอํานวยการโรงเรียนบางระกํา
วิทยศึกษา

เรื่อง เด็กชายโต บานนาทวี

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสมชัย ออนแกว

ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาทวี 
  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹Ò·ÇÕ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºÒ§ÃÐ¡íÒÇÔ·ÂÒÈÖ¡ÉÒ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39



97โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง “อินทรธนู”
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายบรรจง โลกมิตร
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดพิชัยยาราม

เรื่อง “ทองอิน”

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายโชคชัย สุขแกว

ผูอํานวยการโรงเรียนบานในหุบ   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ã¹ËØº
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´¾ÔªÑÂÂÒÃÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1



98 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ทองแท
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายธีรสิทธิ์ คุปกุลกานท

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองชุมแสง

เรื่อง ฮัลโหลเทโลโฟน
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายอําพล เพ็ญตระการ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานชะอวด   

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ªÐÍÇ´
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§ªØÁáÊ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2



99โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง ดอกผลของคนดี
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอุทัย สุทธิพันธ
ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหญาปลอง 

เรื่อง บัง (ใจ)
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอรัญ มะแซ
ผูอํานวยการโรงเรียนบานตะเหล่ียง  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹μÐàËÅÕèÂ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÑ´ËÞŒÒ»ÅŒÍ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4



100 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง คิดตาง 
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายศราวุธ ขุนนอก
ผูอํานวยการโรงเรียนบานลํานางรอง 

เรื่อง SITANAN สิตานัน 
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายรังสิวุฒิ กลางสวัสดิ์

ผูอํานวยการโรงเรียนบานทุงวัง 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹·Ø‹§ÇÑ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 4

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ÅíÒ¹Ò§ÃÍ§
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3



101โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง เลิกเถอะพอ 
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายกิตติศักดิ์ บุคํา
ผูอํานวยการโรงเรียนโสภาพพิทยาภรณ 

เรื่อง เด็กวัด
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายวรการ นอยสงวน

ผูอํานวยการโรงเรียนบานไพรพัฒนา  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹ä¾Ã¾Ñ²¹Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹âÊÀÒ¾¾ÔÂÒÀÃ³ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2



102 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
m o r a l s c h o o l

เรื่อง นํ้าปลา
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายจีรพัฒน จันทรศรี
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแวง

เรื่อง ข.ไข
อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายประศาสน สิงหนาค
ผูอํานวยการโรงเรียน
บานหนองแมงดา 

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§áÁ§´Ò
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§áÇ§ (â¹¹¹ÒÃÒÂ³ �)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 2
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เรื่อง คุณคาที่หายไป
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายบุญเลิศ กลีบรัง
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาขาม

เรื่อง “เวลาที่เหลืออยู”
อํานวยการสรางภาพยนตร 
วาที่รอยตรีจิรยุทธ บัวใหญ

ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนกอ  

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹â¹¹¡‹Í
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹Ò¢ÒÁ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2
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เรื่อง Right Choice เลือกไมผิด
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายชัยอนันต แกนดี
ผูอํานวยการโรงเรียนทวีธาภิเศก 

เรื่อง แบบอยาง...
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางอัญชลี เกตุบํารุง
ผูอํานวยการโรงเรียนหนองเสือ

วิทยาคม 

âÃ§àÃÕÂ¹Ë¹Í§àÊ×ÍÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4

âÃ§àÃÕÂ¹·ÇÕ·ÒÀÔàÉ¡
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
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เรื่อง คนขี้ลืม
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นางสมร เผือกเดช
ผูอํานวยการโรงเรียนบานนาสาร  

เรื่อง ภาคภูมิ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายมนทิพย ทรงกิติพิศาล

ผูอํานวยการโรงเรียนวิเชียรมาตุ 

âÃ§àÃÕÂ¹ÇÔàªÕÂÃÁÒμ Ø
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13

âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹¹ÒÊÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11
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เรื่อง จิตอาสา
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายกมล เสนานุช
ผูอํานวยการโรงเรียนสันติวิทยาสรรพ   

เรื่อง ตอล

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายพิทักษ ตุมมี

ผูอํานวยการโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร  

âÃ§àÃÕÂ¹¡Ø´º§¾Ô·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 21

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÑ¹μ ÔÇÔ·ÂÒÊÃÃ¾ �
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19
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เรื่อง คุณนะทํา
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายอานน รักการ
ผูอํานวยการสถานศึกษา

เรื่อง กลับใจ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายประเทือง พลเสนา

ผูอํานวยการโรงเรียนบรบือวิทยาคาร

âÃ§àÃÕÂ¹ºÃº×ÍÇÔ·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26

âÃ§àÃÕÂ¹â¹¹ÊÙ§¾Ô·ÂÒ¤ÒÃ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20
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   เรื่อง ความพอเพียงหลอเลี้ยงคุณธรรม

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายประวีณ เชิงสะอาด

ผูอํานวยการโรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม 

เรื่อง ยิ้มสยาม

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายสวาสดิ์ อินธิศร

ผูอํานวยการโรงเรียนสวงษวิทยาคม 

âÃ§àÃÕÂ¹ÊÇ§É �ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

âÃ§àÃÕÂ¹àªÕÂ§¢ÇÑÞ¾Ô·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27
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 เรื่อง จุดสีดํา
อํานวยการสรางภาพยนตร 

นายนายสภูษณพงษ เคร่ืองกลาง
ผูอํานวยการโรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญา

ราชวิทยาลัย นครราชสีมา 

เรื่อง คําสอนพอ

อํานวยการสรางภาพยนตร 
นายณรงคศักดิ์ รักพรา

ผูอํานวยการโรงเรียนคูเมืองวิทยาคม

âÃ§àÃÕÂ¹¤ÙàÁ×Í§ÇÔ·ÂÒ¤Á
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32

âÃ§àÃÕÂ¹ÍØºÅÃÑμ¹ �ÃÒª¡ÑÞÞÒÃÒªÇÔ·ÂÒÅÑÂ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 31
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โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือความรวมใจของเราทุกคน

มุงมั่นและอุทิศตน เพื่ออุดมการณ เพื่อแผนดินไทย

(เชื่อม่ันพลังความดี สองมือเราน้ี จะทําส่ิงยิ่งใหญ ปลูกฝงยุวชนไทย ใหมีใจใฝคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

พัฒนาจริยคุณดวยโครงงาน และประสานเครือขายคุณธรรม 

พัฒนานวัตกรรม เพื่อมุงหวังสรรสรางคนดี

(อุดมการณความเสียสละ จะพัฒนะใหเกิดผล

เพื่อสรางยุวชน ปลูกฝงคุณธรรม)

*ซื่อสัตยสุจริตเปนพื้นฐาน รับผิดชอบการงานในหนาที่ 

กตัญูรูคุณเปนสิ่งดี เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค

ตองอดทนและเสียสละ พอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล

เพื่อสรางสํานึกในใจตน ใหยุวชนคนคุณธรรม

** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อสรางพลัง สรางสังคมที่รุงเรือง เปนพลเมือง อนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  แนวทางนี้ ที่เราตองรวมใจ

  เพื่อใหวันพรุงนี้สดใส ยุวชนไทยพาชาติไทยเจริญ

*** เพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เรามาชวยกันสรางคนดีใหบานเมือง

  เพื่อปลูกฝง สรางพลังใหพลเมือง ยุวชนไทยอนาคตของชาติ

  สรางนักเรียนที่ดีดวยครูดี  ดวยแนวพัฒนาที่มั่นคง

  อุดมการณคุณธรรมจะยืนยง ชาติไทยดํารงดวยความรวมใจ

เพลงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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รายช่ือคณะบรรณาธิการกิจคูมือแนวทางการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
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