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คำนำ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
และมาตรา ๔๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ออกกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา
ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ได้รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน      
ที ่กำกับดูแลสถานศึกษาทราบและใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก     
การติดตามตรวจสอบ พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่สถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์
พิทยาเล่มนี้ เป็นเอกสารงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้รวบรวมและสรุปผล
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการรับรองมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาและใช้เป็นแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 

ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา 2566 จนสำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 

 
 
        
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
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                                           สารบัญ 
เรื่อง            หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ 
การให้ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                    

ข 
ค 

ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ง 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                                                                   ง 
    ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ๑ 
    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๑๙ 
        มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน                                                                  ๑๙ 
        มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๗ 
        มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๓๑ 
   ผลการประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ๓๖ 
       ด้านกายภาพ ๓๖ 
       ด้านบุคลากร ๓๖ 
       ด้านการสนับสนุนจากภายนอก  ๓๗ 
    ภาคผนวก ๓๘ 
        ประกาศมาตรฐาน และเป้าหมายของสถานศึกษา  
        คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๓๙ 
๕๖ 

        เกียรติบัตร รางวัล 
        ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        จำนวนนักเรียนที่ติด 0 ร และ มส 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

 
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 256๖ ของโรงเรียน 

พิบูลย์รักษ์พิทยา ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  
เมื่อวันที่ ๑๕  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 25๖๖  ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาแล้ว     

เห็นชอบให้ดำเนินการนำรายงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดและนำเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
 

 
 
 

        (ลงชื่อ)  ............................................. 
                       (นายเทพ  บุญอภัย) 
          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

           โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การให้ความเห็นชอบ 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกัน
คุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  
 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้ดำเนินการและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยมีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

 ผลการดำเนินงาน 
๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม : อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ผลการดำเนินงาน การจัดการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 ซึ่ง
มาตรฐานสถานศึกษาสอดคล้องตามมาตรฐานระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.๒๕๖6 ของ
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง ๓ มาตรฐาน คือ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
                  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน          
                  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                                  
 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
(๔.๖๓) 

 
 

ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  
(๔.๘๓) 

 
ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  

(๔.๘๐) 

      เฉลี่ยรวม                  ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม 
(๔.๗๕) 

 
๒. หลักฐานสนับสนุน 

2.1 คุณภาพผู้เรียน 
       นักเรียนร้อยละ ๖๕.๕๗ มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร ภาษาไทย
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  นักเรียนร้อยละ ๖๐.๗๐ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เกรด ๓ ขึ้นไป นักเรียนร้อยละ ร้อยละ ๕๖.๘๔ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เกรด ๓ ขึ้นไป  นักเรียนร้อยละ 100 สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน
ในการแนะนำตนเองได้  นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 สามารถนำเสนอผลงาน ชิ้นงาน 
๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One class One Product)  และดำเนินตามโครงการตามนโยบาย  



จ 
 

จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  นักเรียนระดับชั้น  ม.1-ม.3 ร้อยละ 100  พัฒนาทักษะด้าน
พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา นักเรียนร้อยละ 100 ใช้การคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกรายวิชา นักเรียน ม.1,2,3,5,6 ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถตามสาระการเรียนรู ้มาตรฐานสากล  รายวิชา ( IS1, IS2, IS3)  
นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 สามารถใช้ภูมิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่นมาสร้างชิ้นงานได้
และเพ่ิมมูลค่า ในกิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One class One Product)  นักเรียนร้อยละ 
100 สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเองได้ นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้แอพลิเคชั ่น ในการติดต่อสื ่อสารได้และส่งข้อมูล โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา พัฒนาการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามโครงการโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ นักเรียนร้อยละ ๗๒.๗๘ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้น  นักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ  ๖๕.๐๖ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ ๘๙.๐๔ จบตามหลักสูตรสถานศึกษา
ในการอนุมัติจบรอบที่ ๑ มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  นักเรียนร้อยละ 
๙๔.๖๓  ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด สืบเนื่องจากโรงเรียนมี
การดำเนินโครงการปรับพื้นฐานและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนใหม่และดำเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้นักเรียน  มีความรู้
คู่คุณธรรม  ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “ความรู้ดี มีคุณธรรม” นักเรียน ร้อยละ 100 มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น นักเรียนร้อยละ 100 อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/
ศาสนา/อาชีพและความคิดเห็นที่แตกต่างกันตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน” 
นักเรียนร้อยละ ๘๓.๒๙ ทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย ได้ดำเนิน
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  และเพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมต้าน
ยาเสพติด ได้แก่ เดินรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติดโลก กิจกรรมเฝ้าระวังโดยการ
ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และมีการดำเนินตามโครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน  นักเรียน ร้อยละ 100   มีความรับผิดชอบ มีวินัย  มีภาวะผู้นำและจิตอาสา โดยการ                
ฝึกการเคารพและยอมรับความคิดเห็นผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและ
สาธารณะ การดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน และดำเนินโครงการชมรม RSC มีจิตสำนึก
ความปลอดภัย  
     โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้มุ่งเน้น มุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคมเพ่ือ
พัฒนาเด็กเยาวชน และคนไทยในอนาคตให้มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง คิดดี ทำงานได้ดี มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ เข้าประกวดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ได้รับรางวัล ๔๒ เหรียญทอง 
๑๓ เหรียญเงิน และ  ๕ เหรียญทองแดง โดยได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ จำนวน 8 รายการ  
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 2.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพตามแนวทางประกาศและตามแนวทางประเทศ 

มุ่งม่ันในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้น
ความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีอย่างประสิทธิภาพ  

      สถานศึกษามีผู ้บริหาร ครู บุคลากร และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกัน
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจัดทำระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพที่มีประสิทธิภาพและดำเนินการจนเป็นวัฒนธรรมการทำงาน ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องและสามารถเป็นแบบอย่างเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษาใน
เขตพื้นที่ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำหนดเป้าหมาย มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา บริหารงานโดยใช้นวัตกรรม PBR MODEL และใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบ มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลนำไปปรับปรุงทำ
กิจกรรม/โครงการต่อไป บริหารจัดการศึกษา ด้วยความละเอียดรอบคอบ มีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานทั้งในระดับองค์กร กลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ระดับชั้นเรียน โดยการประชุม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในด้านการจัดการเรียนการสอนมีการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก(Active Learning) ของครูทุกคน มีการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการพัฒนาครูโดยการอบรม สัมมนาทั้งรูปแบบปกติและรูปแบบ
ออนไลน์ เพื ่อให้ครูมีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ ปรับภูมิทัศน์ให้สถานศึกษาสวยงาม ร่มรื่น 
ปลอดภัย พัฒนาห้องสมุด ห้อง DLIT จัดศูนย์เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษา
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  กิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ DLIT ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  โครงการแนะแนวศึกษาต่อ โครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  
การเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่น เช่น งานมนัสการหลวงปู่พิบูลย์ และประเพณีโคมลมลอยฟ้า ผ้ามัดหมี่
ย้อมคราม งานประเพณีบุญบั้งไฟ แห่เทียนเข้าพรรษา และงานประเพณลีอยกระทง   
      จากการบริหารและการจัดการ ส่งผลให้โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้รับรางวัลต่างๆ 
ดังนี้ ๑) ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ระดับ AA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ๒) ผ่านการประเมินโรงเรียนปลอดบุหรี ่และเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์
ระดับพ้ืนฐาน ประจำปี ๒๕๖๖ ๓) ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับรางวัล ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
๒๔๖๕ และ ๔) ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน OBECQA ระดับ ScQA ประจำปี ๒๕๖๖ 
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2.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูทุกคนออกแบบและจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และคิดสร้างสรรค์ โดยการปฏิบัติจริงผ่านการจัดกิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยใช้
กระบวนการ Active Learning สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
สนับสนุนบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดยมีสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน เช่น แหล่งเรียนรู้บูรณาการวัดพระแท่น แหล่งเรียนรู้ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม ครูและ
ผู้เรียนทำข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติงาน มีการวัดและประเมนิผล
ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายและเป็นระบบ ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ ๑ 
เรื่อง สถานศึกษาร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยกำหนดเป็นโครงการ/กิจกรรม 
แล้วนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี อาทิ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมห้องสวยด้วยมือเราและ
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบสะอาด สถานศึกษาได้ดำเนินโครงการต่างๆตามแผนปฏิบัติการประจำปี พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดอบรม บันทึกข้อตกลงการพัฒนางาน(PA) แผนจัดการเรียนรู้ 
แบบประเมินและบันทึกการนิเทศการสอน รายงานวิจัยในชั้นเรียน ชิ้นงานและผลงานผู้เรียน สื่อ
การเรียนรู้ การใช้ห้อง DLIT สำหรับครู มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน และแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ รายงานวิจัยในชั้นเรียน รายงาน
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น (ปพ.๕ ) แบบรายงานผลการเรียน (ปพ.๖) รายงานผล
ประเมินรู้เรื่องการอ่าน (PISA) มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” รายงานโครงการแนะแนวศึกษาต่อ รายงานโครงการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 

๓. กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและ 

ส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ  
 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ  
 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน     
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 จุดเน้นสถานศึกษา 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต มีวินัยใฝ่เรียนรู้มี

ความสามารถคิด วิเคราะห์ปัญหา และมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึงประโยชน์
ส่วนรวม 
 ๒. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนาครูให้ไปสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระเบียบและจรรยาบรรณ
คร ู
 ๓. จัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ปรับสภาพแวดล้อมและส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ภาษาไทย ควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาสากลและ  
ภาษาที่สามโดยการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องในกลุ่มอาเซียน และส่งเสริมให้ผู ้เรียน
สามารถปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. การจัดการทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อการ  ( ICT ) นำระบบ ICT  มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  และการติดต่อสื่อสาร   
 ๕. การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่
ชัดเจน  ครบวงจร  ปฏิบัติได้  และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอก จัดระบบนิเทศ ติดตาม 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

ค่านิยมองค์กร (Core Value)  
  SMART 
   S :  Service Mind =มีจิตบริการ 
   M : Management = บริหารจัดการที่ดี 
   A : Account  Ability  =ทำงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   R : Relationship and Respect  =ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
   T : Team Work  =ทำงานเป็นทีม 

คำขวัญ                                    

เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  นำเทคโนโลยี 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
              โรงเรียน พิบูลย์รักษ์พิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๑๖๔ หมู่ ๘ ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี รหัสไปรษณีย์ ๔๑๑๓๐  โทรศัพท์  ๐๔๒-๒๕๘๑๔๑  website :  www.pbr.ac.th 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ผู้อำนวยการโรงเรียน   
ชื่อ- สกุล  นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว  
วุฒิการศึกษา ศษ.บ.  สาขาการมัธยมศึกษา วิชาเอก ฟิสิกส์ – คณิตศาสตร์   
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
ค.ม. สาขาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ชื่อ- สกุล  นายวงศพัทธ์  จันทรเสนา 

วุฒิการศึกษา ศษ.บ. สาขาการมัธยมศึกษา วิชาเอก เคมี – ชีววิทยา 
          มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

จำนวนครูและบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวมทั้งหมด  ๓๘ คน   
จำแนกเป็นข้าราชการครู  ๒๙ คน  พนักงานราชการ ๓ คน   เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน 
ลูกจ้าง ๓ คน  

จำนวนครูและบุคลากร จำนวน 
ผู้บริหาร ๒ 

ข้าราชการครู 
   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๘ 
   คณิตศาสตร ์ ๕ 
   ภาษาไทย ๓ 
   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔ 
   ภาษาต่างประเทศ ๕ 
   ศิลปะ ๑ 
   การงานอาชีพ ๒ 
   สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ 

พนักงานราชการ ๓ 

เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ 

ลูกจ้าง ๓ 

รวมทั้งหมด ๓๘ 

 

http://www.pbr.ac.th/
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ระดับชั้นที่เปิดสอน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  
จำนวนนักเรียน รวม  ๕๗๒ คน  จำแนกเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๑๖ คน   
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๒๕๖ คน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ๔ ๕๕ ๗๙ ๑๓๔ ๓๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๓ ๔๐ ๕๓ ๙๓ ๓๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๓ ๔๒ ๔๗ ๘๙ ๒๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๓ ๓๖ ๕๑ ๘๗ ๒๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ๓ ๔๓ ๕๓ ๙๖ ๓๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ๓ ๒๖ ๔๗ ๗๓ ๒๔ 

รวม ๑๙ ๒๔๒ ๓๓๐ ๕๗๒  

(ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 
ข้อมูลอาคารสถานที่  

 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี 164 หมู่ที่ 8  ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์        
จังหวัดอุดรธานี  มีพ้ืนที่ 73 ไร่  2  งาน  19  ตารางวา  

1. อาคารสถานที ่

       
 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน/อาคารประกอบ จำนวน (หน่วย) อาคารเรียน/อาคารประกอบ จำนวน (หน่วย) 
อาคารเรียน 1 
อาคารเรียน 2 
อาคารเรียน 3 
หอประชุม 
ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง 
ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนชาย 
โรงฝึกงาน 
บ้านพักนักเรียน 
โรงอาหาร 

1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
2 หลัง 
2 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

บ้านพักครู 
สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามตะกร้อ 1 
สนามตะกร้อ 2 
ถนน คสล. 
ถนน คสล. 
ถนน คสล. 

4 หลัง 
1 สนาม 
2 สนาม 
1 สนาม 
1 สนาม 
1 เส้น 
1 เส้น 
1 เส้น 
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 2. ห้องปฏิบัติการและห้องสื่อ 
  1)  ห้องสมุด 
  2)  ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการ จำนวน (ห้อง) เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 70 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา(Sound Lab) 1 33 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 5 - 
ห้อง DLIT 5 กลุ่มสาระ 5 5 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 - 
ห้องปฏิบัติการศิลปะ ดนตรี 1 - 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 1 - 
ห้องมัลติมิเดีย 1 1 
ห้องจริยธรรม 1 - 

       หมายเหตุ มีเครื่องคอมพิเตอร์ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน 4 เครื่อง 
      ๔) ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ๑ หอ้ง มีเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน ๓๑ เครื่อง 
  
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม  มีประชากร
ประมาณ 24,247คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือนและถนน อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ งานนมัสการหลวงปู่พิบูลย์และประเพณีโคมลมลอยฟ้า ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.3  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ   
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ ของชุมชนเป็นอย่างดี   
เช่น  กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  งานประเพณีท้องถิ่น การพัฒนาชุมชน  การร่วมบริจาคโลหิต 
การให้ความรู้ด้านการศึกษา โดยโรงเรียนมีศูนย์ดิจิทัลชุมชน สำหรับเป็นแหล่งเรียนร้และสืบค้น
ข้อมูลของชุมชนและผู้สนใจ ให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชนและหน่วยงานทางราชการในเขต
อำเภอพิบูลย์รักษ์และพ้ืนที่ใกล้เคียง สำหรับจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น การแข่งขันกีฬาฟุตบอล การ
สอบธรรมสนามหลวง การจัดสอบของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ (ศูนย์การศึกษานอกระบบ) เป็นต้น 
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แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์  

 ๑.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 
แหล่งการเรียนรู้ภายใน 

จำนวน (ห้อง) 
ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง 

1. ห้องสมุด 1 
2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  5 
3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  1 
4. ห้องปฏิบัติการคณติศาสตร์  1 
5. มุมอาเซียน  1 
6. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 1 
7. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2 
8. ห้อง DLIT 5 กลุ่มสาระ 5 
9. ห้องสหกรณ์  1 
10. ห้องพยาบาล  1 
11. ธนาคารโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 1 
1๒. ห้องมลัติมเิดีย 1 
1๓. ห้อง E-Classroom 1 
1๔. ห้องสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1 
1๕. ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
๑๖. ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ๑ 
17. ศูนย์ดิจิทัลชุมชน 1 

 ๒. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
แหล่งการเรียนรู้ภายนอก สภาพการนำไปใช้โดยภาพรวม 

(รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรู้ ) ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง 
1. วัดพระแท่น กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

แหล่งเรียนรู้บูรณาการ 
2. วัดป่าสามัคคสีันติธรรม กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. ศูนย์ทอผ้ามัดหมีย่้อมครามบ้านดงยาง-พรพิบูลย ์ ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการต่างๆ  

ของผ้ามัดหมีย่้อมคราม 
 ๓. ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ ครู 
นักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ชื่อ-สกลุ ท่ีอยู ่ สาขา/เร่ือง ที่เชี่ยวชาญ 
1.พระครูมญัจาภริักษ์   ภูมิปัญญาด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
2.นายมนตรี  ใหญโ่สมานัง             นวดแผนไทย 
3.นางบัวสอน เข็มพรหยิบ       พานบายศร ี
4.นางสมร  คำวิเศษ ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
5.นายสังคม บุญพา ช่างตัดผมชาย 
6.นายพัชระ  สวนโสกเซือก เกษตรกร (หมอดินอาสา) 
7.นายอนัญญา  วงค์ทนชัย กสิกรรมธรรมชาต ิ
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ชื่อ-สกลุ ท่ีอยู ่ สาขา/เร่ือง ที่เชี่ยวชาญ 
๘.นางทองจันทร์  ไชยคำจันทร ์ ทำพาขวัญและเย็บผ้า 
๙.นางจันทรล์ี  เม้าราษี, นางหนเูคลือบ  จันสุภยี ์ การสานกระติบข้าว 
๑๐.นางหนเูล็ก ปักสังคเณย์, นางพรพัน ทุมทอง การทำขนม 
๑๑.นางบญุล้อม  มีชัยมาตร์, นางบัวศรี  ป้องขวาพล ผลิตภณัฑ์ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕๖7) ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563-2567) 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่ ๑๖๔ หมู่ที่ ๘ ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์
รักษ์ จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตการศึกษาพื้นที่มัธยมศึกษาอุดรธานี เปิดสอนตั้งแต่
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ - ๖ คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ ๕ - ๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดีมาก 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
๑. ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นคนเปิดเผย กล้าแสดงออกในด้านศิลปะดนตรีโดยเฉพาะดนตรี 

โปงลาง ทั้งด้านการร้องเพลงและการเต้นตามจังหวะดนตรี  
๒. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะบริการสังคม โดยเฉพาะการเป็นมัคคุเทศก์ในวันหยุดเรียน 

โดยบริการนักท่องเที่ยวที่มากราบไหว้หลวงพ่อพิบูลย์ที่วัดพระแท่น  อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัด
อุดรธานี 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความเอ้ืออาทรต่อผู้ร่วมงาน 
โดยเฉพาะงานอาชีพในท้องถิ่นของตนอย่างเหมาะสม และนำผลิตผลที่ได้ไปขายสร้างรายได้  

๔. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีกิริยามารยาทท่ีดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ไหว้ ทักทายกัน     

มีความซื่อสัตย์สุจริต เมื่อเก็บสิ่งของหรือเงินได้จะนำไปมอบให้ครูเพื่อประกาศหาเจ้าของมารับคืน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น   

๕. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะ สวมหมวกนิรภัยเมื่อ 
ขับข่ีหรือโดยสารรถจักรยานยนต์บนท้องถนน 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
      ๑. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน IQA 

             ๒. สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูง สามารถรวมใจครูทำงานเป็น
ทีมได้ทั้งโรงเรียนโดยมีรองผู้อำนวยการเป็นผู้ช่วยการบริหารงาน 
             ๓. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็นส่วนใหญ่ 
มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ครูมีผลงานทางวิชาการและผ่านการประเมินเป็นครูชำนาญการพิเศษ
เป็นส่วนใหญ่ 
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                  ๔. สถานศึกษาใช้ประโยชน์ของพื้นที่คุ ้มค่าโดยแบ่งบริเวณที่เป็นอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ โรงอาหาร สนามกีฬา ค่ายลูกเสือ แปลงเกษตร ที่เหลือจัดเป็นสวนป่าที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                 ๑. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด
สร้างสรรค์ โดยการปฏิบัติจริงผ่านการจัดกิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง และผู้เรียน
ขยายความคิดนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยใช้กระบวนการ Active Learning  
                 ๒. สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ครูและผู้เรียนทำข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน มีการ
วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ และครูยังทำวิจัยในชั้นเรียนคน
ละ ๑ เรื่อง ต่อปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
ควรจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนปฏิบัติเป็นประจำ ในด้านการออกกำลังกาย
อย่างสม่ำเสมอเพื่อรักษาร่างกายให้สมส่วนและหมั่นซ้อม ปรับปรุง พัฒนา การร้องเพลงประกอบ  
คาราโอเกะ หมั ่นซ้อมการเต้น การรำ ประกอบดนตรีโปงลางเพื ่อพัฒนา ตลอดทั ้งหาโอกาส            
เข้าประกวดแข่งขันในงานและสถานที่ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม อาจประสบผลสำเร็จและเป็น
แบบอย่างที่ดีในการพัฒนาด้านศิลปะดนตรีพื้นเมืองของผู้เรียน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ควรพัฒนาการ
บริหารจัดการระบบคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลเต็มรูปแบบต่อไป 

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑. ครูควรนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมคูปองครูมาขยายผล
ต่อเพื ่อนครูเพื ่อนำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเร ียนรู ้ เพื ่อพัฒนาคุณภาพสู ่โรงเร ียน
มาตรฐานสากลเต็มรูปแบบต่อไป 

๒. ครูควรพัฒนาตนเองให้สามารถถอดบทเรียนเชื ่อมโยงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนพัฒนาตนเองก้าวสู่ศตวรรษที่ ๒๑  

๓. ครูเป็นครูต้นแบบจัดการเรียนการสอนตามโครงการการจัดการเรียนการสอน
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับชาติ สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้เป็นครูต้นแบบให้มากข้ึน 
เพ่ือให้เป็นโรงเรียนตัวอย่างที่จะสามารถให้โรงเรียนอ่ืนมาศึกษาดูงานต่อไป 
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สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด    

ไม่มีการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด แต่สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยมีการประเมินผลคุณภาพมีคณะกรรมการติดตามประเมินผล และนิเทศ            
การจัดการศึกษา จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๐ มาติดตาม ประเมินนิเทศ  
มีศึกษานิเทศก์ประจำสถานศึกษา ควรมีการ นิเทศ ติดตาม และพัฒนาสถานศึกษา โดยนำ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และผู ้ประเมินภายนอก       
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไปแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา          
อย ่างต ่อเน ื ่อง สม่ำเสมอและจร ิงจ ัง จะส ่งผลให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                  
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาครบถ้วน  

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  

สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการปลูกจิตสำนึกความปลอดภัยทางถนน โดยผู้เรียนจาก
ชมรม RSC โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มีอาสาจราจรให้ความรู้ผู ้เรียนแกนนำและอาสาจราจร
กิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยในงานประเพณีท้องถิ่น และ   
ในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกับทางอำเภอ  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยทางถนน กิจกรรม 
“เก่าแลกใหม่” กิจกรรม “แม่ลูกห่วงใยสวมหมวกนิรภัยให้กัน” ซึ่งจัดในวันแม่แห่งชาติ กิจกรรม 
RSC สัญจรสู่โรงเรียนเครือข่าย“เดินสายฉายหนัง” และมีกิจกรรมหลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียน
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ได้รับโล่รางวัลเป็นองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนน
ระดับประเทศ จากศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน 
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ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป ของสถานศึกษา  

 ๑. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ที่ตั้ง ๑๖๔  หมู่  ๘  ตำบลบา้นแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
              โทรศัพท์ ๐-๔๒๒๕-๘๑๔๑   โทรสาร  ๐-๔๒๒๕-๘๑๔๑    
      Website :  www.pbrmail@pbr.ac.th     
     เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  โรงเรียนในเขตอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 ๒. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา  

    ๒.๑ จัดชั้นเรียนตั้งแต่ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
    ๒.๒ จำนวนผู้เรียน จำแนกตามระดับชั้น ดังนี้  

ระดับชั้นที่เปิดสอน 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน 
ผู้เรียนปกติ (คน) 

จำนวน 
ผู้เรียน   

ที่มีความต้องการพิเศษ 
(คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๕๕ ๗๙ - - ๑๓๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๔๐ ๕๓ - - ๙๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๔๒ ๔๗ - - ๘๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๓๖ ๕๑ - - ๘๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๔๓ ๕๓ - - ๙๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๒๖ ๔๗ - - ๗๓ 

รวม ๑๙ ๒๔๒ ๓๓๐ - - ๕๗๒ 
 

     ๒.๓ ข้อมูลบุคลากร (ไม่นับซ้ำ) 
: ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน   ๒ คน 
: ครูมัธยมศึกษา    จำนวน   ๒๙ คน 

  : บุคลากรสายสนับสนุน   จำนวน   ๔ คน 
สรุปอัตราส่วน 

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระดับมัธยมศึกษา 
  อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ครู  เท่ากับ  ๑๗ : ๑ 
  อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ห้อง  เท่ากับ ๓๐ : ๑ 
  มีจำนวนครู   ครบชั้น    
  ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๑๘ ชั่วโมง : สัปดาห์ 
  * หมายเหตุ การนับจำนวนจำนวนครูหรือผู้ดูแลเด็กให้นับเฉพาะผู้ที่ทำสัญญาตั้งแต่ ๙ 
เดือนขึ้นไปเท่านั้น 
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ตอนที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

ผลการดำเนินงาน 
  สถานศึกษามีแผนการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจนโดยกำหนดปรัชญาของสถานศึกษา คือ คนมี

ปัญญา ย่อมแนะนำทางที่ควรแนะนำ  ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนคือ ผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ สถานศึกษากำหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียนคือ ความรู้ดี มี
คุณธรรม นโยบายคือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  มีวินัย
ใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถคิด วิเคราะห์ ปัญหา และมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึง
ประโยชน์ส่วนรวมและจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา   จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
แผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายคือ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการรักการอ่าน โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน
หนึ่งผลิตภัณฑ์  โครงการแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีแนวโน้มไม่สำเร็ จพร้อมรุ่น โครงการเสริมสร้าง
เยาวชนรุ่นใหม่ตามแนวทางอุดรโมเดล (UD NEW GENERATION)   กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
DLIT ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมของหายได้คืน  กิจกรรมต้านยาเสพติด ได้แก่ การเดินรณรงค์วันงดสูบ
บุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติดโลก   กิจกรรมเฝ้าระวังโดยการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง  โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  โครงการชมรม RSC มีจิตสำนึกความ
ปลอดภัย  โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และให้ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการวันอาเซียนศึกษา โครงการลูกเสือ
ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ผู้เรียนมาเรียนตรงเวลา แต่งกายสุภาพตามระเบียบของสถานศึกษา เวลา ๘.๐๐น. มี
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ผู้เรียนให้ความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ภาษาไทยวันละ ๑ ประโยค  ครูที่รับผิดชอบอบรมและให้คำแนะนำเรื่องต่าง ๆ หน้าเสาธง ภายใน
สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ ในโครงการสวนพฤกษศาสตร์ ในห้องเรียนแต่ละห้อง มี
จำนวนนักเรียนเหมาะสมกับชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินไปตามตารางสอนที่
กำหนดไว้  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตอบคำถามหรือให้ข้อคิดเห็น บางห้องมีการอภิปรายกลุ่ม มี
วิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ผู้เรียนมีการจัดทำแฟ้มสะสมงาน ทำแบบฝึกหัด  ใบงาน 
การจัดทำรายงาน สมุดบันทึกความดี สมุดบันทึกการอ่าน ผู้เรียนส่วนใหญ่อ่านหนังสือมากกว่าวัน
ละ ๑๐ หน้า ทั้งที่เป็นการอ่านจากหนังสือ และการอ่านจากสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ผู้เรียน
ส่วนใหญ่มีความสามารถในการจดบันทึกข้อความที ่อ่านแล้วสรุปเป็นความรู ้ของตนเอง  มี
ความสามารถในการพูดคุย แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับเพื่อนและผู้อื่นทั้งโดยส่วนตัว  และใน
กลุ่ม ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถแก้ปัญหาในการทำกิจกรรมร่วมกันได้ด้วยการใช้เสียงข้างมาก  มี
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆอย่างครบถ้วน สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา สำหรับจัดทำรายงานประจำทุกปีการศึกษาเพื่อรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกโดยผ่านการรับรองจากต้นสังกัด ประกอบด้วยผู ้บร ิหาร ครู  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการสถานศึกษา มีเครื่องมือประกอบการประเมินที่หลากหลายตาม
ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาตั้งเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนไว้ในทุกประเด็นการ
พิจารณา ตามมาตรฐานสถานศึกษาและผลการประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ของมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ตั ้งไว้ทุกประเด็นพิจารณา ด้านประสิทธิผลการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพผู้เรียนคือ สามารถอ่านหนังสือได้รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้เหมาะสม สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการ
แนะนำตนเองได้ ผู้เรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่๑-๓ สามารถสร้างและนำเสนอผลงาน ชิ้นงาน ๑ 
ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One Class One Product) ได้ ผู้เรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สามารถต่อยอด
ผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่ย้อมครามได้   ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่มีการทะเลาะวิวาท มีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์   มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย  มีสัมมาคารวะ ให้ความเคารพ
นับถือต่อบิดา มารดา ผู ้ปกครอง ครู หรือผู ้ที ่ม ีว ัยวุฒิสูงกว่าตนเอง มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญทางศาสนา หรืองานประเพณีท้องถิ่นเป็นประจำ ในด้านผลสัมฤทธิ์ในการเรียนค่าเฉลี่ย      
O-NETชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ เพิ่มขึ้น ค่าเฉลี่ย O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๑ เพ่ิมข้ึน แม้ว่าบางวิชาอาจไม่เพ่ิมข้ึนแต่ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนภายในสถานศึกษาเป็น
ที่น่าพอใจและมีการพัฒนาขึ้นทุกปี ยังมีผู้เรียนส่วนหนึ่งที่เรียนช้า มีปัญหาติด ๐, ร. ก็ได้รับการ
แก้ไขปรับปรุงจากสถานศึกษาจนสามารถเรียนจบหลักสูตรพร้อมกันและทำให้คะแนน  O-NET 
เพ่ิมข้ึน ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี กล้าแสดงออกโดยไม่เขินอาย 
และได้รับรางวัลชนะเลิศในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเสมอ เช่น รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ รางวัลชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ รางวัล
ชนะเลิศ การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภท หญิง เป็นต้น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
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สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

มีระดับคุณภาพ : ดีมาก  

จุดเด่น 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการเล่นดนตรีโปงลาง โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมชุมนุมและ

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ หรือช่วงพักกลางวัน ซึ่งมีครูดนตรีเป็นผู้ฝึกสอนและให้คำปรึกษา
โดยผู้เรียนที่มีพื้นฐานด้านดนตรีโปงลางจากระดับประถมศึกษาและมีความสนใจมาต่อยอดความรู้
และฝึกฝนจนเกิดทักษะสามารถเล่นดนตรีโปงลางในโอกาสต่าง ๆได้ดีเป็นที่พึงพอใจของบุคคลทุก
ฝ่าย  

๒. ผู้เรียนมีจิตอาสาบริการชุมชนเพื่อส่วนรวม  เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้วัดพระ
แท่นซึ่งมีรูปหล่อหลวงพ่อพิบูลย์ อำเภอพิบูลย์รักษ์ที่มีประชาชนเลื่อมใสมากอยู่ที่วัดนี้  และใน
ปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวเดินทางมานมัสการหลวงปู่พิบูลย์ที่วัดพระแท่นมากขึ้นทุกวัน โดยเฉพาะในช่วง
วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ แต่วัดพระแท่นไม่มีมัคคุเทศก์แนะนำสถานที่ท่องเที่ยว ดังนั้นผู้เรียนจำนวนหนึ่ง
ที่มีจิตอาสาจึงร่วมกันทำโครงงานคุณธรรม เรื่อง ลูกหลวงปู่จิตอาสาที่นี่พิบูลย์รักษ์ขึ้น โดยมีครูเป็น
ที่ปรึกษา และได้สืบค้นข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับสถานที่และหลวงพ่อพิบูลย์ จนเข้าใจดีและฝึก
ทักษะการพูดแนะนำเรื่องต่าง ๆจนเกิดทักษะสามารถเป็นมัคคุเทศก์ได้ จึงแบ่งหน้าที่รับผิดชอบและ
ผลัดเปลี่ยนกันไปให้บริการแก่นักท่องเที่ยวในวันหยุด  

๓. ผู้เรียนมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ดี มีความเอื้ออาทรต่อผู้ร่วมงานโดย
เฉพาะงานอาชีพในท้องถิ่นของตนอย่างเหมาะสม สถานศึกษามีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ “๑ 
ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One Class One Product)” ตามโครงการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้และฝึกทักษะอาชีพแก่ผู ้เรียนตามความสนใจอย่าง
หลากหลาย เช่น กล่องกระดาษทิชชูจากผ้ามัดหมี่ย้อมคราม พวงกุญแจ ไข่เค็มดินจอมปลวก  ขนม
ไทยเป็นต้น และนำผลิตผลที่ได้ไปขายสร้างรายได้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ตามโครงการ
ต้นกล้าอาชีพกับอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี  จนมีความรู้ความสามารถในการสร้างเว็บเพจขาย
สินค้าออนไลน์ และนำไปขยายผลให้แก่กลุ่มทอผ้ามัดหมี่ย้อมครามบ้านดงยางพรพิบูลย์ร่วมกับ
อุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี  และผู้เรียนยังสามารถช่วยงานผู้ปกครองที่บ้านอีกด้วย  

๔. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีกิริยามารยาทที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ไหว้ ทักทายกัน มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เมื่อเก็บสิ่งของหรือเงินได้จะนำไปมอบให้ครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ ตามโครงการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรม 
๕ ห้องชีวิตเนรมิตนิสัย  ของหายได้คืน มีการสร้างขวัญและกำลังใจโดยการมอบเกียรติบัตรและ
ประกาศยกย่องชมเชยผู้เรียนที่กระทำความดีเป็น “คนดีศรีพิบูลย์รักษ์พิทยา” เพื่อเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ผู้อื่น   

๕. ผู้เรียนมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะบนท้องถนน ตามโครงการ 
RSC สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยทางถนน โดยสถานศึกษาร่วมกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอ
พิบูลรักษ์จัดอบรมขับขี่ปลอดภัยขั้นความรู้พื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนร่วมกับบริษัทฮอนด้าและบริษัท
กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัดอย่างต่อเนื่องหลายปี จัดกิจกรรมรณรงค์การขับขี่ปลอดภัย
สวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ % จัดอบรมอาสาจราจร เพื่อปฏิบัติหน้าที่อำนวยความสะดวกและจัด
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ระเบียบจราจรที่ถนนด้านหน้าสถานศึกษาตอนเช้าก่อนเข้าเรียนและตอนเย็นหลังเลิกเรียนสามารถ
ช่วยลดอุบัติเหตุบนท้องถนนอีกทางหนึ่งด้วย 

จุดที่ควรพัฒนา  

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์ ยังไม่
เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ  
ผู ้เร ียนควรได้ร ับการเอาใจใส่จากครูในการพัฒนาความสามารถด้านคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยฝึกทักษะและประสบการณ์ให้มาก เกี่ยวกับการ
จำแนกองค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ การจัดลำดับและเปรียบเทียบข้อมูล การวิจารณ์สิ่งต่าง ๆที่ได้เรียนรู้
อย่างมีเหตุผล การคิดนอกกรอบ  การบรรยายภาพ งานศิลปะ  ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา และ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น แบบฝึก โครงงาน สรุปหรือรายงานจากการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เป็นต้น การสอนการใช้ผังมโนทัศน์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่นำไปสู่การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ดี หาก
สถานศึกษานำข้อเสนอแนะนี้ไปปฏิบัติเป็นประจำแล้วอาจทำให้ผู ้เรียนมีความคิดวิเคราะห์ดีขึ้น
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็จะดีขึ้น ผลการทดสอบ O-NET ก็จะสูงขึ้น กำหนดการดำเนินการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาผู ้เรียนอยู ่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  

สถานศึกษาควรจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีกิจกรรมดนตรีโปงลางอยู่เสมอ
และปฏิบัติเป็นประจำและสามารถพัฒนาเป็น การร้องเพลงประกอบคาราโอเกะได้โดยการประยุกต์
ให้กลมกลืนกัน หมั่นฝึกซ้อมการเต้น การรำ ท่าทาง ประกอบดนตรีโปงลาง เปลี่ยนแปลงท่ารำตาม
จังหวะดนตรีให้หลากหลาย น่าชม น่าดูและสนุกสนานตลอดทั้งหาโอกาสเข้าประกวดแข่งขันในงาน
และสถานที่ต่าง ๆตามความเหมาะสม อาจประสบผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาด้าน
ศิลปะดนตรีพ้ืนเมืองของผู้เรียน 

ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ผลการดำเนินงาน 
      สถานศึกษามีผู ้บร ิหาร ครู บุคลากร และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๑)จัดทำระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและดำเนินการจนเป็นวัฒนธรรมการทำงาน ส่งผลให้การ
จัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องและสามารถเป็นแบบอย่างเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำหนด
เป้าหมาย มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM บริหารงาน
ใช้วงจร PDCA ดำเนินการตามแผนที่วางไว้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลนำไปปรับปรุงทำ
กิจกรรม/โครงการต่อไป มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ จัดทำ
ระบบประกันคุณภาพภายใน มีการบริหารหลักสูตรและมีการประเมินตามแนวทางมาตรฐาน IQA 
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พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสนับสนุนให้ครูใช้ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน มีการ
พัฒนาครูด้วยคูปองครู เพื่อให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปรับภูมิทัศน์ให้สถานศึกษาสวยงาม 
ร่มรื่น ปลอดภัยพัฒนาห้องสมุด ห้อง DLIT ห้อง E – Class room จัดศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคอมพิวเตอร์ใช้ในการจัดการเรียนสอน ๑๒๐ เครื่อง ใช้ในการบริหารงาน ๒๐ 
เครื่อง สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการ/กิจกรรมเช่น  โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการเสริมสร้าง
เยาวชนรุ่นใหม่ตามแนวทางอุดรโมเดล (UD New Generation) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  
กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One Class One Product) กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ DLIT 
๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โครงการแนะแนวศึกษา
ต่อ โครงการแก้ปัญหานักเรียนที่มีแนวโน้มไม่สำเร็จการศึกษาพร้อมรุ่น โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้
และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนใหม่ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม การเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่นเช่น งาน
มนัสการหลวงปูพิบูลย์ โคมลมลอยฟ้า และผ้ามัดหมี่ย้อมคราม ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแห่เทียน
พรรษา และประเพณีลอยกระทง   

สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มีระดับคุณภาพ : ดีมาก  

จุดเด่น  
๑. สถานศึกษาบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM บริหารงานใช้วงจร PDCA 

ดำเนินการตามแผนที่วางไว้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลนำไปปรับปรุงทำกิจกรรม/โครงการ
ต่อไป มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑  จัดทำระบบประกัน
คุณภาพภายใน มีการบริหารหลักสูตรและมีการประเมินตามแนวทางมาตรฐาน IQA  จนได้รับ
รางวัล IQA Award เป็นสถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน   
ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๕ จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. สถานศึกษามีผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ตั้งใจมีความสามารถในการบริหารคนให้อยู่ในใจ
ได้ทุกคน ทำงานเป็นทีมช่วยเหลือเกื้อกูลกันแบบเป็นพี่เป็นน้องทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพเปิดโอกาสให้รองผู้บริหาร คณะครู ได้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพของตนเอง จนเป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการ 

๓. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพทุกคนและสม่ำเสมอ             
มีบุคลากรอยู่ในพื้นที่ช่วยประสานงานและดำเนินการอย่างเข้มแข็ง มีการฝึกให้ผู ้เรียนได้แสดง
ความสามารถเต็มที่เช่น การเป็นพิธีกร การให้บริการ การฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ทำให้ครูมี
ผลงานทางวิชาการและผ่านการประเมินเป็นครูชำนาญการพิเศษเป็นส่วนใหญ่ 
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๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
มีความร่มรื่น สะอาดและสวยงาม ใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่คุ้มค่าโดยแบ่งเป็นบริเวณท่ีเป็นอาคารเรียน 
อาคารประกอบ โรงอาหาร สนามกีฬา ค่ายลูกเสือ แปลงเกษตร  ส่วนที่เหลือจัดเป็นสวนป่า 

จุดที่ควรพัฒนา  

สถานศึกษาขาดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชนและเครือข่ายทางวิชาการในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ข้อเสนอแนะ  

สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชนและเครือข่ายทางวิชาการในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มากขึ ้น อันจะส่งผลทำให้มีเครือข่ายในวงวิชาการเพื ่อเกิดการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (PLC) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดียิ ่งขึ้น 
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
           สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีมาก ควรมีการบริหาร
และจัดการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และได้รับรางวัล IQA Award เป็นสถานศึกษามีระบบและกลไก
การบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน   ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๕ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรรักษาความ
เป็นมาตรฐานนี้ไว้และพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นมาตรฐานสากลต่อไป 

ด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ผลการดำเนินงาน 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด
สร้างสรรค์ โดยการปฏิบัติจริงผ่านการจัดกิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยใช้
กระบวนการ Active Learning สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
สนับสนุนบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดยมีสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน ครูและผู้เรียนทำข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานใน
ห้องเรียน มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ และยังทำวจิัย
ในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง สถานศึกษาร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดย
กำหนดเป็นโครงการ/ กิจกรรม แล้วนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี คือโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานกิจกรรมรักการอ่าน  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้ ๘ กลุ ่มสาระ โครงการเสริมสร้างเยาวชนรุ ่นใหม่ตามแนวทางอุดรโมเดล (UD NEW 
GENERATION) เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน ได้แก่ ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อการ 
ทักษะอาชีพ และทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสิ่งแวดล้อมให้
ห้องเรียนให้เอื ้อต่อการเร ียนการสอน ครูมีกิจกรรมให้ผู ้เร ียนแบ่งกลุ ่มปฏิบัติ มีการใช้สื่อ
ประกอบการสอน ส่วนมากจะเป็นสื ่อธรรมชาติ และสื ่อเทคโนโลยี สถานศึกษาได้ดำเนินงาน
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โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ แผนจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการ
นิเทศการสอน รายงานวิจัยในชั้นเรียน ชิ้นงานผู้เรียน และผลงานผู้เรียน สื่อการเรียนรู้การใช้ห้อง 
DLIT สำหรับครู มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน และแหล่งเรียนรู้ภายนอก ปราชญ์ชาวบ้านและ          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสรุปผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน รายงานวิจัยในชั้นเรียน รายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพื ่อยกระดับผลการเรียนรู ้แบบ Active 
Learning  ขั ้นตอน Plan Do See ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สถานศึกษามีโครงการงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนได้รับ IQA 
Award เป็นสถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน  ระดับดีเด่น 
ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๑ โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน การ
วัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น (ปพ.๕)  สมุดประจำตัวนักเรียน (ปพ.๖) รายงานผลประเมินรู้
เรื่องการอ่าน (PISA) มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน โครงการ
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ (one class one 
product) กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ DLIT ๕ กลุ่มสาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคม
ศึกษา ศาสนาฯ ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ รายงานโครงการแนะแนวศึกษาต่อ รายงาน
โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ แผนจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการ
นิเทศการสอน รายงานวิจัยในชั้นเรียนชิ้นงานและผลงานผู้เรียน สื่อการเรียนรู้ รายงานโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้   ต่าง ๆ แผนการการจัดการเรียนรู้และรายงานการวิจัย  

ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการสอนซ่อมเสริม มีกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน มีกิจกรรมการอ่านได้โดยการใช้คาราโอเกะ การแก้ไขปัญหานักเรียนที่อ่านและ
เขียนไม่คล่อง มีการเน้นการสอนเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้นแบบฝึก
ทักษะการเขียน จัดการประกวดการเขียนเรียงความทุกเดือนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและ
การเขียน  

ผลจากการดำเนินงานของครูจากโครงการและกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ผู้เรียน
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้น และการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงขึ้น ใน ๓ กลุ่มสาระ 
คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ยกเว้นกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ส่วนในชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ สูงขึ้น ใน ๔ กลุ่มสาระ คือ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ยกเว้น
ภาษาไทย แต่ในภาพรวมผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนด้านต่าง ๆ สูงขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น มีครูจำนวนหนึ่งที่มีความรู้ความสามารถ ทางด้านวิชาการ ได้รับมอบหมายให้
เป็นคณะทำงานในระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาเขต ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ และระดับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น เป็นครูต้นแบบจัดการเรียนการสอนตามโครงการการ
จัดการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับชาติ เป็นผู้ตรวจผลงานทางวิชาการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ เป็นบรรณาธิการกิจ และจัดทำ
คู่มือการใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ๒๐๒๑ เป็นคณะทำงาน 
ทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุง เครื่องมือประเมินผลระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษา
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ตอนต้น เพ่ือนำเข้าระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูส่วนใหญ่มีความเสียสละและอุทิศตนเพื่อส่วนรวมโดยไม่คำนึงถึงความเหน็ดเหนื่อยทำงานอย่าง
เต็มความสามารถ มีความสามัคคีมีความเป็นหนึ่งเดียวอย่างดีเยี่ยม 

 

สรุปการประเมินด้านที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

มีระดับคุณภาพ : ดีมาก 

จุดเด่น  
๑. ครูทุกคนมีความกระตือรือร้นในการทำงาน มีการพัฒนาตนเอง โดยเข้าอบรม TEPE 

online คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการอบรมคูปองครู ไม่น้อยว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี ผ่านการอบรมครู 
HERO โดยวิทยากรจากกรมส่งเสริมสุขภาพจิตที่ ๘ (มีความซื่อสัตย์ เห็นคุณค่าในตนเอง มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ) เน้นการสื่อสารเชิงบวก นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้แบบ Active Learning 

๒. มีครูส่วนหนึ ่งหนึ ่งมีความเชี ่ยวชาญด้านวิชาการ โดยเป็นวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการโรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

๓. ครูส ่วนหนึ ่งเป ็นว ิทยากรการจ ัดการเร ียนร ู ้ตามแนวทางสะเต ็มศึกษา ( STEM 
Education) ของศูนย์สะเต็มศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑  (โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล) 
เป็นวิทยากรการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 

  ๔. มีครูเป็นผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำผลงานวิชาการ ได้แก่ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จุดควรพัฒนา 

ครูบางส่วนยังนำการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปฝึกให้ผ ู ้ เร ียนฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ                          
ฝึกแก้ปัญหา ยังไม่เพียงพอ กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 

ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้มีความคิดรวบยอดและแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
การเรียนรู้แบบต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินผู้เรียนในด้านความคิด ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ได้รับการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน มีมาตรการในการปฏิบัติงานของครู นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หากสถานศึกษานำข้อเสนอแนะนี้ไปปฏิบัติเป็นประจำ
แล้วอาจทำให้ครูมีความคิดในการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีขึ้น  
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาครูอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  ครูควร

พัฒนาสู่นวัตกรรมดังนี้ 
๑. ครูควรพัฒนาให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดระดับสูงและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมมาขยายผล
ต่อเพื ่อนครูเพื ่อนำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเร ียนรู ้ เพื ่อพัฒนา คุณภาพสู ่โรงเร ียน
มาตรฐานสากลเต็มรูปแบบต่อไป 

๒. ครูควรพัฒนาให้มีความสามารถสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการคิด
ระดับสูงให้มากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้สามารถนำไปปรับปรุงในกิจกรรมการเรียนการสอน
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้เป็นครูต้นแบบให้มากข้ึน เพ่ือให้เป็นโรงเรียนตัวอย่าง
ที่จะสามารถให้โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงานต่อไป ซึ่งขณะนี้มีครูเป็นครูต้นแบบจัดการเรียนการสอน
ตามโครงการการจัดการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับชาติอยู่จำนวนหนึ่ง  

 
 

คำรับรองของคณะผู้ประเมิน 

รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
 ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
 ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. กำหนด 
 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องตั้งแต่เนื้อหา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม และการประเมิน
ความโดดเด่น 

 
รายช่ือ ตำแหน่ง ลงช่ือ 

๑.นายสิทธิชัย จันทร์ศุภวิบูลย์ ประธานคณะผู้ประเมิน  
๒.นายมนัส  เรืองเดช กรรมการคณะผู้ประเมิน  
๓.นายเสน่ห์จิตต สุภศิริรักษ์ กรรมการและเลขานุการ  
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ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
     1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/
งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

1.1 ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ร้อยละ ๖๕  
มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร 
ภาษาไทย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
2. นักเรียน ร้อยละ ๖๕ 
ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ย
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์  เกรด ๓  
ขึ้นไป 
 
3. .นักเรยีนร้อยละ ๖๕    
ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษ  เกรด ๓   
ขึ้นไป 
 
4. นักเรียนร้อยละ 100
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการแนะนำตนเองได้  
 
5. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้ภาษาจีน 
ในการแนะนำตนเองได ้
 

1.นักเรยีน ร้อยละ ๖๕.๕๗ 
มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร ภาษาไทย
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
2. นักเรียน ร้อยละ ๖๐.๗๐ 
  ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ย
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์  เกรด ๓  ขึ้นไป 
 
 
3. .นักเรยีนร้อยละ ๕๖.๘๔ 
ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษ  เกรด ๓   
ขึ้นไป 
 
4. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการแนะนำตนเองได้  
 
5. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้ภาษาจีน 
ในการแนะนำได ้

   ๔ ดีเลิศ 1. รายงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.รายงานกิจกรรมรักการ
อ่าน 
3. โครงการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8  
กลุ่มสาระ 
๔. รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิ
การอ่าน  คิด  วิเคราะห์  
เขียน 
๕.เอกสารการวดัและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ
ดับชั้น (ปพ.5) 
๖. สมดุประจำตัวนักเรียน 
(ปพ.6) 
๗. รายงานสรุปผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 

1.2 ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

๑. นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ ๙๐ 
พัฒนาทักษะด้านพุทธิ
ศึกษา จริยศึกษา หัตถ
ศึกษา และพลศึกษา โดย
ผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู ้
 
 
 

๑. นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 
พัฒนาทักษะด้านพุทธิศึกษา 
จริยศึกษา หัตถศึกษา และ 
พลศึกษา โดยผ่านกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
 
 
 
 

    5 ยอด
เยี่ยม 

1. โรงเรียนจดักิจกรรม  
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 
ครอบคลมุ 4H ได้แก่  
พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  
 จิตพิสัย และพละ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/
งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

๒. นักเรียนร้อยละ ๙๕ 
ใช้การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในทุกรายวิชา  
 
๓.นักเรยีน ม. 1,2,3,5,6  
ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาความรู้
ความสามารถตามสาระ
การเรยีนรู้มาตรฐานสากล 
รายวิชา 
 (IS1 , IS2, IS3) 

๒. นักเรียนร้อยละ 100  
ใช้การคิดวิเคราะห์ คิดอยา่ง 
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในทุก
รายวิชา 
 
๓. นักเรียน  
ม. 1,2,3,5,6 ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถตามสาระการ
เรียนรูม้าตรฐานสากล 
รายวิชา  (IS1 , IS2, IS3) 
 
 

๒. กิจกรรมห้องเรยีนคุณภาพ 
DLIT  5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ได้แก่ วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์สังคมศึกษา 
ศาสนาฯ ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ 
๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถตาม
สาระการเรียนรู้
มาตรฐานสากล  
(IS1 , IS2, IS3) 
๔.รายงานโครงการพัฒนาการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ 
๕.แผนการการจัดการเรียนรู ้
๖. ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 
 

1.3 ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 
 

 1. นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ ๙๐
สามารถใช้ภูมิปัญญาและ
วัสดุในท้องถิ่นมาสร้าง
ช้ินงานได้และเพิ่มมลูค่า  
ในกิจกรรม ๑ ห้องเรียน 
๑ผลิตภัณฑ์ One Class 
One Product 
 
1. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐
สามารถสืบค้นข้อมลูจาก
อินเตอร์เนต็และสรุป
ความรู้ด้วยตนเองได้  
 
2. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐
สามารถใช้แอพลิเคช่ันใน
การติดต่อสื่อสารได้และส่ง
ข้อมูล 
 
 

1. นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ ๙0 
สามารถใช้ภูมิปัญญาและ
วัสดุในท้องถิ่นมาสร้าง
ช้ินงานได้และเพิ่มมลูค่า ใน
กิจกรรม 
๑ ห้องเรียน ๑ ผลติภณัฑ์  
One Class One Product 
 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 
สามารถสืบค้นข้อมลูจาก
อินเตอร์เนต็และสรุปความรู้
ด้วยตนเองได้  
 
2. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้แอพลิเคช่ันในการ
ติดต่อสื่อสารได้และส่งข้อมูล 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

ดีเลิศ 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยอด
เยี่ยม 

 

1. โรงเรียนจดักิจกรรม  
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้”  
2.กิจกรรม 1ห้องเรียน1
ผลิตภณัฑ์ One Class One 
Product 
 
 
 
 
1.แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
2. แบบสรุปการส่งงานทาง 
Line, Facebook ,E-mail 
๓. การตอบแบบประเมิน
ต่างๆ ด้วย Google Form 
 
 
 
 
 
 



21 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/
งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

1.5 ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

1. นักเรียน ร้อยละ ๗๐  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แต่ละรายวิชา ในระดับ  
3 ขึ้น 
 
2. นักเรียนมัธยมศึกษาป ี
ที่ 3 ร้อยละ ๙๕ จบตาม0
หลักสตูรสถานศึกษา 
  
3. นักเรียนมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ร้อยละ ๙๕ 
จบตามหลักสตูร
สถานศึกษา  
 

1.นักเรยีน ร้อยละ ๗๒.๗๘ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้น 
 
 
2. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ร้อยละ ๖๕.๐๖ จบตาม
หลักสตูรสถานศึกษา  
 
3. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ร้อยละ ๘๙.๐๔ 
จบตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 
หมายเหตุ อมุมัตจิบรอบท่ี ๑ 

   ๔ ดีเลิศ 1. แบบสรุปผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
ปีการศึกษา 256๕ 
2. แบบสรุปผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (O-NET) 
 

1.6 ผู้เรยีนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ 

 นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
ร้อยละ ๑๐๐  มีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ  

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1-6 ร้อยละ 100   
มีความรู้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ   

    5 ยอด
เยี่ยม 

๑. โรงเรียนจดักิจกรรม  
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 
ครอบคลมุ 4H ได้แก่ พุทธิ
พิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสยั 
และพละ 
๒. รายงานโครงการ 
แนะแนวศึกษาต่อ 
๓. สรปุผลการศึกษาต่อของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ปีท่ี  6  

ภาพรวมระดับคุณภาพ  ๔.๕๐ ยอด
เยี่ยม 
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 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
2.1 ผู้เรยีนมี
คุณลักษณะและค่านยิม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

นักเรียน ร้อยละ ๙๐ 
 ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่สถานศึกษากำหนด 

นักเรียน ๙๔.๖๓ 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่สถานศึกษากำหนด 
 

5 ยอดเยี่ยม 1. รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
(ปพ.5) 
๒. รายงาน 
๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม
ต่อต้านการทุจริต “การเรียนรู้
ที่หลากหลาย ตามแนววิถีชีวิต
ใหม่ สู่โรงเรียนสุจรติ 
๓. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
ได้ผา่นการประเมิน  
การตรวจสอบ และยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. กิจกรรม “โรงเรยีนดี 
ต้องมีที่ยืน” ระดับ ๓ ดาว 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
และดำเนินงานต่อเนื่อง 
๔. รายงานกิจกรรมของหาย
ได้คืน 
๕. รายงานโครงการธนาคาร
ขยะรีไซเคลิ 
๖. รายงานโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่น
ด้วยจิตอาสา 
๗. โครงการชมรม RSC  
 

2.2 ผู้เรยีนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 100   
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น  

นักเรียน ร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น  

5 ยอดเยี่ยม ๑. การเข้าร่วมประเพณี
ท้องถิ่น เช่น  
งานโคมลมลอยฟ้า ประเพณี
บุญบั้งไฟ ประเพณีแหเ่ทียน
พรรษา ประเพณลีอยกระทง 
๒. รายงานโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่น
ด้วยจิตอาสา 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
2.3 ผู้เรยีนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/
ศาสนา/อาชีพและความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างกัน   
 

นักเรียนร้อยละ 100  
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/
ศาสนา/อาชีพและความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างกัน   
 

5 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๑.จัดมุมอาเซยีนเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
 
 
 

2.4 ผู้เรยีนมสีุขภาวะ
ทางร่างกายและจติ
สังคม 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐  
มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามัย 
 
2. นักเรียน ร้อยละ ๙๐  
มีความรับผิดชอบ มีวินัย   
มีภาวะผู้นำ  และจิตอาสา 

๑.นักเรยีนร้อยละ ๘๓.๒๙ 
มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามัย 
 
2. นักเรียน 
ร้อยละ 100        
มีความรับผิดชอบ  
มีวินัย  มีภาวะผู้นำ   
และจิตอาสา 

๔ ดีเลิศ 
 

1. รายงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมต้านยาเสพติด  
3. กิจกรรมเฝ้าระวังโดยการ
ตรวจหาสารเสพตดิในปัสสาวะ
นักเรียนกลุม่เสี่ยง 
4. นักเรียนจิตอาส ช่วยงาน  
ที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
5. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๖. การเข้าร่วมบริจาคโลหิต 
ที่อำเภอพิบูลยร์ักษ์ 
๘. กิจกรรมอาสาของนักศึกษา
วิชาทหาร 
๙. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะ การดูแลเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของนักเรียน 
1๐. รายงานโครงการชมรม 
RSC มีจิตสำนึกความปลอดภยั 
๑๑. เข้าร่วมโครงการ To be 
number one 

ภาพรวมระดับคุณภาพ 
    

๔.๗๕ 
 
ยอด
เยี่ยม 

 

 
ภาพรวมระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 

 

 
๔.๖๓ 

 
ยอด
เยี่ยม 
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         นวัตกรรม หรือรูปแบบการดำเนินการมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   โรงเร ียนพิบ ูลย ์ร ักษ ์พ ิทยาได ้ม ุ ่ง เน ้น ม ุ ่งพ ัฒนาคนให ้เป ็นมน ุษย ์ท ี ่ม ีค ุณภาพ                     

มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งทางด้านสติปัญญา จิตใจ ร่างกาย และ
สังคมเพื่อพัฒนาเด็กเยาวชน และคนไทยในอนาคตให้มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง คิดดี ทำงานได้ดี มี
คุณภาพ ทางโรงเรียนจึงได้ทำการสร้างนวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีน
ไดม้ีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์
สุจริต ความพอเพียงและมีจิตสาธารณะผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติให้
ได้อย่างยั่งยืน  

แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึนมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

๑.  ผู้เรียนมีได้มีคุณลักษณะ  5  ประการของ
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด 
ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง
และมีจิตสาธารณะผ่านกระบวนการคิดอย่าง
เป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติให้ได้อย่างยั่งยืน 
๒. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมี
สมรรถภาพทาง กายและน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์  มีระเบียบวินัย โดยรอบในเรื่องความมี
วินัย เคารพกฎกติการะเบียบ ของสังคม เช่น 
การเข้าแถว   ซื้ออาหารหรือเข้าแถวรับ บริการ 
ณรงค์รวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ % เป็นต้น 
๓. ผู้เรียนมีจิตอาสาบริการชุมชนเพื่อส่วนรวม  
เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้วัดพระแท่นซึ่งมี
รูปหล่อหลวงพ่อพิบูลย์ อำเภอพิบูลย์รักษ์ท่ีมี
ประชาชนเลื่อมใสมากอยู่ที่วัดนี้  และใน
ปัจจุบัน  มีนักท่องเที่ยวเดินทางมานมัสการ
หลวงปู่พิบูลย์ที่วัดพระแท่นมากขึ้นทุกวัน 
โดยเฉพาะในชว่งวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ แต่วัดพระ
แท่นไม่มีมัคคุเทศก์แนะนำสถานที่ท่องเที่ยว 
ดังนั้นครูผู้สอนจึงบูรณาการให้นักเรียนได้
สืบค้นข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับสถานที่และ
หลวงพ่อพิบูลย์ จนเข้าใจดีและ ฝึกทักษะการ
พูดแนะนำเรื่องต่าง ๆจนเกิดทักษะสามารถ
เป็นมัคคุเทศก์ได้  
๔. ผู้เรียนมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
ดี มีความเอ้ืออาทรต่อผู้ร่วมงานโดยเฉพาะงาน
อาชีพในท้องถิ่นของตนอย่างเหมาะสม 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน โดยจัดโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
๒. พัฒนาการอ่าน การคิด เขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดกิจกรรมรักการอ่าน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษามีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ  
ตามโครงการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้ โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้
และฝึกทักษะอาชีพแก่ผู้เรียนตามความสนใจ
อย่างหลากหลาย  
๕. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีกิริยามารยาท
ที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ไหว้ ทักทายกัน มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต เมื่อเก็บสิ่งของหรือเงินได้จะ
นำไปมอบให้ครูเพ่ือประกาศหาเจ้าของ ตาม
โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง  กิจกรรมของหายได้คืน มีการสร้าง
ขวัญและกำลังใจโดยการมอบเกียรติบัตรและ
ประกาศยกย่องชมเชยผู้เรียนที่กระทำความดี
เป็น “คนดีศรีพิบูลย์รักษ์” เพื่อเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่ผู้อื่น   
๖. ผู้เรียนมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการ
ใช้ยานพาหนะบนท้องถนน ตามโครงการ RSC 
สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยทางถนน โดย
สถานศึกษาร่วมกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอ
พิบูลรักษ์จัดอบรมขับข่ีปลอดภัยขั้นความรู้
พ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนร่วมกับบริษัทฮอนด้า
และบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 
จำกัดอย่างต่อเนื่องหลายปี จัดกิจกรรมรณรงค์
การขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ % 
จัดอบรมอาสาจราจร เพื่อปฏิบัติหน้าที่อำนวย
ความสะดวกและจัดระเบียบจราจรที่ถนน
ด้านหน้าสถานศึกษาตอนเช้าก่อนเข้าเรียนและ
ตอนเย็นหลังเลิกเรียนสามารถช่วยลดอุบัติเหตุ
บนท้องถนนอีกทางหนึ่งด้วย 
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แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

  (๑) โครงการพัฒนาการเรียนรู้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  
  (๒) โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  เขียน  /กิจกรรมรักการอ่าน   
  (๓) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้มาตรฐานสากล (IS1 , IS2, IS3) 
  (๔) ก ิจกรรมส่งเสร ิมให ้น ักเร ียนใช ้ส ื ่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ได ้แก่ การใช้

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  การส่งงานทาง Line, Facebook , E-mail การสร้างหรือการตอบ
แบบประเมินต่างๆ ด้วย Google form 

  (๕) โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ที่ครอบคลุม 4H ได้แก่ 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และพละ 

  (๖) โครงการแนะแนวศึกษาต่อของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  ๓ และ 6  
  (๗) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง การอบรมคุณธรรมวันสุดสัปดาห์ กิจกรรมโฮมรูม
กิจกรรมของหายได้คืน โครงการ To be number one กิจกรรมต้านยาเสพติด กิจกรรมเฝ้าระวัง
โดยการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ ่นด ้วยจ ิตอาสา กิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษาว ิชาทหาร  กิจกรรมเพื ่อส ังคมและ
สาธารณประโยชน์ การดูแลเขตพื้นที่รับผิดชอบของนักเรียน การเข้าร่วมบริจาคโลหิตที่อำเภอ
พิบูลย์รักษ์  นักเรียนจิตอาสาช่วยงานที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ และชุมชน  โครงการชมรม RSC  มี
จิตสำนึกความปลอดภัย 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน

ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
1. มีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
ชัดเจน 

 โรงเรียนมีการจดัทำ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
เป้าหมาย โดยการมสี่วน
ร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และ เป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 1. การบริหารโดยใช้ PBR 
MODEL มีการบริหาร 
 5 กลุ่มงาน 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
256๖ 
3. พรรณนางาน  256๖ 
4. การประชุมเพื่อปรับปรุง
เป้าหมาย  วิสยัทัศน์ และ 
พันธกิจของสถานศึกษา 
5. แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ระยะเวลา 3 ปี 
๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

2. มีระบบจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการ
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้ มาตรฐาน 
ใช้วงจร PDCA  
ในระบบบริหาร
กระบวนการจดัการ
คุณภาพของโรงเรียน 

โรงเรียนมีระบบการ
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้ 
มาตรฐานใช้วงจร PDCA  
ในระบบบริหาร
กระบวนการจดัการ
คุณภาพของโรงเรียน 

5 ยอดเยี่ยม 1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
256๖ 
2. แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา  ระยะเวลา 3 ปี 
256๕-256๗ 
3.รายงานการประกันคุณภาพ
ภายใน (SAR) 256๖ 
4. รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
5.รายงานการประชุม ครูและ
บุคลากร โรงเรยีนพิบูลยร์ักษ์
พิทยา 
๖. รายงานโครงการ
พัฒนาการประกันคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
 

3. การพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมโีครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และยกร่าง
หลักสตูรแผนการเรียน
ศิลป์-ทั่วไป 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และหลักสูตร
แผนการเรียนศิลป์-ท่ัวไป 
ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
ปี 256๕ 
 

5 ยอดเยี่ยม 1.หลักสูตรสถานศึกษา 
2. รายงานการใช้หลักสตูร
สถานศึกษา 
3. แผนการจัดการเรยีนรู้ และ
รายงานใช้แผนการจดัการ
เรียนรู ้
4 .รายงานโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้
 
5. คู่มือปฏิบตัิงานวิชาการ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
2. ครผูู้สอนทุกคนใช้
กระบวนการ Active 
Learning  ในการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับผูเ้รียน 

2. ครผูู้สอนทุกคนใช้
กระบวนการ Active 
Learning  ในการ
จัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรยีน 
 

6.  วิเคราะห์หลักสูตร  
และเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้
7. บันทึกการนิเทศ 
การสอน 

4. การพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนไดร้ับการ
สนับสนุนอบรมตรงตาม/
สอดคล้องกับหน้าท่ีอย่าง
น้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา 
 

ครูไดร้ับการอบรมตรง
ตาม/สอดคล้องกับ
หน้าท่ีอย่างน้อย 20 
ช่ัวโมงต่อปีร้อยละ 100 

๔ ดีเลิศ 
 

1. รายงานโครงการพัฒนา
บุคลากร 
2.การทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน” (Performance 
Agreement : PA) 
สำหรับข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
3. รายงานผลการปฏิบตัิงาน
และผลการประเมินตนเอง
รายบุคคล 
(Self  Assessment  
Report: SAR) ๒๕๖๕ 

5. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการปรับภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมท่ี   
ร่มรื่น  ปลอดภัย  สำหรับ
นักเรียนและมีแหล่งสืบค้น
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
 2. โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้
ทั้งภายในและภายนอกที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการปรับ
ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ที่ร่มรื่น  ปลอดภัย  
สำหรับนักเรียนและมี
แหล่งสืบค้นข้อมลูทาง
อินเทอร์เน็ต 
 2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพพัฒนาห้องสมุด  
ห้องปฏิบัติการ ห้อง 
DLIT กลุ่มสาระ 5 กลุ่ม
สาระ และศูนย์การ
เรียนรู้ ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

      5   ยอด
เยี่ยม 

1. รายงานโครงการปรับภมูิ
ทัศน์ ๒๕๖๖ 
๒. MOE Safety Center    
สถานศึกษาปลอดภัย 
๓.โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

๔.รายงานโครงการโรงเรียน
สิ่งแวดล้อม และบรหิาร
จัดการขยะ  
 ๕.บันทึกการใช้ห้อง DLIT ,
ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ 
๖. ทะเบียนแหล่งเรียนรู ้

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ

1. โรงเรียนจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหาร

1. โรงเรียนมรีะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕ ยอดเยี่ยม ๑. พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและเรียนรู ้

จัดการและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนสนับสนุน 
ครูและบุคลากรให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู ้

ที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
 
2.โรงเรียนสนับสนุนครู
และบุคลากรให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรยีนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรม Canva และ การใช้ 
Google Site  
๓. มีการนเิทศการสอน 

ภาพรวมระดับคุณภาพ ๔.๘๓ ยอด
เยี่ยม 

 

นวัตกรรม หรือรูปแบบการดำเนินการมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม PBR MODEL ภายใต้

วงจรคุณภาพ PDCA ด้วยการบริหารที่เป็นระบบกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจได้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ตามความต้องการของชุมชน มีระบบกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพและมีการบริหาร จัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มี
คุณภาพทุกกลุ่มบริหาร รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝัง ให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคน
ดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการ ให้สามารถสร้าง
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ได้คะแนนรวม ระดับ AA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จาก สพม.อุดรธานี 
  โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน 
ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ในปีงบประมาณ 
256๖ จึงสนใจที่จะดำเนินงาน การพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน   
ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงความเข้มแข็งและประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ของโรงเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา เพ่ือสร้างความปลอดภัยที่เกิดแก่นักเรียนและเป็นแนวทางใน
การเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย ของนักเรียนแก่ผู้ที่สนใจตามบริบทของ
โรงเรียน 
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  แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึนมาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ           
การจัดการ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. สถานศึกษาบริหารงานโดยใช้นวัตกรรม 
PBR MODEL ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้มีการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลนำไปปรับปรุงทำกิจกรรม/
โครงการต่อไป มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563-2567) จาก
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ITA 
Onlineประจำปีงบประมาณ 256๖ ระดับ AA  
ผ่านการประเมินโรงเรียนปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระดับพ้ืนฐาน ประจำปี 
๒๕๖๖ ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
OBECQA ระดับ ScQA ประจำปี ๒๕๖๖ และ
ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับรางวัล ดีเด่น 
ประจำปีการศึกษา ๒๔๖๕ 
๒. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้ประชุมคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู ้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายนอก
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนพิบูลย์
ร ักษ ์พ ิทยา (คปภ.พบร.) ทำให ้ เก ิดความ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา
ทั้งความปลอดภัยในอาคารสถานที่ ภัยพิบัติ  
แ ล ะ เ ข ้ า ถ ึ ง ร ะบ บ  MOE Safety Center 
สถานศึกษาปลอดภัย  

1. ปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น  
ปลอดภัยอยู่เสมอ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้สำหรับนักเรียนและมีแหล่งสืบค้นข้อมูล
ทางอินเทอร์เน็ตอย่างเพียงพอ 
 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
พัฒนาห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ ห้อง DLIT 
กลุ่มสาระ 5 กลุ่มสาระ  
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แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  
(๒) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และรายงานผลการดำเนินการ

ประจำปี (SAR) 
(๓) การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนมาตรฐานสากล SCQA,OBECQA) โครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพและการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา OBEC Special 

(๔) โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(๕) โครงการพัฒนาบุคลากร การทำข้อตกลงในการพัฒนางาน” (Performance 

Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การรายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self  Assessment  Report: SAR) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(๖) โครงการปรับภูมิทัศน์ และอาคารสถานที ประจำปี ๒๕๖๖ 
(๗) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน

ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /.

กิจกรรม) 
1. การจดัการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

1. ครูทุกคนมจีัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคดิวิเคราะห์  
สังเคราะห์  และคดิ
สร้างสรรค์ โดยการปฏิบตัิ
จริงผ่าน กิจกรรม/การฝึก
ปฏิบัติในสถานการณจ์ริง  
และนักเรียนขยาย
ความคิดนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตได ้
 2. ครูทุกคนมีจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการ 
Active  Learning 

1. ครูทุกคนมจีัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  
และคิดสรา้งสรรค์  โดย
การปฏิบัตจิริงผ่านการ 
กิจกรรม/การฝึกปฏิบตัิ
ในสถานการณ์จริง  และ
นักเรียนขยายความคดิ
นำไปปรับใช้ในชีวิตได ้
 2. ครูทุกคนมี  
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ Active  
Learning 

5 ยอดเยี่ยม 1. รายงานโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ   
2. แผนจดัการเรียนรู ้
3. แบบบันทึกการนิเทศการ
สอน 
4. รายงานวิจัยในช้ันเรียน  
5. ช้ินงานนักเรียน และ
ผลงานนักเรียน สื่อการเรยีนรู ้

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู ้

1.โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์
คอมพิวเตอรส์นับสนุน
บริหารจดัการและการ
เรียนรู ้

1.โรงเรียนมีระบบ
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต
และอุปกรณ์
คอมพิวเตอรส์นับสนุน
บริหารจดัการและการ
เรียนรู ้
2. ครูทุกคนม ี

       5 ยอดเยี่ยม 1.การใช้ห้อง DLIT สำหรับคร ู
2.แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
3. แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการ 
๔. การนิเทศการสอน 
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ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /.

กิจกรรม) 
2. ครูทุกคนพัฒนาและใช้
สื่อสารการสอน   
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 

สื่อสารการสอน   
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

3. มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก 

1. ครูและนักเรียนหา
ข้อตกลงร่วมกันในการ
กำหนดแนวทางการเรียนรู้
และปฏิบตัิงานใน
ห้องเรียน สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ แบบ 
Active learning 
2. สรา้งบรรยากาศและ
พัฒนาห้องเรียนให้เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู ้

2. ครูและนักเรียนหา
ข้อตกลงร่วมกันในการ
กำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานใน
ห้องเรียน สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ แบบ 
Active learning 
2. ห้องเรียนมี
บรรยากาศ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้
 

5 ยอดเยี่ยม ๑. โรงเรียนมีคูม่ือ/แผน/
ปฏิทินการนิเทศทางการศึกษา 
๒. โรงเรียนมีแผนการนเิทศ
ภายในรูปแบบและ
กระบวนการนเิทศ ส่งเสริม
การจัดการเรยีนรู้ แบบ 
Active learning 
 

4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

1. ครูทุกคน มีการวัดและ
ประเมินตามการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย
และเป็นระบบ 
2. ครูทุกคน 
 ทำวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
น้อยปีละ 1 เรื่อง 

1. ครูทุกคน มีการวัด
และประเมินตามการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและเป็น
ระบบ 
2.ครูทุกคน  
ทำวิจัยในช้ันเรียน 
ปีการศึกษา  
ละ 1 เรื่อง 
ทำให้ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  

5 ยอดเยี่ยม 1.แผนการจัดการเรียนรู ้
2.แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
3. รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมลู
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู ้

1. ครู ร้อยละ ๙๐ 
 จัดกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ PLC เพื่อ
พัฒนา 

1. ครู ร้อยละ ๙๐ 
 จัดกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ PLC 
เพื่อพัฒนา 

4 ดีเลิศ บันทึกสะท้อน ขั้นตอน Plan 
Do See ตามกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

ภาพรวมระดับคุณภาพ 4.8๐ ยอด
เยี่ยม 
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นวัตกรรม หรือรูปแบบการดำเนินการมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน                  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จากการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา พบว่า
นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะสำคัญในการเรียนรู้  ประกอบกับผลจากการนิเทศการสอนคณะครูยัง
มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญค่อนข้างน้อย ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุก
ด้าน การสร้างผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตในโลกยุค
ใหม่ ศตวรรษที่ 21 อย่างมีความสุข และการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญของคณะครู เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนบรรลุผลตามเป้าหมายจึงเป็นสิ่งสำคัญ  
 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็น
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วม และ  มีปฏิสัมพันธ์  ผ่านการปฏิบัติที่
หลากหลายรูปแบบ เน้นให้ผู ้เรียนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง มีการประสานงาน
ร่วมกันระหว่างผู้เรียน ด้วยรูปแบบการสอนที่หลากหลาย ที่มีครูเป็นผู้สอนคอยชี้แนะและให้คำแนะ 
อีกทั้งยังพบว่ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : 
PLC)   เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา 
บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย  และภารกิจ
ร่วมกัน สู่การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
และคุณภาพของผู้เรียนตามที่คาดหวัง โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาเข้าร่วมโครงการร้อยพลังการศึกษา
ซึ่งให้การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนเป็นทุนแบบต่อเนื่องถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ดำเนินการโดยมูลนิธิยุวพัฒน์ และยังสนับสนุนแอพพลิเคชั่นเพื่อให้
น ักเร ียนสามารถเรียนได้ทุกที ่ท ุกเวลาผ่านห้องเร ียน Learn Education 3 รายวิชา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ใช้แอพพลิเคชั่น Learn Anywhere ภาษาอังกฤษ ใช้ แอพพลิเคชั่น 
Winner English ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อที่ทันสมัยน่าสนใจหลากหลาย ทางโรงเรียนมีการ
สรุปและวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชาและมีการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) โดยงานวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้นำ
ผลการวิเคราะห์เสนอต่อคณะครูในที่ประชุมเพ่ือให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นำมาใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการวางแผนพัฒนาผู ้เร ียนและออกแบบการจัดการเรียนรู ้ได้เหมาะสม ออกคำสั ่งแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET) เฉพาะรายวิชาหลักใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ภาษาต่างประเทศและจัดทำปฏิทินเสริมทักษะ
วิชาการ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพ เพื่อยกระดับให้สูงข้ึนมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียน
การสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการ
คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์
โดยการปฏ ิบ ัต ิจร ิ งสามารถผ ่านการทำ
โครงงาน/การเรียนในรายวิชา IS/กิจกรรม/การ
ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง กิจกรรมลดเวลา
เรียน-เพิ่มเวลารู้ และนักเรียนขยายความคิด
นำไปปรับใช้ในชีวิตได้ สามารถจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ Active  Learning 
๒. ครูทุกคนมีความกระตือรือร้นในการทำงาน 
มีการพัฒนาตนเอง ผ่านการอบรม ไม่น้อยว่า 
๒๐ ชั ่วโมงต่อปี เน้นการสื ่อสารเชิงบวกกับ
นักเรียน นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ผ่านการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC)   
พัฒนาและใช้สื ่อสารการสอน  สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่งเร ียนร ู ้ ในช ุมชนที่
สอดคล้องกับสาระที ่สอน  สร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 
๓. ตรวจสอบและประเมินผู ้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู ้เร ียนมีแผนการ
วัดผลและประเมินนักเรียนชัดเจนตลอดปี
การศึกษา(มีกำหนดสัดส่วนคะแนน  จำนวน
ชิ้นงาน  และพฤติกรรมนักเรียน ชัดเจน)  มี
การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน  และ
นำผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุตามตัวชี้วัด
ของหลักสูตร  
๔. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ครบทุกชั้นเรียนที่ใช้ใน
การสนับสนุนบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

๑. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบ 
(Active learning) โดยการจัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning)  
๑.พัฒนาครูให้มีความสามารถในการสร้างสื่อ
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดระดับสูง
ให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู้สามารถ
นำไปปรับปรุงในกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(๑) โครงการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  กิจกรรม “๑ ครู 
๑ นวัตกรรม” 

(๒) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม Canva และ การใช้ Google 
Site สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

(๓) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ DLIT  ๕ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ได้แก่ ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์สังคมศึกษา ศาสนาฯ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ห้องสมุด 

(๔) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการนิเทศการจัดการเรียนรู้ /กิจกรรมการนิเทศ
ภายในรูปแบบและกระบวนการนิเทศ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ แบบ Active learning 

(๕) กิจกรรมการนำเสนอผลงาน  นิทรรศการ  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ครูและ
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถอย่างหลากหลายก่อนสิ้นปี
การศึกษา 

             (๖) โครงการพัฒนากระบวนการ PLC (Professionl Learning Community : 
PLC) มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม 
๒.๒ สรุปผลการประเมิน 
 

มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน ๔.๖๓ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๔.๘๓ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.80 ยอดเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม/ระดับคุณภาพ ๔.๗๕ ยอดเยี่ยม 
 
หมายเหตุ  :  การแปลผลระดับคุณภาพ  
  4.50 – 5.00  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
  3.50 – 4.49  อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
  2.50 – 3.49  อยู่ในระดับ ดี  
  1.50 – 2.49  อยู่ในระดับ ปานกลาง  
  ต่ำกว่า 1.50   อยู่ในระดับ  กำลังพัฒนา 
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การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

คำชี้แจง ให้สถานศึกษา ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                     1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรูเ้พียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่พร้อมใช้งาน 

หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พรอ้มใช้
งาน                                                                                       

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  

                                                                                                                              

1   น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จำนวนครู   มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมค่รบ
ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                      1   น้อย 
3)  จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน ทั้งหมดใน 
    ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง   
               
                                                                      

1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า

ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท ั ้ งหมดในป ีการศ ึกษา 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

6)  บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                               1   น้อย 

7) มีการประชุม/อบรม/
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของ
บุคลากรเกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ 
กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ 
กับครูที่รับผดิชอบงานประกันคณุภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ  1   น้อย 
ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึน้ไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา  3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การม ี ส ่ วนร ่ วมของคณะ 
กรรมการสถานศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อยา่งน้อย 
4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 
ครั้งต่อป ี                                    

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
   ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศกึษา

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา                                      1   น้อย 
สรุประดับความพร้อม 

 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  ๑๐  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง  ๒  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย .....-..... รายการ 

 
 
 

 


