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ส่วนที่ ๑  
ภาพรวมของสถานศึกษา 

(School Profile) 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

           โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ที่ตั้ง ๑๖๔  หมู่  ๘  ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี   
           สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
           โทรศัพท์ ๐-๔๒๒๕-๘๑๔๑   โทรสาร  ๐-๔๒๒๕-๘๑๔๑    
  Website :  www.pbrmail@pbr.ac.th 
 เปิดสอน    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
 เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  โรงเรียนในเขตอำเภอพิบูลย์รักษ์ 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

  เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ คณะกรรมการการศึกษาสภาตำบลบ้านแดง นำโดยนาย
สำราญ  พิมพา รักษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านแดงได้เชิญคณะกรรมการการศึกษาประชุม
คณะกรรมการหมู่บ้าน ในที่ประชุมได้เลือกนายทองใบ ศรีหวัง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๓  ทำหน้าที่ประธานในที่
ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและรับหลักการในการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจำตำบลบ้านแดง ได้กำหนด
ที่ดินสาธารณประโยชน์ ซึ่งหลวงปู่พิบูลย์ ได้จัดสรรไว้เป็นที่ว่างเปล่า เพ่ือรองรับการก่อสร้างโรงเรียนในอนาคต
โดยคณะกรรมการ ฯ นำเรื่องเสนอขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียน นมัสการท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ เจ้าอาวาสวัดพระ
แท่น บ้านแดง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  ท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ เห็นชอบและให้การสนับสนุนเป็น
อย่างดียิ่ง 
   เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๕ สภาตำบลบ้านแดง โดยนายทองแดง ปากเมย กำนัน
ตำบลบ้านแดง ทำหน้าที ่ประธานที่ประชุมสภาตำบล มีวาระการประชุมในเรื ่องการขอจัดตั ้งโรงเรียน
มัธยมศึกษาประธานได้แจ้งเรื่องการขอจัดตั้งโรงเรียนนั้นยังไม่เรียบร้อยยังขาดหลักฐานเอกสารสิทธิในที่ดิน ที่
ประชุมมีมติกำหนดที่ดินสงฆ์ที่ท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ได้ปรารภไว้ก่อนแล้วและได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เพ่ือประสานงาน  ติดตามผลการขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียน 
   เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยการนำของท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ กำนันตำบลบ้านแดง 
คณะกรรมการศึกษา คณะกรรมการหมู่บ้านร่วมกับชาวบ้านทุกหมู่บ้าน ได้ร่วมมือกันพัฒนาบุกเบิกถางป่าปรับ
พื้นที่เพื่อเตรียมการก่อสร้างโรงเรียนมัธยมและได้ร่วมกันกำหนดชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านแดงพิทยาสรรค์”
สภาตำบลได้เสนอข้อมูลเพิ่มเติมในการจัดตั้งโรงเรียน 
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    วันที่ ๑๒ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๒๖ สภาตำบลบ้านแดงได้รายงานต่อที่ประชุมสภาตำบล ถึง
ความก้าวหน้าในการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาและได้ขอความร่วมมือให้ทุกหมู่บ้านจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
     เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ ท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ได้ประสานงานกับ นายประสพ  
บุษราคัม  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดอุดรธานีเพื่อขอรถแทร็กเตอร์ มาปรับพื้นที่เตรียมการก่อสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว  และได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี สภาตำบล บ้านแดง โดยทุกหมู่บ้านได้บริจาควัสดุอุปกรณ์ ใน
การก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  หลังคามุงหญ้าคา คิดเป็นมูลค่าประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท 
     เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๖ กรมสามัญศึกษาได้ส่งเจ้าหน้าที่ประกอบด้วยศึกษาธิการ
จังหวัด (นายจำรัส  สุดานิช) ศึกษาธิการอำเภอหนองหาน (นายวินิจ ดอนสถิตย์) คณะผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดอุดรธานี มาสำรวจข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนความพร้อมที่จะก่อตั้งโรงเรียน เสนอกรมสามัญ
ศึกษา เพ่ือขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียน 
        กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้ง “ โรงเรียนบ้านแดงพิทยาสรรค์” เมื่อวันที่  ๒  มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๒๗ เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา เปิดทำการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๒๗  นักเรียนชาย – หญิง         
รวม  ๙๐  คน 
        วันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ จังหวัดอุดรธานี มีคำสั่งให้พันจ่าอากาศเอกสุชาติ กาญจนาลี
กุล  ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านแดงพิทยาสรรค์ 
         วันที่  ๒๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๗ กรมสามัญศึกษามีคำสั่งให้นายประจวบ สุวัฒนพงษ์             
ดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านแดงพิทยาสรรค์   

 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
ลำดับที่                       รายช่ือ            ตำแหน่ง     ปีท่ีดำรงตำแหน่ง 

 ๑ พันจ่าอากาศเอกสุชาติ กาญจนวลีกุล (รก.ผู้บริหารโรงเรียน) พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 ๒ นายอนันต์ มาศยคง  (รก.ในตำแหน่งครูใหญ่) พ.ศ. ๒๕๒๗ 
 ๓ นายประจวบ สุวัฒนพงษ์                (ครูใหญ่,อาจารย์ใหญ่) พ.ศ. ๒๕๒๗ – ๒๕๓๕ 
 ๔ นายดำเนิน สีหนาท                       (ผู้อำนวยการ) พ.ศ. ๒๕๓๕–๒๕๔๒ 
 ๕ นายยุทธศิลป์ ศรีประทุมวงศ์            (ผู้อำนวยการ) พ.ศ. ๒๕๔๒– ๒๕๕๔ 
 ๖ นายสุพรรณ  กิ่งมิ่งแฮ                    (ผู้อำนวยการ) พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗ 
 ๗ นายประสุข  ศรีจันทร์                    (ผู้อำนวยการ) พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

   ๘ นายบรรจบ  พรหมถาวร                 (ผู้อำนวยการ) พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ 
   ๙ นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว (ผู้อำนวยการ) พ.ศ. ๒๕๖๑ -ปัจจุบัน 
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๒ ที่ตั้งและอาณาเขต 

        โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๖๔ หมู่ที่ ๘  ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์ 
จังหวัดอุดรธานี  มีพื้นที่ ๗๓ ไร่  ๒  งาน  ๑๙  ตารางวา  อยู่ห่างจากจังหวัดอุดรธานีเป็นระยะทางประมาณ  
๔๓  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้           
            ทิศเหนือ         จรดหมู่บ้านแดงและลำห้วยยาง 
            ทิศใต ้         จรดถนนสาธารณประโยชน์ของหมู่ที่  ๑๔ 
            ทิศตะวันออก   จรดถนนสาธารณประโยชน์ของหมู่ที่  ๑๔ 
            ทิศตะวันตก     จรดถนนสาธารณประโยชน์จากบ้านแดงไปบ้านไชยวานน้อย        

๓ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

ปรัชญาโรงเรียน                            
      “นยํ  นยติ  เมธาวี” 

คนมีปัญญา  ย่อมแนะนำทางที่ควรแนะนำ 

 สัญลักษณ์ของโรงเรียน       

 

 
                                   “โดมหลวงปู่พิบูลย์รองรับด้วยช่อราชพฤกษ์”                

 

สีประจำโรงเรียน                  
 

 

 “เหลือง – แดง” 
 

เอกลักษณ์ (School Uniqueness) :  “ความรู้ดี มีคุณธรรม” 
 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน (Identity)     :  “ยิ้ม  ไหว้  ทักทายกัน” 
ค่านิยม  : SMART       

 S:   Service Mind =มีจิตบริการ 
    M:  Management = บริหารจัดการที่ดี 
    A:  Account  Ability  =ทำงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    R:  Relationship and Respect  = ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
     T:  Team Work  = ทำงานเป็นทีม 
 

เหลือง 

แดง 



๔ 

 

๔  ข้อมูลบุคลากร 

ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน  นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
(ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ ) 
 
 

 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการ ๑ - - - ๑ -  
 
 

๓๘ 
 
 

 
 
 

๒๑ 
 
 
 

รองผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑ - 
ครูประจำการ ๑๓ ๑๕ - ๑๑ ๑๖ ๑ 
พนักงานราชการ ๒ ๑ - ๓ - - 
ครูอัตราจ้าง ๑ - - ๑ - - 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ - - - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - ๑ - - 
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ฯ 

๖ ๘ ๑๔ - - -   

ช่างไม้ระดับ ๔ ๑ - - ๑ - -   
พนักงานบริการ - ๑ ๑ - - -   
คนสวน ๑ - ๑ - - -   
รวม ๒๖ ๒๖    ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑   
รวมทั้งหมด ๕๒       
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๖) ดังนี้ 
 

ชั้น/ห้อง จำนวนนักเรยีน  
ครูท่ีปรึกษา ชาย หญิง รวม 

ม.๑/๑ ๑๑ ๒๔ ๓๕ นายสิริมาศ ราชภักดี นางวิภารัตน์ พิมศรี  
ม.๑/๒ ๙ ๒๕ ๓๔ นายพงษ์ศักดิ์ บัวระภา นางวิเชียร อุทุมภา  
ม.๑/๓ ๑๕ ๑๕ ๓๐ นายกฤตพัศ มณีวรรณ นางสาวปนัดดา ชาวประชา 
ม.๑/๔ ๒๑ ๑๕ ๓๖ นายฤชากร จันสุภีร์ นางสาวธัญญลกัษณ์ แก้วธานี 

รวม ม. ๑ ๕๖ ๗๙ ๑๓๕  
ม.๒/๑ ๘ ๒๐ ๒๘ นางรุ่งนภาลัย ราชภักดี นางสาวณฐัพร จากมา 
ม.๒/๒ ๑๐ ๑๗ ๒๗ นางภารณี โพธิ์คำ นายอนุชิต กลางพรหม 
ม.๒/๓ ๑๗ ๒๔ ๔๑ นางนงลักษณ์ จันสุภีร์ นายจิณณ์ จันทน์หอม 

รวม ม. ๒ ๓๕ ๖๑ ๙๖  
ม.๓/๑ ๑๐ ๒๔ ๓๔ นางสาวจารุวรรณ กงพลี นางสาวศศิธร สีมายา 
ม.๓/๒ ๑๖ ๑๑ ๒๗ นายณัฐวงศ์ อิ้มพัฒน์ นายสนธิ ม่ังมูล 
ม.๓/๓ ๑๒ ๑๕ ๒๗ นางสาวอัจฉรา จักรแก้ว นางสาวธญัรดา อทุุมภา 

รวม ม. ๓ ๓๘ ๕๐ ๘๘  
รวมนักเรยีน 

ม. ต้น 
๑๒๙ ๑๙๐ ๓๑๙ 

 

ม.๔/๑ ๑๑ ๑๗ ๒๘ นางบังอร โคตรสาขา วิลเลี่ยมส์ นายอภิทวฏัฐ์ ศรีอวน 
ม.๔/๒ ๕ ๒๒ ๒๗ นางเสาวคนธ์ สมาน นางสาวมัทวัน ละคร 
ม.๔/๓ ๑๙ ๑๑ ๓๐ นายคัมภีร์ จันทร์ศรี 

รวม ม.๔ ๓๕ ๕๐ ๘๕  
ม.๕/๑ ๑๕ ๒๔ ๓๙ นางสาลินี ผิวศิริ นายรัชภูมิ ป้องล่องคำ 
ม.๕/๒ ๒๖ ๑๘ ๔๔ นายสุกิจ อุทุมภา นางสาวธนัญญา รัตนเพิ่มพูนสุข 
ม.๕/๓ ๓ ๑๒ ๑๕ นางสาวศิริมาศ คัมภิรานนท ์

รวม ม. ๕ ๔๓ ๕๔ ๙๗  
ม.๖/๑ ๙ ๒๘ ๓๗ นายไกรสร แจ่มใสดี นางสาวขวญันภา ภักดีศรี 
ม.๖/๒ ๑๔ ๑๓ ๒๗ นางสุดารัตน์ โอชาอัมพวัน นายจิตติศักดิ์ กันหาชิน 
ม.๖/๓ ๕ ๘ ๑๓ นายโชคทวี ศรีเหล่าน้อย 

รวม ม. ๖ ๒๘ ๔๙ ๗๗  
รวมนักเรยีน 

ม. ปลาย 
๑๐๖ ๑๕๓ ๒๕๙ รวม  ๑๙  ห้องเรยีน เปน็ขอ้มูลเฉพาะนักเรียนที่มีตัวตนจริง ณ ปจัจุบัน 

รวมนักเรยีนท้ังหมด ๒๓๕ ๓๔๓ ๕๗๘  
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๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่   

อาคารเรียนอาคารประกอบ จำนวน( หน่วย ) สร้างเม่ือ สภาพการใช้งานในปัจจุบัน 
อาคารเรียน ๑ 
 -ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
อาคารเรียน ๒ 
 -ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
 -ห้องสมุด 
-ห้องภาษาไทย 
อาคารเรียน ๓ 
 -ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 -ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
 -ห้องสืบค้นข้อมูล 
 -ห้องจริยธรรม 

๑ หลัง 
๔ ห้อง 
๑ หลัง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ หลัง 
๒ ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 
๑ ห้อง 

พ.ศ.๒๕๒๘ 
พ.ศ.๒๕๒๘ 
พ.ศ.๒๕๓๓ 
พ.ศ.๒๕๓๓ 
พ.ศ.๒๕๓๓ 
พ.ศ.๒๕๓๓ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 
พ.ศ.๒๕๓๘ 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

อาคารประกอบ 
หอประชุม 
ห้องน้ำห้องส้วม 
ห้องน้ำห้องส้วม 
ห้องน้ำห้องส้วม 
โรงฝึกงาน 
บ้านพักนักเรียน 
บ้านพักครู 
บ้านพักครู 
บ้านพักครู 
สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามตะกร้อ ๑ 
สนามตะกร้อ ๒ 
ถนน คสล. 
ถนน คสล. 
ถนน คสล. 

 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๑ หลัง 
๒ หลัง 
๓ หลัง 
๑ สนาม 
๑ สนาม 
๑ สนาม 
๑ สนาม 
๑ เส้น 
๑ เส้น 
๑ เส้น 

 
พ.ศ.๒๕๓๘ 
พ.ศ.๒๕๒๗ 
พ.ศ.๒๕๓๑ 
พ.ศ.๒๕๓๕ 
พ.ศ.๒๕๓๑ 
พ.ศ.๒๕๓๗ 
พ.ศ.๒๕๒๘ 
พ.ศ.๒๕๓๐ 
พ.ศ.๒๕๓๓ 
พ.ศ.๒๕๒๘ 
พ.ศ.๒๕๒๙ 
พ.ศ.๒๕๓๐ 
พ.ศ.๒๕๓๕ 
พ.ศ.๒๕๓๖ 
พ.ศ.๒๕๕๑ 
พ.ศ.๒๕๕๓ 

 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

ชำรุด 
ชำรุด 
ชำรุด 
ชำรุด 

ดี 
ดี 
ดี 

 

 

 



๗ 

 

๑.๖  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

แหล่งการเรียนรู้ภายใน 
จำนวน (ห้อง) 

ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 
๑. ห้องสมุด ๑ 
๒. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ๕ 
๓. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ๑ 
๔. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  ๑ 
๕. มุมอาเซียน  ๑ 
๖. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย ๑ 
๗. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ๒ 
๘. ห้อง DLIT ๕ กลุ่มสาระ ๕ 
๙. ห้องสหกรณ์  ๑ 
๑๐. ห้องพยาบาล  ๑ 
๑๑. ธนาคารโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ๑ 
๑๒. ห้องปฏิบัติการเพศศึกษารอบด้าน ๑ 
๑๓. ห้องมัลติมิเดีย ๑ 
๑๔. ห้อง E-Classroom ๑ 
๑๕. ห้องสวนพฤกษศาสตร์ ๑ 
๑๖. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
๑๗. ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ๑ 

แหล่งการเรียนรู้ภายใน สภาพการนำไปใช้โดยภาพรวม 
(รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรู้ ) ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ตั้ง 

๑. วัดพระแท่น กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
๒. วัดป่าสามัคคีสันติธรรม กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
๓. ศูนย์ทอผ้ามัดหมี่ย้อมครามบ้านดงยาง-พรพิบูลย์ ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการต่าง ๆ ของผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 

ชื่อ-สกุล ที่อยู่ สาขา/เรื่อง ที่เชี่ยวชาญ 
๑.พระครูมัญจาภิรักษ์ ภูมิปัญญาด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
๒.นายมนตรี  ใหญ่โสมานัง             นวดแผนไทย 
๓.นางบัวสอน เข็มพรหยิบ       พานบายศรี 
๔.นายถนอม  เท่ียงธรรม       การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 
๕.นางสมร  คำวิเศษ ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
๖.นายสังคม บุญพา ช่างตัดผมชาย 
๗.นายพัชระ  สอนโสกเซียน เกษตรกร (หมอดินอาสา) 
๗.นายอนัญญา  วงค์ทนชัย กสิกรรมธรรมชาติ 
๘.นางทองจันทร์  ไชยคำจันทร์ ทำพาขวัญและเย็บผ้า 
๙.นางจันทร์ลี  เม้าราษี, นางหนูเคลือบ  จันสุภีย์ การสานกระติบข้าว 
๑๐.นางหนูเล็ก ปักสังคเณย์, นางพรพัน ทุมทอง การทำขนม 
๑๑.นางบุญล้อม  มีชัยมาตร์, นางบัวศรี  ป้องขวาพล ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 

 



๘ 

 

๑.๙ ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่าน  

ประเภท 
 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

สถานศึกษา ๑. โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยาผ่านการประเมินโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ ระดับพ้ืนฐาน ประจำปี ๒๕๖๖  

- จังหวัดอุดรธาน ี

 

 ๒. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับรางวัล ดีเด่น 

ประจำปีการศึกษา ๒๔๖๕ 

- สพฐ 
 

 ๓. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้ผ่านการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบ

คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน OBECQA ระดับ ScQA ประจำปี ๒๕๖๖ 

- สพฐ 
 

 ๔. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับดีมาก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ กิจกรรมการประกวดแข่งขันหนังสือเล่มเล็กจาก

ผลการใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

- สพม.อุดรธาน ี
 

 ๕. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับดีเยี่ยม 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ กิจกรรมการประกวดแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก

จากผลการใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

- สพม.อุดรธาน ี
 

 

 

 



๙ 

 

ประเภท 
 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

ผู้บริหาร ๑. นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะกรรมการและ

เลขานุการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๒๖ - ๒๘ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

- สมาคมกรรมการ

สถานศึกษาขัน้

พื้นฐานแห่ง

ประเทศไทย 

 ๒. นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว (ผู้จดัการทีม) ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑           
กีฬาฟุตซอลหญิงรุ่นอายไุม่เกิน ๑๘ ปี ในการแข่งกีฬานักเรียนระดับมัธยมศึกษา
อุดรธานี ประจำปี ๒๕๖๖ 
 

- องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 

 ๓. นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว (ผู้จดัการทีม) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑           

กีฬาฟุตซอลหญิงรุ่นอายไุม่เกิน ๑๖ ปี ในการแข่งกีฬานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

อุดรธานี ประจำปี ๒๕๖๖ 

- องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด 

 ๔. นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว (ผู้จดัการทีม) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬา  
ฟุตซอลหญิง การแข่งขันกีฬานกัเรียน นักศึกษา แห่งชาติ ครั้งที่ ๔๓ รอบคัดเลือก

ตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ ๔  ประจำปี ๒๕๖๖ 

- จังหวัดอุดรธาน ี

 ๕. นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว (ผู้จดัการทีม) ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬา  

ฟุตซอลหญิง การแข่งขันกีฬานกัเรียนประจำจังหวัดและอำเภอ ประจำปี ๒๕๖๖ 

จังหวัดอุดรธาน ี

- สำนักงานการ

ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัดอุดรธาน ี

 ๖. นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว (ผู้จดัการทีม) ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬา  

ฟุตซอลชาย การแข่งขันกีฬานักเรียนประจำจงัหวัดและอำเภอ ประจำปี ๒๕๖๖ 

จังหวัดอุดรธาน ี

- สำนักงานการ

ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัดอุดรธาน ี
 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

ประเภท 
 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

ครู 
 

งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดบัชาติ ครั้งที่ ๗๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑. นางรุ่งนภาลัย ราชภักดี และ นางสาวธนัญญา รัตนเพิ่มพูนสุข  
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแสดงทาง

วิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้น ม.๑ -  ม.๓  

- สพม.อุดรธาน ี

 ๒. นางรุ่งนภาลัย ราชภักดี และ นางสาวณัฐพร  จากมา  
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show) ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  

- สพม.อุดรธาน ี

 ๓. นางอภิญญา เที่ยงธรรม และ นางสาวศศิธร  ศรีมายา 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภททดลอง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

- สพม.อุดรธาน ี

 ๔. นายจิตติศักดิ์  กันหาชิน 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  

- สพม.อุดรธาน ี

 ๕. นายโชคทวี  ศรีเหล่าน้อย และ นางวิเชียร  อุทุมภา 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการประกวด
เพลงคุณธรรม ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

- สพม.อุดรธาน ี

 ๖. นางภารณี  โพธิ์คำ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันสืบ
ครรลองท่องจำบทอาขยาน ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

- สพม.อุดรธาน ี

 ๗. นางสาวจารุวรรณ  กงพลี 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
วรรณกรรมพิจารณ์ ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

- สพม.อุดรธาน ี

 ๘. นางภารณี  โพธิ์คำ และ นายไกรสร  แจ่มใสดี 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการ
แสดงตลก ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 

- สพม.อุดรธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

ประเภท 
 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

ครู 
 

ผลงานด้านกีฬาของคณะครู 
๑. นางสาวศิริมาศ คัมภิรานนท์  ครูผู้สอนกีฬาฟุตซอลหญิง ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ ๑ เแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๓ รอบ

คัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๖๖ ณ จังหวัดอุดรธานี 

- จังหวัดอุดรธาน ี
 

๒. นางสาวศิริมาศ คัมภิรานนท์ ครูผู้สอน ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑           

กีฬาฟุตซอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปี ในการแข่งกีฬานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

อุดรธานี ประจำปี ๒๕๖๖ 

-องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
 

๓. นางสาวศิริมาศ คัมภิรานนท์ ครูผู้สอน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑           

กีฬาฟุตซอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน ๑6 ปี ในการแข่งกีฬานักเรียนระดับมัธยมศึกษา

อุดรธานี ประจำปี ๒๕๖๖ 

-องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
 

๔. นางสาวศิริมาศ คัมภิรานนท์ ครูผู้สอน ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬา  
ฟุตซอลหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียนประจำจังหวัดและอำเภอ ประจำปี 

๒๕๖๖ จังหวัดอุดรธานี 

- สำนักงานการ

ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัดอุดรธาน ี

๕. นางสาวศิริมาศ คัมภิรานนท์ ครูผู้สอน ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬา  
ฟุตซอลชาย การแข่งขันกีฬานักเรียนประจำจังหวัดและอำเภอ ประจำปี ๒๕๖๖

จังหวัดอุดรธานี 

- สำนักงานการ

ท่องเที่ยวและกีฬา

จังหวัดอุดรธาน ี

 

 

 

 



๑๒ 

 

ประเภท 
 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

นักเรียน 
 

งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๑. เด็กชายกิติพศ ยมหาด เด็กชายธนวัฒน์ วงขีลี และเด็กหญิงอนุชรา ปากเมย  
ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ระดับชั้น ม.๑ -  ม.๓  
 

- สพม.อุดรธาน ี

 ๒. นายพีระพันธ์ นันทานี นางสาวพิชญา จันทา และนายโอภาส บุญพา  
ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  

- สพม.อุดรธาน ี

 ๓. เด็กหญิงจิตตรี อังวะ เด็กหญิงจิณณพัต สาลีหอม และเด็กหญิงเกวลิน ลาย
ทอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภททดลอง ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 
 

- สพม.อุดรธาน ี

 ๔. นางสาวสุจิรา  เนินไธสง 
ได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว  
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖  
 

- สพม.อุดรธาน ี

 ๕. เด็กหญิงพิยดา สินธร เด็กหญิงธิชาดา กิ่งก้าน เด็กหญิงวริศรา ทาร่อน 
เด็กหญิงจุฑาทิพย์ มั่งมูล และเด็กหญิงบุนยานุช เบ้าทองจันทร์ 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการประกวดเพลงคุณธรรม 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

- สพม.อุดรธาน ี

 

 



๑๓ 

 

ประเภท 
 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

 

๖. เด็กหญิงธิดารัตน์ หนูยศ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันสืบ
ครรลองท่องจำบทอาขยาน ระดับชั้น ม.๑ - ม.๓ 

- สพม.อุดรธาน ี

๗. นางสาวธัญญาลักษณ์  โยชน์สุวรรณ 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 
ระดับชั้น ม.๔ - ม.๖ 

- สพม.อุดรธาน ี

๘. เด็กชายจิระพงศ์  ปีเจริญ นายจักรินทร์ นามหาจักร นายธนากร มนต์วิเศษ 
นายรัฐภูมิ พลยศ และนายสถิตคุณ ทุยพุฒพูลทรัพย์ 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการแสดงตลก 
ระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ 

- สพม.อุดรธาน ี

๙. เด็กหญิงมลฑิตรา คำมะโนชาติ นางสาวอัยริสา แสนแก้ว                         
นางสาวสุตาภัทร คนฉลาด  นางสาวอรทัย วิเศษ  นางสาวอภิสรา ไชยคำจันทร์ 
นางสาจิรพิญญา หลักชัย นางสาวสุภาวิตา บุญภา นางสาวพิระชัฎ สมบูรณ์
นางสาวไอรดา เชือกทอง  นางสาวอริสา ทะวงษ์ และนางสาวรชตวรรณ โยลัย   
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬาฟุตซอลหญิง การเแข่งขันกีฬาฟุต
ซอลหญิง การแข่งขันนักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๓ รอบคัดเลือก
ตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาที่ ๔ ระหว่างวันที่ ๒๐ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
ณ จังหวัดอุดรธานี 

- จังหวัดอุดรธาน ี
 

๑๐. เด็กหญิงมลฑิตรา คำมะโนชาติ  นางสาวอัยริสา แสนแก้ว                         
นางสาวสุตาภัทร คนฉลาด  นางสาวอรทัย วิเศษ  นางสาวอภิสรา ไชยคำจันทร์ 
นางสาวจิรพิญญา หลักชัย นางสาวสุภาวิตา บุญภา นางสาวพิระชัฎ สมบูรณ์
นางสาวไอรดา เชือกทอง  นางสาวอริสา ทะวงษ์ และนางสาวรชตวรรณ โยลัย   
ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬา ฟุตซอลหญิง การแข่งขันกีฬานักเรียน
ประจำจังหวัดและอำเภอ ประจำปี ๒๕๖๖ จังหวัดอุดรธานี 

 

- สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดอุดรธาน ี
 

 

 



๑๔ 

 

ประเภท 
 
 

ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 

นักเรียน 
 

๑๑. เด็กชายธนดล ธัญยรัตนส์กุล เด็กชายจักรชัย  รังคำกอง    
นายวรชิต  ศรีเดช  นายณัฐภมูิ โคตรชมภู นายภิมนต์  ภักดีสวัสดิ์  
นายธนภัทร ศรีชัยมูล  นายกิตติภัทร รัตนสีหา  นายสุภกิณห์ แสนสง  
นายพิภักดิ์พงศ์ บุญพา นายสุรเดช  เม้าราศี  นายณัฐพล  เม้าราษี  
นายธวัชชัย  ป้องบุญจันทร์  นายปภังกร  หัวดอน นายเอกรินทร์  โสดา  
และนายอนุสรณ์ หมีแหม่ว  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ กีฬา ฟุตซอลชาย 
การแข่งขันกีฬานักเรียนประจำจังหวัดและอำเภอ ประจำปี ๒๕๖๖ จังหวัด
อุดรธานี 
 

- สำนักงานการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
จังหวัดอุดรธาน ี
 

 

๑.๑๐  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
๑.  นายชาญชัย เที่ยงธรรม                    ผู้ทรงคุณวุฒิ     ประธานกรรมการ 
๒.  นางคนิดา  ทิมรุณ     ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
๓.  นางบังอร  โคตรสาขา วิลเลี่ยมส์   ผู้แทนครู     กรรมการ 
๔.  นายวิไล  ไชยคำจันทร์    ผู้แทนองค์กรชุมชน    กรรมการ 
๕.  นายศุภชัย  เบ้าทองจันทร์    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
๖.  นางสาวสุเนตตรา  ไชยแก้ว    ผู้แทนศิษย์เก่า     กรรมการ 
๗.  พระมหาพรวิชิต  พรหมโชโต (สมสนุก)   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน  กรรมการ 
๘.  นางหนูคล้าย  บุญพา     ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน   กรรมการ 
๙.  นายชารี  วัฒนบุตร                     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐.  นางปิยวรรณ  มีชัยมาตร์    ผู้ทรงคณุวุฒิ     กรรมการ 
๑๑.  นางวิภาวรรณ  อินธิเสน    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๒.  นางณภัทรกาญจน์  วิยะรัตน์    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๓.  นายสุเทพ  บุญอภัย     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๔.  นายยงยุทธ  เที่ยงธรรม    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๕  นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว     ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคลากร กลุ่มบริหารบริหารทัว่ไป กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

๑. งานวางแผนและพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษา/
หลักสูตรท้องถิ่น  
๒. งานวิจยัการเรียนการสอน
และพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
๓. งานวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน  
๔. งานทะเบียน  
๕. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  
๖. งานรับนักเรียนและงาน
จัดทำสำมะโนผู้เรียน  
๗. งานแนะแนวการศึกษา  
๘. กิจกรรมส่งเสริมทักษะและ
พัฒนาผู้เรียน  
   ๘.๑ กิจกรรม ล.ส./น.น.  
   ๘.๒ กิจกรรม รด.  
   ๘.๓ กิจรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์  
   ๘.๔ กิจกรรมชุมนุมวิชาการ   
   ๘.๕ กิจกรรมทัศนศึกษา  
๙. งานนิเทศการศึกษา/งาน
พัฒนาระเบียบแนวปฏิบัติ
วิชาการ   
๑๐. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ฯ  
๑๑. งานอัดสำเนา  
๑๒. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย  

๑. งานวางแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนปฏิบัตกิาร
โรงเรียน   
๒. งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลรายงานผลการใช้ 
เงินและผลการดำเนินงาน  
๓. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์  
๔. งานบริหารการเงิน  
๕. งานบริหารการบัญชี  
๖. งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา  
๗. งานจัดตั้งงบประมาณ  
๘. งานระบบควบคุมภายใน 
ระบบต้นทุนผลิต  
๙. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย  
   
 
 

๑. งานวางแผนอัตรากาลัง
และกาหนดตำแหน่ง  
๒. งานการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และการ
เล่ือนขั้น  
๓. งานการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
๔. งานการควบคุมและ
พัฒนาการมวีินัยและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและการลาทกุ
ประเภท  
๕. งานการสร้างขวัญกาลัง
ใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
๖. งานทะเบียนประวัติและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
ผลงานครู  
๗. งานการยา้ยและ
ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง  
๘. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

๑. งานบริหารนโยบายและ
แผนงานการศึกษา  
๒. งานพัฒนาเทคโนโลยีและ
ระบบเครือข่าย ข้อมูล
สารสนเทศ  
๓. งานธุรการ  
๔. งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๕. งานประชาสัมพันธ์  
๖. งานบริหารอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์  
๗. งานรักษาความปลอดภยัใน
สถานศึกษา  
๘. งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน  
๙. งาน สอร.  
๑๐. งานส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนกัเรียน  
๑๑. งานนักการภารโรง  
๑๒. งานชุมชนสัมพันธ์  
๑๓. งานยานพาหนะ  
๑๔. งานบ้านพกัราชการ  
๑๕. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย  

๑. งานส่งเสริมระเบียบ วินัย  
๒. งานส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานกัเรียน  
๓. งานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
๔. งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด   
๕. งานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  
๖. งานเครือข่ายผู้ปกครอง  
๗. งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย  

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน ผู้อำนวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาฯ 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 



๑๖ 

 

๑๑.  ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

       ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                 ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

นักเรียน ร้อยละ ๖๓.๕๐ มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๘๕.๓๐  ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เกรด ๒   ขึ้นไป  ร้อยละ 
๘๑.๑๗ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี ่ยในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ  เกรด ๒   ขึ ้นไป   สามารถใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการแนะนำตนเองได้  สามารถนำเสนอผลงาน ชิ้นงาน ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ 
(One Class One Product) โดยใช้ภูมิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่นมาสร้างชิ้นงานได้และเพิ่มมูลค่า  พัฒนา
ทักษะด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา โดยผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้   โดยใช้
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในทุกรายวิชา  นักเรียน ม. ๑,๒,๓,๕,๖ 
ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตามสาระการเรียนรู้มาตรฐานสากล รายวิชา  ( IS๑ , IS๒, 
IS๓) นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ สามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่ย้อมคราม สืบค้นข้อมูล
จากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเองได้ ใช้แอพพลิเคชั่นในการติดต่อสื่อสารได้และส่งข้อมูล  ทำให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ ร้อยละ 
๑๐๐  จบตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

   นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐  ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด  มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ศาสนา/อาชีพและความ
คิดเห็นที่แตกต่างกันและมีความรับผิดชอบ มีวินัย  มีภาวะผู้นำ  และจิตอาสา  นักเรียนร้อยละ ๙๐ ทุกคนมี
น้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย   

        มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้มาตรฐาน ใช้นวัตกรรม 
PBR MODEL และวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ในระบบบริหารกระบวนการจัดการคุณภาพของโรงเรียน  
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 



๑๗ 

 

๒๕๖๐) และหลักสูตรแผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป  ครูผู้สอนทุกคนใช้กระบวนการ Active Learning  ในการ
จัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน ครูได้รับการอบรมตรงตาม/สอดคล้องกับหน้าที่อย่างน้อย ๒๐  ชั่วโมงต่อปี      
ร้อยละ ๑๐๐ ๑. โรงเรียนมีการปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น  ปลอดภัย  สำหรับนักเรียนและมีแหล่ง
สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
พัฒนาห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการ ห้อง DLIT กลุ่มสาระ ๕ กลุ่มสาระ และศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุน
ครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเยี่ยม 

ครูทุกคนมีจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และคิดสร้างสรรค์  โดย
การปฏิบัติจริงผ่านการ กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  และนักเรียนขยายความคิดนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตได้ โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สนับสนุนบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active  Learning  โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สนับสนุนบริหารจัดการและการเรียนรู้   มีสื่อการสอน  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติงาน
ในห้องเรียน มีบรรยากาศ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  ครูทุกคน มีการวัดและประเมินตามการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลายและเป็นระบบ ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่องทำให้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น และจัดกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

๑๒.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่ ๑๖๔ หมู่ที่ ๘ ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัด
อุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตการศึกษาพื้นที่มัธยมศึกษาอุดรธานี เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - 
๖ คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่ ๕ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

 
 
 
 
 



๑๘ 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓)   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน  ดีมาก 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีมาก 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
๑. ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นคนเปิดเผย กล้าแสดงออกในด้านศิลปะดนตรีโดยเฉพาะดนตรี

โปงลาง ทั้งด้านการร้องเพลงและการเต้นตามจังหวะดนตรี  

๒. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะบริการสังคม โดยเฉพาะการเป็นมัคคุเทศก์ในวันหยุดเรียน โดย

บริการนักท่องเที่ยวที่มากราบไหว้หลวงพ่อพิบูลย์ที่วัดพระแท่น อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มีความเอื้ออาทรต่อผู้ร่วมงาน

โดยเฉพาะงานอาชีพในท้องถิ่นของตนอย่างเหมาะสม และนำผลิตผลที่ได้ไปขายสร้างรายได้  

๔. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีกิริยามารยาทที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ไหว้ ทักทายกัน มี

ความซื่อสัตย์สุจริต เมื่อเก็บสิ่งของหรือเงินได้จะนำไปมอบให้ครูเพ่ือประกาศหาเจ้าของมารับคืน เป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น   

๕. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในด้านความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะ สวมหมวกนิรภัยเมื่อ

ขับข่ีหรือโดยสารรถจักรยานยนต์บนท้องถนน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน IQA 

๒. สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูง สามารถรวมใจครูทำงานเป็น
ทีมได้ทั้งโรงเรียนโดยมีรองผู้อำนวยการเป็นผู้ช่วยการบริหารงาน 

๓. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็นส่วนใหญ่ 
มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ครูมีผลงานทางวิชาการและผ่านการประเมินเป็นครูชำนาญการพิเศษเป็น
ส่วนใหญ่ 

๔. สถานศึกษาใช้ประโยชน์ของพื้นที่คุ ้มค่าโดยแบ่งบริเวณที่เป็นอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ     โรงอาหาร สนามกีฬา ค่ายลูกเสือ แปลงเกษตร ที่เหลือจัดเป็นสวนป่าที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 



๑๙ 

 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด

สร้างสรรค์ โดยการปฏิบัติจริงผ่านการจัดกิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 

และผู ้เรียนขยายความคิดนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยใช้กระบวนการ 

Active Learning  

๒. สถานศึกษามีสื ่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ใน

ชุมชน ครูและผู ้เรียนทำข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการเรียนรู ้และ

ปฏิบัติงานในห้องเรียน มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย

และเป็นระบบ และครูยังทำวิจัยในชั้นเรียนคนละ ๑ เรื่อง ต่อปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ควรจัดทำ

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนปฏิบัติเป็นประจำ ในด้านการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ

รักษาร่างกายให้สมส่วนและหมั่นซ้อม ปรับปรุง พัฒนา การร้องเพลงประกอบคาราโอเกะ หมั่นซ้อมการเต้น 

การรำ ประกอบดนตรีโปงลางเพื่อพัฒนา ตลอดทั้งหาโอกาสเข้าประกวดแข่งขันในงานและสถานที่ต่าง ๆ ตาม

ความเหมาะสม อาจประสบผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาด้านศิลปะดนตรีพื้นเมืองของผู้เรียน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ควรพัฒนาการบริหาร
จัดการระบบคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลเต็มรูปแบบต่อไป 

 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ              
ดีมาก โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑. ครูควรนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมคูปองครูมาขยายผลต่อเพื่อนครู

เพื่อนำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล

เต็มรูปแบบต่อไป 

๒. ครูควรพัฒนาตนเองให้สามารถถอดบทเรียนเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนพัฒนาตนเองก้าวสู่ศตวรรษท่ี ๒๑  

๓. ครูเป็นครูต้นแบบจัดการเรียนการสอนตามโครงการการจัดการเร ียนการสอนผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับชาติ สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้เป็นครูต้นแบบให้มาก

ขึ้น เพื่อให้เป็นโรงเรียนตัวอย่างที่จะสามารถให้โรงเรียนอ่ืนมาศึกษาดูงานต่อไป 



๒๐ 

 

สรุปประเด็นจากหน่วยงานต้นสังกัด    

ไม่มีการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด แต่สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โดยมีการประเมินผลคุณภาพมีคณะกรรมการติดตามประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา จากสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี มาติดตาม ประเมิน นิเทศ มีศึกษานิเทศก์ประจำสถานศึกษา ควรมี
การ นิเทศ ติดตาม และพัฒนาสถานศึกษา โดยนำข้อเสนอนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และผู้ประเมินภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไปแก้ไข 
ปรับปรุง พัฒนา อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอและจริงจัง จะส่งผลให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาครบถ้วน  

สรุปผลการประเมินความโดดเด่น  

สถานศึกษามีการดำเนินการโครงการปลูกจิตสำนึกความปลอดภัยทางถนน โดยผู้เรียนจากชมรม RSC 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มีอาสาจราจรให้ความรู้ผู้เรียนแกนนำและอาสาจราจรกิจกรรมรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย 
จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยในงานประเพณีท้องถิ ่น และในวันสำคัญต่าง ๆ ร่วมกับทางอำเภอ  
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนความปลอดภัยทางถนน กิจกรรม “เก่าแลกใหม”่ กิจกรรม “แม่ลูกห่วงใยสวมหมวก
นิรภัยให้กัน” ซึ่งจัดในวันแม่แห่งชาติ กิจกรรม RSC สัญจรสู่โรงเรียนเครือข่าย“เดินสายฉายหนัง” และมี
กิจกรรมหลากหลาย ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ได้รับโล่รางวัลเป็นองค์กรด้าน
ความปลอดภัยทางถนนระดับประเทศ จากศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน 

 

  



๒๑ 

 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป ของสถานศึกษา  

 ๑. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ที่ตั้ง ๑๖๔  หมู่  ๘  ตำบลบา้นแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี   
              สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
              โทรศัพท์ ๐-๔๒๒๕-๘๑๔๑   โทรสาร  ๐-๔๒๒๕-๘๑๔๑    
      Website :  www.pbrmail@pbr.ac.th     
     เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  โรงเรียนในเขตอำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 ๒. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา  

    ๒.๑ จัดชั้นเรียนตั้งแต่ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
    ๒.๒ จำนวนผู้เรียน จำแนกตามระดับชั้น ดังนี้  

ระดับชั้นที่เปิดสอน 
จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวน 
ผู้เรียนปกติ (คน) 

จำนวน 
ผู้เรียน   

ที่มีความต้องการพิเศษ 
(คน) 

รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔ ๕๕ ๗๙ - - ๑๓๔ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๔๐ ๕๓ - - ๙๓ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓ ๔๒ ๔๗ - - ๘๙ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๓ ๓๖ ๕๑ - - ๘๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๓ ๔๓ ๕๓ - - ๙๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓ ๒๖ ๔๗ - - ๗๓ 

รวม ๑๙ ๒๔๒ ๓๓๐ - - ๕๗๒ 
 

     ๒.๓ ข้อมูลบุคลากร (ไม่นับซ้ำ) 
: ผู้บริหารสถานศึกษา   จำนวน   ๒ คน 
: ครูมัธยมศึกษา    จำนวน ๓๒ คน 

  : บุคลากรสายสนับสนุน   จำนวน   ๔ คน 
สรุปอัตราส่วน 

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระดับมัธยมศึกษา 
  อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ครู  เท่ากับ  ๑๗ : ๑ 
  อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ห้อง  เท่ากับ ๓๐ : ๑ 
  มีจำนวนครู   ครบชั้น    
  ภาระงานสอนของครู โดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ   ๑๘ ชั่วโมง : สัปดาห ์  



๒๒ 

 

  
      * หมายเหตุ การนับจำนวนจำนวนครูหรือผู้ดูแลเด็กให้นับเฉพาะผู้ที่ทำสัญญาตั้งแต่ ๙ เดือนขึ้นไป
เท่านั้น 
 
ตอนที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   

ผลการดำเนินงาน 
  สถานศึกษามีแผนการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจนโดยกำหนดปรัชญาของสถานศึกษา  คือ คนมีปัญญา 

ย่อมแนะนำทางที่ควรแนะนำ  ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนคือ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ ควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่  
๒๑ สถานศึกษากำหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียนคือ ความรู้ดี มีคุณธรรม นโยบายคือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต  มีวินัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถคิด วิเคราะห์ ปัญหา และมี
คุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึงประโยชน์ส่วนรวมและจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน โดย
การปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา   จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาให้
เป็นไปตามเป้าหมายคือ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการรักการอ่าน โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์  โครงการแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีแนวโน้มไม่สำเร็จพร้อมรุ่น โครงการเสริมสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ตาม
แนวทางอุดรโมเดล (UD NEW GENERATION)   กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ DLIT ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมของหายได้คืน  
กิจกรรมต้านยาเสพติด ได้แก่ การเดินรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพติดโลก   กิจกรรมเฝ้าระวัง
โดยการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง  โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  โครงการ
ชมรม RSC มีจิตสำนึกความปลอดภัย  โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และให้ผู ้เรียนมีความรู้คู ่คุณธรรม โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการวันอาเซียนศึกษา 
โครงการลูกเสือต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น สถานศึกษาจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้เรียน
มาเรียนตรงเวลา แต่งกายสุภาพตามระเบียบของสถานศึกษา เวลา ๘.๐๐น. มีกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ ผู้เรียนให้ความรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาไทยวันละ ๑ ประโยค  ครูที่รับผิดชอบ
อบรมและให้คำแนะนำเรื่องต่าง ๆ หน้าเสาธง ภายในสถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ ในโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์ ในห้องเรียนแต่ละห้อง มีจำนวนนักเรียนเหมาะสมกับชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนดำเนินไปตามตารางสอนที่กำหนดไว้  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตอบคำถามหรือให้ข้อคิดเห็น บางห้องมีการ
อภิปรายกลุ่ม มีวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ผู้เรียนมีการจัดทำแฟ้มสะสมงาน  ทำแบบฝึกหัด  



๒๓ 

 

ใบงาน การจัดทำรายงาน สมุดบันทึกความดี สมุดบันทึกการอ่าน ผู้เรียนส่วนใหญ่อ่านหนังสือมากกว่าวันละ 
๑๐ หน้า ทั้งที่เป็นการอ่านจากหนังสือ และการอ่านจากสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ผู้เรียนส่วนใหญ่มี
ความสามารถในการจดบันทึกข้อความที่อ่านแล้วสรุปเป็นความรู้ของตนเอง  มีความสามารถในการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับเพื่อนและผู้อื่นทั้งโดยส่วนตัว และในกลุ่ม ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถแก้ปัญหา
ในการทำกิจกรรมร่วมกันได้ด้วยการใช้เสียงข้างมาก มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ
อย่างครบถ้วน สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  สำหรับจัดทำรายงาน
ประจำทุกปีการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดยผ่านการรับรองจากต้นสังกัด ประกอบด้วย
ผู้บริหาร ครู  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและกรรมการสถานศึกษา มีเครื่องมือประกอบการประเมินที่หลากหลาย
ตามลักษณะของโครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาตั้งเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนไว้ในทุกประเด็นการพิจารณา 
ตามมาตรฐานสถานศึกษาและผลการประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์ของมาตรฐานของสถานศึกษาที่ตั ้งไว้ทุก
ประเด็นพิจารณา ด้านประสิทธิผลการพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียนคือ สามารถอ่านหนังสือ
ได้รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้เหมาะสม สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการแนะนำตนเองได้ ผู้เรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่๑-๓ สามารถ
สร้างและนำเสนอผลงาน ชิ ้นงาน ๑ ห้องเร ียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One Class One Product) ได้ ผ ู ้ เร ียน
มัธยมศึกษาปีที ่๖ สามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่ย้อมครามได้   ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่มีการทะเลาะวิวาท 
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์   มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีระเบียบวินัย   มีสัมมาคารวะ ให้
ความเคารพนับถือต่อบิดา มารดา ผู ้ปกครอง ครู หรือผู ้ที ่มีวัยวุฒิสูงกว่าตนเอง มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เรียนส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา หรือ
งานประเพณีท้องถิ่นเป็นประจำ ในด้านผลสัมฤทธิ์ในการเรียนค่าเฉลี่ย O-NETชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๓   
ปีการศึกษา ๒๕๖๐-๒๕๖๑ เพิ่มขึ้น ค่าเฉลี่ย O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ 
เพิ่มขึ้น แม้ว่าบางวิชาอาจไม่เพิ่มขึ้นแต่ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนภายในสถานศึกษาเป็นที่น่าพอใจและมี
การพัฒนาขึ้นทุกปี ยังมีผู้เรียนส่วนหนึ่งที่เรียนช้า มีปัญหาติด ๐, ร. ก็ได้รับการแก้ไขปรับปรุงจากสถานศึกษา
จนสามารถเรียนจบหลักสูตรพร้อมกันและทำให้คะแนน  O-NET เพิ่มขึ้น ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี กล้าแสดงออกโดยไม่เขินอาย และได้รับรางวัลชนะเลิศในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนเสมอ เช่น รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ รางวัลชนะเลิศ การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภท หญิง เป็นต้น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
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สรุปการประเมินด้านที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

มีระดับคุณภาพ : ดีมาก  

จุดเด่น 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการเล่นดนตรีโปงลาง โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมชุมนุมและ

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ หรือช่วงพักกลางวัน ซึ่งมีครูดนตรีเป็นผู้ฝึกสอนและให้คำปรึกษาโดย

ผู้เรียนที่มีพื้นฐานด้านดนตรีโปงลางจากระดับประถมศึกษาและมีความสนใจมาต่อยอดความรู้และ

ฝึกฝนจนเกิดทักษะสามารถเล่นดนตรีโปงลางในโอกาสต่าง ๆได้ดีเป็นที่พึงพอใจของบุคคลทุกฝ่าย  

๒. ผู้เรียนมีจิตอาสาบริการชุมชนเพ่ือส่วนรวม  เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้วัดพระแท่นซึ่ง

มีรูปหล่อหลวงพ่อพิบูลย์ อำเภอพิบูลย์รักษ์ที่มีประชาชนเลื่อมใสมากอยู่ที่วัดนี้  และในปัจจุบันมี

นักท่องเที่ยวเดินทางมานมัสการหลวงปู่พิบูลย์ที่วัดพระแท่นมากขึ้นทุกวัน โดยเฉพาะในช่วงวันหยุดเสาร์-

อาทิตย์ แต่วัดพระแท่นไม่มีมัคคุเทศก์แนะนำสถานที่ท่องเที่ยว ดังนั้นผู้เรียนจำนวนหนึ่งที่มีจิตอาสาจึง

ร่วมกันทำโครงงานคุณธรรม เรื่อง ลูกหลวงปู่จิตอาสาที่นี่พิบูลย์รักษ์ขึ้น โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา และได้

สืบค้นข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับสถานที่และหลวงพ่อพิบูลย์ จนเข้าใจดีและฝึกทักษะการพูดแนะนำ

เรื่องต่าง ๆจนเกิดทักษะสามารถเป็นมัคคุเทศก์ได้ จึงแบ่งหน้าที่รับผิดชอบและผลัดเปลี่ยนกันไป

ให้บริการแก่นักท่องเที่ยวในวันหยุด  

๓. ผู ้เร ียนมีความสามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้ดี  มีความเอื ้ออาทรต่อผู ้ร ่วมงานโดย

เฉพาะงานอาชีพในท้องถิ่นของตนอย่างเหมาะสม สถานศึกษามีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ “๑ 

ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One Class One Product)” ตามโครงการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู้ โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้และฝึกทักษะอาชีพแก่ผู ้เรียนตามความสนใจอย่าง

หลากหลาย เช่น กล่องกระดาษทิชชูจากผ้ามัดหมี่ย้อมคราม พวงกุญแจ ไข่เค็มดินจอมปลวก  ขนม

ไทยเป็นต้น และนำผลิตผลที่ได้ไปขายสร้างรายได้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ ตามโครงการ

ต้นกล้าอาชีพกับอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี  จนมีความรู้ความสามารถในการสร้างเว็บเพจขาย

สินค้าออนไลน์ และนำไปขยายผลให้แก่กลุ่มทอผ้ามัดหมี่ย้อมครามบ้านดงยางพรพิบูลย์ร่วมกับ

อุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี  และผู้เรียนยังสามารถช่วยงานผู้ปกครองที่บ้านอีกด้วย  

๔. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีกิริยามารยาทที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส ไหว้ ทักทายกัน มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต เมื่อเก็บสิ่งของหรือเงินได้จะนำไปมอบให้ครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ ตามโครงการ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ก่อนเปิดภาคเรียนที่ ๑ ผู้เรียนจะได้ฝึกปฏิบัติผ่านกิจกรรม ๕ 

ห้องชีวิตเนรมิตนิสัย  ของหายได้คืน มีการสร้างขวัญและกำลังใจโดยการมอบเกียรติบัตรและประกาศ

ยกย่องชมเชยผู้เรียนที่กระทำความดีเป็น “คนดีศรีพิบูลย์รักษ์พิทยา” เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น   
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๕. ผู้เรียนมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะบนท้องถนน ตามโครงการ RSC 

สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยทางถนน โดยสถานศึกษาร่วมกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอพิบูลรักษ์

จัดอบรมขับขี่ปลอดภัยขั้นความรู้พื ้นฐานแก่ผู ้เรียนทุกคนร่วมกับบริษัทฮอนด้าและบริษัทกลาง

คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัดอย่างต่อเนื่องหลายปี จัดกิจกรรมรณรงค์การขับขี่ปลอดภัยสวม

หมวกนิรภัย ๑๐๐ % จัดอบรมอาสาจราจร เพื่อปฏิบัติหน้าที่อำนวยความสะดวกและจัดระเบียบ

จราจรที่ถนนด้านหน้าสถานศึกษาตอนเช้าก่อนเข้าเรียนและตอนเย็นหลังเลิกเรียนสามารถช่วยลด

อุบัติเหตุบนท้องถนนอีกทางหนึ่งด้วย 

จุดที่ควรพัฒนา  

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์ ยังไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ  
ผู ้เรียนควรได้รับการเอาใจใส่จากครูในการพัฒนาความสามารถด้านคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์                 

คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยฝึกทักษะและประสบการณ์ให้มาก เกี่ยวกับการจำแนกองค์ประกอบ
ของสิ่งต่าง ๆ การจัดลำดับและเปรียบเทียบข้อมูล การวิจารณ์สิ่งต่าง ๆที่ได้เรียนรู้อย่างมีเหตุผล การคิดนอก
กรอบ  การบรรยายภาพ งานศิลปะ  ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา และเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น แบบฝึก โครงงาน 
สรุปหรือรายงานจากการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นต้น การสอนการใช้ผังมโนทัศน์เป็นกิจกรรม
หนึ่งที่นำไปสู่การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ดี หากสถานศึกษานำข้อเสนอแนะนี้ไปปฏิบัติเป็นประจำแล้วอาจ
ทำให้ผู ้เรียนมีความคิดวิเคราะห์ดีขึ ้นผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนก็จะดีขึ ้น ผลการทดสอบ O-NET ก็จะสูงขึ้น 
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก  สถานศึกษาควร

จัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีกิจกรรมดนตรีโปงลางอยู่เสมอและปฏิบัติเป็นประจำและ
สามารถพัฒนาเป็น การร้องเพลงประกอบคาราโอเกะได้โดยการประยุกต์ให้กลมกลืนกัน หมั่นฝึกซ้อมการเต้น 
การรำ ท่าทาง ประกอบดนตรีโปงลาง เปลี่ยนแปลงท่ารำตามจังหวะดนตรีให้หลากหลาย น่าชม น่าดูและ
สนุกสนานตลอดทั้งหาโอกาสเข้าประกวดแข่งขันในงานและสถานที่ต่าง ๆตามความเหมาะสม อาจประสบ
ผลสำเร็จและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาด้านศิลปะดนตรีพื้นเมืองของผู้เรียน 

 
ด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ผลการดำเนินงาน 
      สถานศึกษามีผู ้บริหาร ครู บุคลากร และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันจัดทำแผนพัฒน า

การศึกษา(พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๖๑)จัดทำระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
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ที่มีประสิทธิภาพและดำเนินการจนเป็นวัฒนธรรมการทำงาน ส่งผลให้การจัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและสามารถเป็นแบบอย่างเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กำหนดเป้าหมาย มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บริหารงานโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน SBM บริหารงานใช้วงจร PDCA ดำเนินการตามแผนที่วางไว้มีการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลนำไปปรับปรุงทำกิจกรรม/โครงการต่อไป มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา  
๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ จัดทำระบบประกันคุณภาพภายใน มีการบริหารหลักสูตรและมีการประเมินตามแนวทาง
มาตรฐาน IQA พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสนับสนุนให้ครูใช้ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน  
มีการพัฒนาครูด้วยคูปองครู เพ่ือให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปรับภูมิทัศน์ให้สถานศึกษาสวยงาม ร่มรื่น 
ปลอดภัยพัฒนาห้องสมุด ห้อง DLIT ห้อง E – Class room จัดศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคอมพิวเตอร์ใช้
ในการจัดการเรียนสอน ๑๒๐ เครื่อง ใช้ในการบริหารงาน ๒๐ เครื่อง สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีโครงการ/กิจกรรมเช่น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการเสริมสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ตามแนวทางอุดรโมเดล (UD New Generation) 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One Class One Product) กิจกรรม
ห้องเรียนคุณภาพ DLIT ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาฯ 
ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โครงการแนะแนว
ศึกษาต่อ โครงการแก้ปัญหานักเรียนที่มีแนวโน้มไม่สำเร็จการศึกษาพร้อมรุ่น โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้และ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนใหม่ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณลั กษณะอัน
พึงประสงค์ และให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม การเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่นเช่น งานมนัสการหลวงปูพิบูลย์  
โคมลมลอยฟ้า และผ้ามัดหมี่ย้อมคราม ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีแห่เทียนพรรษา และประเพณีลอยกระทง   

สรุปการประเมินด้านที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

มีระดับคุณภาพ : ดีมาก  

จุดเด่น  
๑. สถานศึกษาบริหารงานโดยใช ้โรงเร ียนเป็นฐาน SBM บริหารงานใช ้วงจร PDCA 

ดำเนินการตามแผนที่วางไว้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลนำไปปรับปรุงทำกิจกรรม/โครงการ

ต่อไป มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑  จัดทำระบบประกันคุณภาพ

ภายใน มีการบริหารหลักสูตรและมีการประเมินตามแนวทางมาตรฐาน IQA  จนได้รับรางวัล IQA 

Award เป็นสถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน   ระดับดีเด่น 

ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๖ จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๒๗ 

 

๒. สถานศึกษามีผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ตั้งใจมีความสามารถในการบริหารคนให้อยู่ในใจได้

ทุกคน ทำงานเป็นทีมช่วยเหลือเกื้อกูลกันแบบเป็นพี่เป็นน้องทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามี

ประสิทธิภาพเปิดโอกาสให้รองผู้บริหาร คณะครู ได้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพของตนเอง จนเป็นที่

ยอมรับในวงวิชาการ 

๓. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพทุกคนและสม่ำเสมอ             
มีบุคลากรอยู่ในพื้นที่ช่วยประสานงานและดำเนินการอย่างเข้มแข็ง มีการฝึกให้ผู ้เรียนได้แสดง
ความสามารถเต็มที่เช่น การเป็นพิธีกร การให้บริการ การฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ทำให้ครูมี
ผลงานทางวิชาการและผ่านการประเมินเป็นครูชำนาญการพิเศษเป็นส่วนใหญ่ 

๔. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี
ความร่มรื่น สะอาดและสวยงาม ใช้ประโยชน์ของพื้นที่คุ้มค่าโดยแบ่งเป็นบริเวณที่เป็นอาคารเรียน 
อาคารประกอบ โรงอาหาร สนามกีฬา ค่ายลูกเสือ แปลงเกษตร  ส่วนที่เหลือจัดเป็นสวนป่า 

จุดที่ควรพัฒนา  

สถานศึกษาขาดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชนและเครือข่ายทางวิชาการในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

ข้อเสนอแนะ  

สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากชุมชนและเครือข่ายทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มากขึ้น อันจะส่งผลทำให้มีเครือข่ายในวงวิชาการเพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดียิ่งขึ้น กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ภายใน ๒ ป ี
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
           สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการ มีระดับคุณภาพ ดีมาก มีการบริหารและจัดการ
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด้วยระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และได้รับรางวัล IQA Award เป็นสถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและ
มาตรฐาน   ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี ๒๕๖๑ จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรรักษาความเป็นมาตรฐานนี้ไว้และพัฒนาการบริหารจัดการ
ให้เป็นมาตรฐานสากลต่อไป 

 

 



๒๘ 

 

ด้านที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ผลการดำเนินงาน 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ โดย
การปฏิบัติจริงผ่านการจัดกิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สนับสนุนบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดย
มีสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ครูและผู้เรียนทำข้อตกลงร่วมกันในการ
กำหนดแนวทางการเรียนรู ้และปฏิบัติงานในห้องเรียน มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและเป็นระบบ และยังทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง สถานศึกษาร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยกำหนดเป็นโครงการ/ กิจกรรม แล้วนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี คือ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานกิจกรรมรักการอ่าน  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ โครงการเสริมสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ตามแนวทางอุดรโมเดล (UD NEW GENERATION) 
เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน ได้แก่ ทักษะชีวิต ทักษะการสื่อการ ทักษะอาชีพ และทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสิ่งแวดล้อมให้ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน ครู
มีกิจกรรมให้ผู ้เรียนแบ่งกลุ ่มปฏิบัติ มีการใช้สื่อประกอบการสอน ส่วนมากจะเป็นสื่อธรรมชาติ และสื่อ
เทคโนโลยี สถานศึกษาได้ดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ แผนจัดการ
เรียนรู้ แบบบันทึกการนิเทศการสอน รายงานวิจัยในชั้นเรียน ชิ้นงานผู้เรียน และผลงานผู้เรียน สื่อการเรยีนรู้
การใช้ห้อง DLIT สำหรับครู มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน และแหล่งเรียนรู้ภายนอก ปราชญ์ชาวบ้านและ          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายงานวิจัยในชั้นเรียน รายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้แบบ Active Learning  ขั้นตอน Plan Do See 
ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สถานศึกษามีโครงการงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนได้รับ IQA Award เป็นสถานศึกษามีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐาน   ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปี ๒๕๖๑ โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การอ่าน 
คิด วิเคราะห์ เขียน การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น (ปพ.๕ )  สมุดประจำตัวนักเรียน (ปพ.๖) 
รายงานผลประเมินรู้เรื ่องการอ่าน (PISA) มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน โครงการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ (one class 
one product) กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ DLIT ๕ กลุ่มสาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาฯ ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ รายงานโครงการแนะแนวศึกษาต่อ รายงานโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ แผนจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการนิเทศการสอน รายงานวิจัย
ในชั้นเรียนชิ้นงานและผลงานผู้เรียน สื่อการเรียนรู้ รายงานโครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้    
ต่าง ๆ แผนการการจัดการเรียนรู้และรายงานการวิจัย  



๒๙ 

 

ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีการสอนซ่อมเสริม มีกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน มีกิจกรรมการอ่านได้โดยการใช้คาราโอเกะ การแก้ไขปัญหานักเรียนที่อ่านและเขียนไม่คล่อง  มีการ
เน้นการสอนเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยเน้นแบบฝึกทักษะการเขียน จัดการประกวด
การเขียนเรียงความทุกเดือนเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการเขียน  

ผลจากการดำเนินงานของครูจากโครงการและกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ผู ้เรียนพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้น และการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ สูงขึ้น ใน ๓ กลุ่มสาระ คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ยกเว้นกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ ส่วนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ สูงขึ้น ใน ๔ กลุ่มสาระ คือ สังคม
ศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ยกเว้นภาษาไทย แต่ในภาพรวมผลการประเมินสมรรถนะ
ของผู้เรียนด้านต่าง ๆ สูงขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น มีครูจำนวนหนึ่งที่มีความรู้ความสามารถ 
ทางด้านวิชาการ ได้รับมอบหมายให้เป็นคณะทำงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษาเขต ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ และ
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น เป็นครูต้นแบบจัดการเรียนการสอนตามโครงการการ
จัดการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับชาติ เป็นผู้ตรวจผลงานทางวิชาการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑๙ , ๒๐ และ ๒๑ เป็นบรรณาธิการกิจ และจัดทำคู่มือการใช้แบบฝึกทักษะ
การแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ๒๐๒๑ เป็นคณะทำงาน ทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุง เครื่องมือ
ประเมินผลระดับชั้นประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อนำเข้าระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 
ระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูส่วนใหญ่มีความเสียสละและอุทิศตนเพื่อส่วนรวมโดย
ไม่คำนึงถึงความเหน็ดเหนื่อยทำงานอย่างเต็มความสามารถ มีความสามัคคีมีความเป็นหนึ่งเดียวอย่างดีเยี่ยม 

สรุปการประเมินด้านที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

มีระดับคุณภาพ : ดีมาก 

จุดเด่น  
๑. ครูทุกคนมีความกระตือรือร้นในการทำงาน มีการพัฒนาตนเอง โดยเข้าอบรม TEPE 

online   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผ่านการอบรมคูปองครู ไม่น้อยว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี ผ่านการอบรมครู 
HERO โดยวิทยากรจากกรมส่งเสริมสุขภาพจิตที่ ๘ (มีความซื่อสัตย์ เห็นคุณค่าในตนเอง มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ) เน้นการสื่อสารเชิงบวก นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้แบบ Active Learning 

๒. มีครูส่วนหนึ่งหนึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ โดยเป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  



๓๐ 

 

๓. ครูส่วนหนึ่งเป็นวิทยากรการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ของศูนย์สะเต็มศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ (โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล) เป็นวิทยากรการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 

๔. มีครูเป็นผู้เชี ่ยวชาญในการจัดทำผลงานวิชาการ ได้แก่ผู ้เชี ่ยวชาญกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ และสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จุดควรพัฒนา 

ครูบางส่วนยังนำการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปฝึกให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา ยังไม่
เพียงพอ กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๒ ปี 

ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้มีความคิดรวบยอดและแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
แบบต่าง ๆ รวมทั้งการประเมินผู้เรียนในด้านความคิด ด้วยการสนับสนุนและส่งเสริมให้ได้รับการฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน มีมาตรการในการปฏิบัติงานของครู นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หากสถานศึกษานำข้อเสนอแนะนี้ไปปฏิบัติเป็นประจำแล้วอาจทำให้ครูมีความคิดในการ
พัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีขึ้น  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างที่ดี  
สถานศึกษามีผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาครูอยู ่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ครูควรพัฒนาสู่

นวัตกรรมดังนี ้
๑. ครูควรพัฒนาให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดระดับสูงและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมมาขยายผล
ต่อเพื่อนครูเพื ่อนำไปใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื ่อพัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียน
มาตรฐานสากลเต็มรูปแบบต่อไป 

๒. ครูควรพัฒนาให้มีความสามารถสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดระดับสูงให้
มากยิ่งขึ้น เพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนรู้สามารถนำไปปรับปรุงในกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. สถานศึกษาควรพัฒนาครูให้เป็นครูต้นแบบให้มากขึ้น เพื่อให้เป็นโรงเรียนตัวอย่างที่จะ

สามารถให้โรงเรียนอ่ืนมาศึกษาดูงานต่อไป ซึ่งขณะนี้มีครูเป็นครูต้นแบบจัดการเรียนการสอน

ตามโครงการการจัดการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ระดับชาติอยู่จำนวน

หนึ่ง  



๓๑ 

 

 
คำรับรองของคณะผู้ประเมิน 

รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 

 ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. กำหนด 

 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น จุดที่

ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม และการประเมินความโดดเด่น 

 
รายช่ือ ตำแหน่ง ลงช่ือ 

๑.นายสิทธิชัย จันทร์ศุภวิบูลย์ ประธานคณะผู้ประเมิน 
 

๒.นายมนัส  เรืองเดช กรรมการคณะผู้ประเมิน  
๓.นายเสน่ห์จิตต สุภศิริรักษ์ กรรมการและเลขานุการ  

 

       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

ส่วนที่ ๒ 

สถานภาพของสถานศึกษา  

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพของหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อการจัดการศึกษา 
ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) สภาพแวดล้อม (Environment Analysis) ผลการประเมินประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบ ๓ ของ สมศ. และองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกด้าน เพื่อกำหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการศึกษา ดังนี้  

๑. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน  
ในการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  

๑.๑ การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการจาก
โรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
โรงเรียน ได้แก่ 
- ผู้บริหาร  
- ครูและบุคลากร  

๑. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน  
๒. ต้องการจัดการศึกษาที่มีระบบ 
ถูกต้อง เที่ยงธรรม อย่างมีคุณภาพ  
๓. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถ 
ความถนัดและได้เรียนรู้ตามศักยภาพของ
ตนเอง  
๔. การสนับสนุนงบประมาณใน การ
จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนการ
สอน  
๕. การส่งเสริมสถานที่ออกกำลังกายให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  
๖. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อเพ่ือ
สร้างนวัตกรรมใหม่ๆและหลากหลาย  
๗. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร

โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยังนักเรียน

ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ  

๑. มีการจัดการอย่างเป็นระบบ  
การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
มีประสิทธิภาพ  
๒. เปิดแผนการเรียนที่หลากหลาย  
เพ่ือสนองความต้องการของนักเรียนและ
ผู้ปกครอง  
๓. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทัศน์ บริหารจัดการ
ให้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๔. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เป็นระบบตามแผนที่วางไว้  
๕. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียน

ให้ได้รับการส่งเสริมศักยภาพและทักษะที่

จำเป็นในการดำรงชีวิตและการพัฒนา

ตนเองเพ่ือการทำงานในอนาคต  



๓๓ 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนส่วนเสียต้องการจาก
โรงเรียน 

ความต้องการ/ความคาดหวัง 
ของโรงเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรงใน
การรับบริการ ได้แก่ 
- นักเรียน  
- ผู้ปกครอง 

๑. ต้องการครูที่มีความรู้ ความสามารถ  
๒. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ มี
ความสามารถ และศึกษาต่อใน ระดับสูง
ขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ใน
การเรียนรู้เชิงบวกและให้เกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
๔. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร
โรงเรียนเพ่ือให้สะท้อนกลับไปยังนักเรียน 
ส่งผลต่อการจัดการเรียน การสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  
๕. นักเรียนมีความต้องการความรู้
สามารถนำไปใช้ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้นไป  
๖. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกว่า 

๒ ภาษา 

๑. ผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์บริหาร การจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล  
๒. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อโรงเรียน  
๓. นักเรียนรับความรู้และโอกาสใน การ
พัฒนาศักยภาพของตนเองให้เกิดการเรียนรู้
ที่เท่าทันในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
๔. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ปลูกฝังการมีจิตสำนึก จิตอาสาต่อผู้อื่นและ
ประเทศชาติ  
๕. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาหรือระดับที่สูงขึ้น ร้อยละ 
๘๐  
๖. นักเรียนมีความเป็นเลิศทาง ด้าน

วิชาการ กีฬา ดนตรี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม  
ได้แก่  
- ชุมชน  
- องค์กรปกครองในท้องถิ่น  
- สมศ.  
 

๑. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตาม
โอกาส  
๒. ให้โรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ สมศ. กำหนด  
๓. ให้โรงเรียนบริการชุมชน / หน่วยงาน
ต่าง ๆ ในด้านสถานที่ บุคลากร ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น งาน
ประเพณี วัฒนธรรมต่าง ๆ  
๔. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและ
คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  
๕. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วย  

๑. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนกิจกรรมภายในโรงเรียนและ
กิจกรรมนอกสถานที่  
๒. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงาน ฝึก
ประสบการณ์/หารายได้ระหว่าง ภาคเรียน  
๓. การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนา
โรงเรียน  
๔. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์ประเมิน
ภายในและภายนอกโดยทำงานตาม
แนวทางของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ สมศ.  



๓๔ 

 

๒ สภาพแวดล้อม (Environment Analysis)  

๒.๑ สภาพแวดล้อมภายนอก  

๑) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายสมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ  
๒. องค์กรภายนอกต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง และมี
ความพร้อมในการสนับสนุน การดำเนินการกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น วัด อบต  สถานีตำรวจ 
โรงพยาบาล สาธารณสุข ทำให้โรงเรียนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  

๑. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่ไกลโรงเรียนทำให้เป็นอุปสรรค
ต่อการเดินทางมาเรียน  
๒. การประสานงานกับบางองค์กรและชุมชนต่าง ๆ มีความ
ล่าช้า เนื่องจากมีขั้นตอนในการประสานงาน ที่ยุ่งยากและ
ซับซ้อน  
๓. แนวปฏิบัติแต่ละองค์กรไม่มีความสอดคล้อง และไม่เอ้ือ
ต่อหน่วยงานอื่น ๆ  
๔. นักเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม  
 

๒) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้าน
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ง่าย  
๒. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ตรงตามความถนัดและ
ความสามารถ ของนักเรียน  
๓. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาชว่ยในการติดต่อ
ประสานงานระหว่างภายในองค์กร และภายนอก
องค์กร ทำให้มี ประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน  

๑. สื่ออุปกรณ์เก่าเสื่อมคุณภาพขาดการบำรุงรักษา  
เช่น สายเชื่อม Internet โปรเจ็คเตอร์และคอมพิวเตอร์ใน
ห้องเรียน  
๒. เจ้าหน้าที่และบุคลากรดูแลด้านเทคโนโลยีไม่เพียงพอ  
๔. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอนการใช้อุปกรณ์
ต่าง ๆ และการนำเทคโนโลยีมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
๕. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่าง มีค่าใช้จ่าย
สูง เช่น โปรแกรมสนับสนุนการจัดการศึกษาบางโปรแกรม  
๖. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้นักเรียน  
เกิดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ เช่น ติดเกม  
๗. ความรวดเร็วทางเทคโนโลยีบางอย่างส่งผลให้ครูบุคลากร
บางส่วนตามไม่ทัน  



๓๕ 

 

๓) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. โรงเรียนมีการสนับสนุนหรอืจัดหา
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่มีฐานะยากจนตาม
ความเหมาะสม  
๒. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา จาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
๓. มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพของ
ภาครัฐช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายให้ผู้ปกครอง  

๑. งบประมาณที่ได้รับการการจัดสรรให้กับกลุ่มงาน /ฝ่าย/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ยังไม่เพียงพอ  
๒. นักเรียนมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียน  
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ สูง  
๓. นักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจน  
๔. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐานไปทำงาน
ที่เมืองใหญ่ ทำให้ดูแลบุตรหลานไมเ่ต็มที่  

 

๔) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Politcal and Legal Factors) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. มีนโยบาย กฎหาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน  
๒. มีแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนกลยุทธ์
จากต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางเก่ียวกับการ
จัดการศึกษา  
 

๑. บุคลากร ยังขาดความรู้ด้านนโยบาย กฎหาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในปฏิบัติงาน  
๒. การเมืองการปกครองที่ไม่มีเสถียรภาพ ส่งผลกระทบต่อ
การศึกษา  
๓. มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษาค่อนข้าง
บ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา  
๔. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง ทำให้ขาดความชัดเจน 
และไม่ต่อเนื่องทำให้ทิศทางการศึกษาไม่ชัดเจน  

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

๒.๒ สภาพแวดล้อมภายใน  

๑) ด้านโครงสร้าง (Structure) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. มีระบบการบริหารจัดการทีเ่ป็นระบบ และใช้
หลักการการมีส่วนร่วม  
๒. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารขององค์กร
อย่างชัดเจนตามระเบียบ กฎหมายกำหนด  
๓. มีการกำกับติดตามงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ  
๔. มีคู่มือและแนวทางการบริหารงานอย่าง
ชัดเจน  
๕. มีบุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตามโครงสร้าง
การบริหารงาน หรือไม่เหมาะสมกับบริบทของงาน  
๒. โครงสร้างการบริหารงานบางงานมีความซ้ำซ้อน  
หรือไม่มีความชัดเจนของผู้รับผิดชอบ เพราะ
บุคลากร มีภาระงานซ้ำซ้อน ทำให้ขาดประสิทธิภาพ  

 

๒) ด้านผลผลิตและบริการ (Service) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถจากการจัดการ
เรียน การรู้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนเป็นไปตามที่สถานศึกษา
กำหนด  
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
๓. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่าง
สม่ำเสมอ  
๔. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไป
ตามเกณฑ์ สพฐ. กำหนด  

๑. ปริมาณนักเรียนบางห้องเรียนมีปริมาณมากส่งผล
ให้ การจัดการเรียนรู้ขาดประสิทธิภาพ  
๒. ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติ O-NET  
ของโรงเรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  

 



๓๗ 

 

๓) ด้านบุคลากร (Man) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. โรงเรียนมีบุคลกรที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ
สูง ในการปฏิบัติงาน  
๒. มีบุคลากรครบทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมี
ความรู้ความสามารถตรงตามวุฒิการศึกษา  
๓. โรงเรียนมีบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และ
แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ  

๑. บุคลากรมีภาระงานพิเศษมากทำให้การจัดการ
เรียนการสอนไม่เต็มที่  
๒. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานในโรงเรียน  
หรือมีบุคลากรบางส่วนได้รับมอบหมายงานไม่ตรง
กับความสามารถและความถนัดของตนเอง  
๓. บุคลกรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญด้าน ICT 
(Information Communication Technology)  
๔. การกระจายภาระงานขององค์กรยังไม่เท่าเทียม
กัน  

 

๔) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็นระบบตาม
แผนปฏิบัติงานโรงเรียนอย่างชัดเจน  
๒. มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากโรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณท่ี
เพียงพอ  
๓. งบประมาณด้านการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนมีการจัดสรรภายในกลุ่มงานอย่าง
เหมาะสม  
๔. กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้ติดตามเอกสาร  
การเบิกจ่ายเงินอย่างเป็นระบบ  

๑. มีภาระงานที่ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติงานแต่มีความ
จำเป็นต้องดำเนินการตามนโยบายเร่งด่วน  
๒. ค่าใช้จ่ายที่มาจากปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการ
ควบคุม เช่น ภัยธรรมชาติ  
๓. บุคลากรขาดการวางแผนในการใช้งบประมาณ  
๔. ขั้นตอนในการเบิกจ่ายล่าข้า ไม่ทันต่อความ
ต้องการ  

 

 

 



๓๘ 

 

๕) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. มีการวางแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้
เพียงพอตลอดปีการศึกษา  
๒. มีงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์เอ้ืออำนวย  
ต่อการเรียนการสอนให้มีอุปกรณ์ครบครัน  
๓. มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอต่อการดำเนินงาน  
และการจัดการเรียนการสอน  
๔. มีบริการยืม วัสดุ อุปกรณ์ แก่ชุมชน และ
บุคคลภายนอก ตลอดจนองค์กรต่าง ๆ  

๑. บุคลากรขาดการดูแล รักษา วัสดุ อุปกรณ์ และ
การใช้งานที่ถูกวิธี  
๒. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์  
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  
๓. ขาดความใส่ใจในการดูแล การเก็บรักษา และ
บำรุงวัสดุอุปกรณ์  

 

๖) ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
 

โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

๑. มีการประชุมวางแผนการบริหารงาน 
มอบหมายงานอย่างเป็นระบบ  
๒. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกระจาย
อำนาจ  
๓. สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
๔. มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
ชัดเจนเป็นไปตามโครงสร้าง  

๑. ไม่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน การ
ดำเนินการที่วางไว้  
๒. ขาดการประสานงานทำให้งานล่าช้า  
๓. มีนโยบายงานเร่งด่วนจากส่วนกลาง หรือต้น
สังกัด ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานที่เกี่ยวข้องในการนำข้อมูลมาวางแผนกำหนดทิศทางบริหารจัดการ
ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  

๓.๑ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้  

     ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

เป้าหมาย  
๑. คนทุกช่วงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๓. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแล และป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ  

จังหวัดชายแดนภาคใต้  
๓. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื ้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

๔. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบตัิ
ใหม่ ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน  
      การแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  
๑. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ  

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  



๔๐ 

 

๒. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  

๓. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง 
เศรษฐกิจ 
 

แนวทางการพัฒนา  
๑. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ  

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
๒. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
๓. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

เป้าหมาย  
๑. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
๒. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
๓. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้  

  อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
๔. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
๕. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
๖. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  

๗. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
๒. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  



๔๑ 

 

๓. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์  

๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
๕. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

เป้าหมาย  

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
๒. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

แนวทางการพัฒนา  

๑. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมาย  

๑. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๒. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

๓. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา  

๑. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  



๔๒ 

 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๓. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

เป้าหมาย  

๑. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้  

๒. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  

๓. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่  

๔. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  

๕. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้าง
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา  

๑. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
๔. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
๕. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

๓.๒ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจำและนำสิ่งที่จำไปฝึกคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที ่เกิดขึ ้นได้ มีทักษะการทางานร่วมกับผู ้ อ่ืน 
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับ/
ประเภท ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีจิตสำนึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสามัคคีปรองดอง 

กลยุทธ์  

๑.๑ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน  
ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

๑.๒ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษา ให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

๑.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพื่อการผลิต 
สื่อการเรียนการสอน ตำราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งตำราเรียนอิเล็กทรอนิกส์  

๑.๔ ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  

๑.๕ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ์  

มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครูครบ
ตามเกณฑ์ มีครูประจำชั้นครบทุกห้อง และมีครูที ่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญกาลังใจที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่  



๔๔ 

 

กลยุทธ์  

๒.๑ วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ในการจัดการศึกษาทุกระดับ / ประเภทการศึกษา  

๒.๒ ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๓ เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละ

ชั้น และครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  
๒.๔ สร้างขวัญกำลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

๒.๕ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ  
ของการพัฒนาประเทศ  

ผลผลิต /ผลลัพธ์  

มีการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  
เพ่ิมจำนวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความ
ถนัด และความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิง
พาณิชย์ การให้การรักษาพยาบาล และการพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค  

กลยุทธ์  

๓.๑ เร่งผลิตและพัฒนากำลังคนสาขาที่จำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล  

๓.๒ เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

๓.๓ ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ  
๓.๕ เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนากำลังคน โดยสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือ ตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ  
๓.๖ ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง  



๔๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ผู ้เร ียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท
การศึกษา ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถ
เรียนรู้จาก แหล่งเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับ
คุณภาพใน การให้บริการ เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน
และนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งสามารถเทียบโอนผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพื่อขอรับวุฒ
การศึกษาเพ่ิมข้ึนได ้

กลยุทธ์  

๔.๑ ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน
ทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ  

๔.๒ ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความ
สนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

๔.๓ เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมอย่างกว้างขวาง  

๔.๔ จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา  
๔.๕ เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมี  

ความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ผู ้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง
ทรัพยากร และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้
เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บ
รวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของ
ประเทศท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 
 
 



๔๖ 

 

กลยุทธ์  

๕.๑ พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย  
และไม่ซำ้ซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

๕.๒ พัฒนากระบวนการจัดทาระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ  
การรายงานผล ของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอก
ภาพ เป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  

๕.๓ ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื ่อการเร ียนรู ้อ ิเล ็กทรอนิกส์ให้ผู ้เร ียน 
สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา นามาใช้เพิ่มคุณภาพการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

๕.๔ จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ 
ทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ  
                    จัดการศึกษา  

ผลผลิต /ผลลัพธ์  

ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส 
และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการ
กระจายอานาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการ
บริหาร รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือ
ไปประกอบอาชีพ ในท้องถิ่นได้ 

กลยุทธ์  

๖.๑ ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด  

๖.๒ พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ  
๖.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิต ลดวาม

เหลื่อมล้า สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
๖.๔ เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  



๔๗ 

 

๖.๕ เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี
หุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ  

๖.๖ ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความพร้อม พัฒนา
เป็นสถานศึกษานิติบุคคลในกากับ 

 
๓.๓ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  



๔๘ 

 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
      และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  

จากการศึกษาวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี และ สรุป
ประเมินสถานภาพของโรงเรียน การสังเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) ในการจัดการศึกษาที่
ผ่านมาสามารถนำข้อมูลมากำหนดทิศทางวางแผนเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์
พิทยา ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

" ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย ด้วยครูมืออาชีพภายในปี ๒๕๖๗ " 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่กับคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
๓. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพและ

เชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
๔. พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



๔๙ 

 

๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

๖. สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศรวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals ) 

๑. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู ่ครูมืออาชีพและมี

รูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
๔. มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA 

       ๕. มีแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดรเิริม่และสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 

๖. มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 

๓.๕ นโยบายของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

๑.  พัฒนาผู ้เรียนให้สามารถเรียนรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื ่องและตลอดชีวิต มีวินัยใฝ่เรียนรู ้มี
ความสามารถคิด วิเคราะห์  ปัญหา และมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึงประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒.  พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
หน้าที่ และพัฒนาครูให้ไปสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระเบียบและจรรยาบรรณครู 
 ๓.  จัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน  โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญปรับ
สภาพแวดล้อมและ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ภาษาไทย ควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาสากลและภาษาที่สามโดย
การจัดหลักสูตรการเรียนรู ้ให้สอดคล้องในกลุ ่มอาเซียน และส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔.  การจัดการทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อการ  (ICT ) นำระบบ ICT  มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  และการติดต่อสื่อสาร   
 ๕.  การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  ครบ
วงจร  ปฏิบัติได้  และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอกจัดระบบนิเทศ ติดตาม รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
และส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

 



๕๐ 

 

๓.๖ นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

 

เพื ่อให้การดำเนินงานด้านการอนุร ักษ์พลังงานและสิ ่งแวดล้อมของโรงเร ียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยการให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึกทักษะการเรียนรู้และสร้างพฤติกรรมในการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมของผู้บริหาร ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้จำหน่ายอาหารในโรงเรียน ให้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดยถือเป็นหน้าที่หนึ่งในการปฏิบัติงาน โรงเรียนจึงประกาศนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานและการบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๑ บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๒ โรงเรียนมีการจัดการด้านการใช้พลังงานไฟฟ้า และน้ำมันเชื้อเพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑.๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการรู้ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ส่งเสริมการใช้น้ำและทรัพยากรอ่ืน ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๑ โรงเรียนมีการจัดการด้านการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ โรงเรียนมีการจัดการการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ส่งเสริมการบริโภคอย่างยั่งยืนและการจัดการขยะ น้ำทิ้งและของเสีย  
๓.๑ โรงเรียนมีการส่งเสริมการบริโภคอย่างยั่งยืน 
๓.๒ โรงเรียนมีการจัดระบบการคัดแยกขยะ เศษอาหาร น้ำทิ้งและของเสีย 

๔. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยในโรงเรียน 
๔.๑ นักเรียนและบุคลากรตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๔.๒ โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ 

  ด้วยตนเองตามศักยภาพ 
 

๕. พัฒนาแผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๕.๑ จัดทำและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
๕.๒ จัดทำหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม และกระบวนการเรียนการสอนที่มี  

 การบูรณาการด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน 
                      ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

๓.๗ นโยบายส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

๑. ส่งเสริมการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
๒. เฝ้าระวังและแก้ปัญหาสุขภาพ 
๓. พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 



๕๑ 

 

๔. คุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
๕. ส่งเสริมการออกำลังกายเพ่ือสุขภาพแก่นักเรียนและชุมชนโดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง 
๖. ส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
๗. พัฒนาระบบการเรียนรู้โดยมีผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๘. ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรในโรงเรียน 
๙. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสุขภาพนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

๓.๘ กลยุทธ์โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา    

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม  
                ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
                เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

ส่วนที่ ๔ 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาในระยะ ๓ ปี ( ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗ ) 

กลยุทธ์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ สพฐ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๑. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน เห็นคุณค่าและ
ความสำคัญของภาษาไทยอันเปน็ภาษาประจำชาติ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน ใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักภาษา 
๓. ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน กล้าแสดงออกทาง
ภาษาในแนวทางที่ถูกต้อง 
๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
สูงขึ้น ระดบัดีเยี่ยม 
๕.  การเรียนการสอนวิชาภาษาไทยดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ระดบัดีเยี่ยม 
๖. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยามีแผนพัฒนาการศึกษา
ในกรอบระยะ ๓ ปี ระดบัดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

๙๐ 

 
 
 
 
 
 

๙๒ 

 
 
 
 
 
 

๙๕ 



๕๓ 

 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๒. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

๑. ร้อยละร้อยของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
๑-๖ โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันเกมคณิตศาสตร์ 
๒.ร้อยละร้อยของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
๓,๖ โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรม
สอนเสริมทักษะคณิตศาสตร์ O-NET 
๓.นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ระดับดี 
๔.นักเรียนมีทักษะทางคณติศาสตร์ ด้านการคิด
วิเคราะห์และสร้างสรรค์สูงขึ้น  ระดับด ี

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๓. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่าน
เกณฑ์ขั้นต่ำไมน่้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ 
 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 



๕๔ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๔. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสงัคมศึกษา
สูงขึ้นระดบัดีเยี่ยม 
๒. นักเรียนร่วมกันสืบสานพระพุทธศาสนา และ
ประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทยระดับดีเยี่ยม 
๓. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม เปน็คนดีของ
สังคมระดับดีเยี่ยม 
๔. นักเรียนประพฤติตนเปน็คนดีต่อสังคม ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 

๙๒ 
 
 

 
 
 

๙๓ 
 
 

 ๕. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีความมั่นใจในการฝึกทักษะ
ต่าง ๆ ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
๒. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนไปใชใ้นการพัฒนาการเรียน
ให้ดีขึ้น ระดับด ี
๓. นักเรียนมีความสุข เกิดความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในห้องเรียนและปรับ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนัได้  ระดับดี 

 
 

๙๐ 

 
 

๙๓ 

 
 

๙๕ 

 



๕๕ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๖. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

๑. มีวัสดุฝึกในการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้การ
ออกแบบเทคโนโลยีและการอาชีพ  ได้แก่   
   ๑.๑ งานไฟฟา้และงานโลหะ 
   ๑.๒ การประดิษฐ์หุ่นยนต์ (Robotic) 
   ๑.๓ การปลูกข้าวนาปีแปลงนาสาธิต 
   ๑.๔ การทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
   ๑.๕ การปลูกพืชไร่เศรษฐกิจ 
๒. ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์และปรับปรุงระบบ 
๓. นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
๔. มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 

 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

 
 
 
 
 

๙๕ 
 

 

 

 



๕๖ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๗. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับโรงเรียน
สูงขึ้น 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีทักษะด้านดนตรี นาฏศิลป์
และทัศนศิลป์  ดา้นใดดา้นหนึ่งตามความถนัดอยา่งน้อย  
๑  ด้าน 
๓. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท
ของโรงเรียนมีมาตรฐานและทนัสมัย 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๘. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
๒. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสนุทรียภาพ 
๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสนิใจ  
๔. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 

 



๕๗ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๙. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑. ร้อยละร้อยของการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม
เพียงพอกับความต้องการ   
๒. ร้อยละร้อยของนักเรียนมีจิตสำนึกในกระบวนการ
ลูกเสือ 
๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ระดบัดีเยี่ยม 
๔.  นักเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ร่างกาย
และคุณธรรมจริยธรรม ระดับดีเยี่ยม 
๕. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยามีแผนพัฒนาการศึกษาใน
กรอบระยะ ๓ ปี ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๑๐. โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน 
 

๑. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน การวิเคราะห์ 
และการเขียนในวิชาภาษาไทย และการคิดคำนวณ 
ในวิชาคณิตศาสตร์ เพียงพอที่จะใช้เป็นพื้นฐานใน
การเรียนรายวิชาอื่น ๆ และเรียนเนื้อหาที่ซับซ้อน
ได้มากข้ึน 
๒. นักเร ียนมีค ุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
อุปนิสัยนักเรียน HERO 
๓. นักเรียนมีปฏิสัมพันธท์ี่ดีกับผู้อื่น สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างสร้างสรรค์ กล้า
แสดงออก และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 

 

 

 



๕๙ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๑๑. โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาดำเนนิงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษาดำเนนิการจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่
กำหนด 
๑. สถานศึกษาดำเนินงานประกนัคุณภาพระบบประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได้อย่างเป็นระบบและ
มีคุณภาพได้มาตรฐานที่กำหนด ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๑๒. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

๑. ร้อยละ๑๐๐ ครูทำวิจัยในชัน้เรียนอย่างน้อยปีละ ๑ 
เร่ือง 
๒.ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบจน
เกิด Best Practice 
๓.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ระดบัดีเยี่ยม     

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 

 



๖๐ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๑๓. โครงการยกระดับและพฒันาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

๑. นักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่  ๓,๖  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสงูขึ้น  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓,๖  มี
คะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน                     
(O-NET)  สูงขึ้นกวา่ปีทีผ่่านมาอย่างน้อยร้อยละ  ๕  
คะแนนสอบวัดความรู้ (GAT)  และวิชาชีพ (PAT) สูงขึ้น  
สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาได้มากข้ึน 
๒. นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้   

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๑๔. โครงการการจัดซื้อสมาร์ททีวีเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเต็มรูปแบบ 
 

๑. มีสมาร์ททีวีติดตั้งตามห้องเรียนครบทุกห้อง ครูได้ใช้
สื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนส ูงข ึ ้น น ักเร ียนระดับชั้น
ม ัธยมศึกษาป ีท ี ่   ๓  และ ๖ มีคะแนนทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  สูงขึ้น 
๒. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
สามารถนำความรูไ้ปใช้ในชีวิตประจำวันได ้

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 



๖๑ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๑๕. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
 

๑. ร้อยละของการจัดหาพัสดุและสนิทรัพย์มีความ
เพียงพอต่อความต้องการ 
๒. ร้อยละของการควบคุม ดูแล บำรุงรักษา พสัดุ
สินทรัพย์เปน็ไปอย่างทัว่ถึง ครบถ้วน 
๓. ระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษาได้รบัการ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ 
๔. รูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัด
จ้างมีความถูกต้อง ชัดเจน 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๑๖. โครงการแผนปฏิบัตงิาน 
 

๑. ร้อยละของบุคลากรครูในโรงเรียนดำเนินงานตาม
โครงการต่าง ๆ ทีไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณ 
๒. ร้อยละของบุคลากรครูมีรายงานการพฒันาโครงการ
ต่าง ๆ ทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณ 
๓. ครูในโรงเรียนดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ทีไ่ด้รับ
จัดสรรงบประมาณอย่างมีคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม 
๓.ครูได้จัดทำรายงานผลการพฒันาโรงเรียนตาม
โครงการต่าง ๆ ทีไ่ด้รับจดัสรรงบประมาณ ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 



๖๒ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่ 
                 มาตรฐานสากล  
๑. หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้มีคุณภาพ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

๑๗. โครงการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดา้น
การศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัต ิ
 

๑. นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยามีทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมือง  

 ๒. นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยามีพืน้ฐานชีวิตที่

มั่นคง-มีคุณธรรม  

 ๓. นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยามีงานทำ-มีอาชีพ 

๔. นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยาเปน็พลเมืองดี 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวชิาการ ควบคู่
คุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

๑๘. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ
และอบายมุข 
 

๑. นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยาเปน็ผู้มีระเบียบ
วินัย ไม่ยุง่เก่ียวกับสิ่งเสพติด เปน็แบบอยา่งที่ดีแก่บุคคล
อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๒. บริเวณโรงเรียนสะอาดมากข้ึน 
๓. นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยาเปน็ผู้มีระเบียบ
วินัย ไม่ยุง่เก่ียวกับสิ่งเสพติด เปน็แบบอยา่งที่ดีแก่บุคคล
อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ระดับดีเยี่ยม 
๔. บริเวณโรงเรียนสะอาดมากข้ึน ระดับดีเยี่ยม  

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๑๙. โครงการโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนตามโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  
 

๑. ร้อยละ๑๐๐ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  ได้
ร่วมทำกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดย
บูรณาการสู่การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
๒.ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช ระดับดีเยีย่ม     

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 



๖๔ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวชิาการ ควบคู่
คุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มี
คุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๒๐. โครงการปลูกจิตสำนึกความปลอดภัยทาง
ถนน   
 

๑. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาเปน็เขตสวมหมวกนิรภัย 
๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
๒. คณะครู นักเรียน โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ชุมชน
และโรงเรียนใกล้เคียงตระหนักถึงความปลอดภัยใน
การใช้รถใช้ถนน และปฏิบัติตามกฎจราจรมากข้ึน 
ส่งผลให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนลดลง  
ระดับดีเยี่ยม 
๓. รถจักรยานยนต์ของคณะครู นักเรียน บุคคลใน
ชุมชนที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระดับดีเยี่ยม 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวชิาการ ควบคู่
คุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

๒๑. โครงการธนาคารโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ๑. นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยาทุกคน มนีิสัยรัก
การประหยัดอดออมรู้จักการใช้จ่ายเงิน    
๒. นักเรียนจำนวน ๒๐ คน  มีความรู้ความสามารถใน
การประกอบอาชีพพนักงานธนาคารได้ 
๓. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยดัอดออม รู้จักการใช้
จ่ายเงิน ระดบัดีเยี่ยม 
๔.  นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการทางาน
เป็นทีม ระดบัดีเยี่ยม 
๕.  นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการ
ทำงานอย่างมีขัน้ตอน ระดบัดีเยี่ยม 
๖.  นักเรียนผู้ปฏิบัติงาน ได้รับประสบการณ์จาก
กระบวนการทำงานของโรงเรียนธนาคาร ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวชิาการ ควบคู่
คุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมีคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

๒๒. โครงการประชาธปิไตยในโรงเรียน ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒. มีห้องสภานักเรียน  ระดับดีเยี่ยม 
๓. ร้อยละ ๑๐๐  ของผู้เรียนร่วมเลือกตั้งคณะกรรมการ
นักเรียน  ระดับดีเยี่ยม 
๔. ร้อยละ ๑๐๐  ของผู้เรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่
ส่งเสริมประชาธปิไตยและปฏบิตัิตามกฎหมาย  ระดับดี
เยี่ยม 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
๑.มีแหล่งเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยทีี่มี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความรูม้ีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง
และปรับตวัต่อการ
เป็นพลเมืองและพล
โลกที่ด ี

๒๓. โครงการมอบประกาศนียบตัรและปัจฉิม
นิเทศนักเรียน 
 

๑.ร้อยละร้อยของสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู
กับศิษย์ และนักเรียนกับสถาบนั 
๒. ร้อยละร้อยนักเรียนมีความภูมิใจและได้รับการ
ชมเชย     
๓. เสริมสร้างขวัญและกำลงัใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
๓. สร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป ระดับดี
เยี่ยม 
 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 ๒๔. โครงการทัศนศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการ     
เรียนรู้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  ๒-๓  และ ๕-๖   
 

๑. ร้อยละ๑๐๐ ของนักเรียนชั้น ม.๒,๓,๕,๖  โรงเรียน
พิบูลย์รักษ์พิทยา   
๒. นักเรียนชั้น ม.๒,๓,๕,๖  ของโรงเรียนพิบลูย์รักษ์
พิทยา มีความพึงพอใจ ระดับดีเยี่ยม 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 ๒๕. โครงการแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีแนวโน้มไม่
สำเร็จการศึกษาพร้อมรุ่น 
 

๑. นักเรียนที่ติด ๐, ร, มส.ได้รับการแก้ไขปัญหา 
๒. นักเรียนสำเร็จการศึกษาพร้อมรุ่นร้อยละ ๑๐๐  
ระดับดีเยี่ยม 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 



๖๘ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
๑.มีแหล่งเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยทีี่มี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความรูม้ีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง
และปรับตวัต่อการ
เป็นพลเมืองและพล
โลกที่ด ี

๒๖. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่านพัฒนาห้องสมุดมชีีวิตและ
สัปดาห์ห้องสมุด 
 

๑. พัฒนาผู้เรียน  สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศักยภาพ 
๒. ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐานการศึกษาชาติ 
ระดับดีเยี่ยม 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

๒๗. โครงการรับนักเรียนและการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

๑. ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนในเขตพื้นที่บริการและเขตพื้นที่ใกล้เคียง
ศึกษาต่อ ณ  โรงเรียนพิบลูย์รักษ์พิทยา 
๒.  ร้อยละ ๑๐๐  ของการจัดเก็บข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พทิยา 
๓.  ร้อยละ ๑๐๐  การคัดกรองนักเรียนยากจนของนักเรียนโรงเรียน
พิบูลย์รักษ์พิทยาเชิงคุณภาพ 
๔.นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พทิยาทุกคนมีความภาคภูมิใจและรัก
ในสถาบนั ระดบัดีเยี่ยม 
๕.  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลครบถ้วนและเป็นปัจจุบนัระดบัดีเยี่ยม  
๖.  นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยาทุกคนได้รับการคัดกรองความ 
ยากจนและได้รับการช่วยเหลือที่ถูกต้อง ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 



๖๙ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
๑.มีแหล่งเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยทีี่มี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ คิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์นวัตกรรม มี
ความรูม้ีความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเอง
และปรับตวัต่อการ
เป็นพลเมืองและพล
โลกที่ด ี

๒๘. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือให้จบการศึกษาภาค
บังคับ 
๒. โรงเรียนมีระบบคัดกรองและแก้ปัญหานักเรียนใน
เร่ืองความยากจน สารเสพติด ปัญหาสุขภาพ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตำ่และกลุ่มเสี่ยง  
๓.ครูมีความเข้าใจและสามารถดำเนินกิจกรรมการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
๔. ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าใจและร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

๒๙. โครงการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลารู้” 

๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ พัฒนาทักษะดา้น
พุทธิศึกษาจริยศึกษาหัตถศึกษา และพลศึกษาสูงขึ้น 
๒. นักเรียนพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑สูงขึ้น 
๓. นักเรียนมีทักษะการคิดระดบัสูง มีความรู้ความเข้าใจ
ที่คงทนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 ๓๐. การเสริมสร้างเยาวชนรุน่ใหม่จังหวัด
อุดรธานี    (UD New Generation) 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ความเข้าใจ มั่นใจใน
การดำเนินชีวิต 
๒. นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 



๗๐ 

 
 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนา
กระบวนการจัดการ
ความรู้สู่ครูมืออาชีพ
และมีรูปแบบการ
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ 

 

๓๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

๑. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์
พิทยาได้เข้ารับการอบรม/ประชมุ/สัมมนาเพื่อ
พัฒนาตนเอง พัฒนาผู้เรียน พฒันางาน พัฒนา
หน่วยงานอย่างน้อยปีละ ๒ คร้ัง 
๒. ร้อยละของกลุ่มบริหารงานบคุคลได้ จัดทำ
บอร์ดทำเนียบบุคลาการและป้ายชื่อที่เป็นปัจจุบนั
อย่างน้อยปลีะ ๑ คร้ัง 
๓. ร้อยละ ของบุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา
ได้รับการจัดกิจกรรมการสร้างขวัญและกำลงัใจอย่าง
น้อยปีละ ๒ คร้ัง 
๔. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์
พิทยาได้รับการ์ดอวยพรและของที่ระลึกเนื่องใน
วันคล้ายวันเกิดในการประชุมประจำเดือนทุกเดือน
ทุกคน 
๕.ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนพิบลูย์รักษ์
พิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมเลี้ยงรับ–เลี้ยงส่งบุคลากร
ในโอกาสย้ายเข้าและยา้ยออก ปีละ ๒ คร้ัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 



๗๑ 

 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนา
กระบวนการจัดการ
ความรู้สู่ครูมืออาชีพ
และมีรูปแบบการ
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ 

 

๓๑. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล (ต่อ) 

๖. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์
พิทยาได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ๑ ครั้ง 
๗. ร้อยละของกลุ่มบริหารงานบคุคล มีวัสดุ–
ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการใช้งานอย่างครบถ้วน 
๘. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานได้เป็นอยา่งดี 
๙. มีบอร์ดทำเนียบบุคลาการและปา้ยชื่อที่เปน็
ปัจจุบนัและถูกต้อง 
๑๐. บุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการปฏิบัตงิาน
และมีสุขภาพจิตที่ด ี
๑๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ครูมี
วิทยฐานะสงูขึ้น และโรงเรียนผา่นการประเมินจาก
ภายนอกและได้รับรางวลัต่าง ๆ    ระดับดีเยี่ยม 
๑๒.ระบบการบริหารจัดการกลุม่บริหารงานบุคคล
มีความคล่องตัวและมปีระสทิธภิาพ ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗๒ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๑. มีระบบการบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์คุณภาพ 
OBECQA 
๒. มีภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนร่วมการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 

๓๒. โครงการส่งเสริมประสิทธภิาพการดำเนนิงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

๑. ร้อยละ๑๐๐ มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการใช้
งานครบถ้วน 
๒. เนินงานในกลุ่มบริหารวชิาการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ระดบัดีเยี่ยม     

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 

๓๓. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนวและแนะแนว
ศึกษาต่อ   
 

๑.ร้อยละของวัสดุอุปกรณ์ สำหรับการดำเนินงาน 
พัฒนางานแนะแนวการศึกษาครบ 

๒. งานแนะแนวศึกษาต่อมีการดำเนินงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ ระดบัดีเยี่ยม 
๓. นักเรียนเกิดความตระหนักรักสถาบันและได้รับ
คำแนะนำในการดำเนนิชีวิตที่ดี  ระดับดีเยี่ยม 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 

๑๐๐ 
 

 ๓๔. โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารในโรงเรียน  
 

๑. หนังสือราชการต่าง ๆ ที่ได้รับ –ส่ง ลงทะเบยีน
เพื่อเสนอตามลำดบั 
๒. แจกจ่ายงานตา่ง ๆ เสร็จได้ตรงตามงาน /กลุ่ม 
และทันเวลาที่กำหนดและมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 

 
 
 
 



๗๓ 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๑. มีระบบการบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์คุณภาพ 
OBECQA 
๒. มีภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนร่วมการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 

๓๕. โครงการพัฒนางานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 

๑. ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมและการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  
๒. คณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสนุน 
ข้อเสนอแนะในการบริหารกิจการของโรงเรียน ระดับดี
เยี่ยม 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 
 

๑๐๐ 

 

๓๖. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสัมพนัธ ์
 

๑.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศทีท่ันสมัยพร้อมใช้งาน 
๒. ผู้เรียน ผู้สอน ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีอยา่งคุ้มค่าทำให้
การเรียน การสอนมีประสทิธิภาพ 
๓. ศักยภาพผู้เรียนครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สูงขึ้น 
๔. ระบบสื่อเทคโนโลยีทีท่ันสมยัได้มาตรฐาน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 



๗๔ 

 

 

เป้าประสงค ์
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๑. มีระบบการบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์คุณภาพ 
OBECQA 
๒. มีภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วนร่วมการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 

๓๗. งานส่งเสริมอนามัยนักเรียน 

 
๑. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยามีความรู้ความ
เข้าใจด้านสุขอนามัยที่ถูกต้อง 
๒. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยามีสุขภาวะที่ดี 
๓. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยามีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้เวชภัณฑ์ยาและอุปกรณ์การแพทย์ได้ถูกต้อง 
๔.  นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยามีสุขภาวะโภชนาการที่ดี 
ระดับดีเยี่ยม 
๕. นักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษพ์ิทยามีสุขภาพฟันทีส่ะอาดแข็งแรง 
ได้รับประทานอาหารสะอาดและปลอดภัย ระดบัดีเยี่ยม  

 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 

 ๓๘. งานอาคารสถานที/่งานรักษา
ความปลอดภัย 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของอุปกรณ์รักษาความสะอาด ให้ครบทุกชั้น
เรียน 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของวัสดุอุปกรณ์ซ่อมแซมอาคารสถานที่ทีช่ำรดุ
ทุกรายการ   
๓. ร้อยละของสวนหย่อมในบริเวณโรงเรียน   
๔. โรงเรียนมีอุปกรณ์รักษาความสะอาด ให้ครบทุกชั้นเรียน 
๕. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ซ่อมแซมอาคารสถานที่ที่ชำรุดทุก
รายการ   

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 
 



ส่วนที่ ๕ 

แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
และค่านิยมที่กำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้  

๑. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ  
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ  

๒. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ ภายในแผน การกำหนดบุคคลหรือคณะ
บุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์  

๓. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน การดำเนินงานตาม
แผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ แก่คณะครู  

๔. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง ง่าย ๆ ของแผน 
ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน  

๕. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ ในการปรับปรุง
กิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพที่มีอยู่แล้ว
จริง  

๖. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ  
๗. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้ มีการพูดคุย

และแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานตามแผน  
๘. จัดให้มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน

ราชการที่เก่ียวข้องรายปีเสมอ 
๙. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมีความเป็นผู้นำ

ที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่มตัวอย่างงานหรือ
วิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ  

๑๐. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะครูตามที่
กำหนดไว้ในแผน  

๑๑. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผน  
๑๒. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลงในการ

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน  

๑๓. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้  
๑) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ  



๗๖ 

 

ตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่
การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป  

  ๒) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง ๒ ปี การศึกษาแรก
ของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวน
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  

๓) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
๓ ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่
เกิดขึ้นตลอดช่วงเวลา ๓ ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘-๒๕๗๐  

๑๔. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ทุกปี    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
ที่  ๕๕/๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำและพิจารณากลั่นกรองแผนพฒันาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗ 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 ด้วยโรงเรียนพิบูลย์รกัษ์พิทยา ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อให้การดำเนินการ 
เป็นไปด้วยความถกูต้องและรวดเร็ว สามารถบริหารงบประมาณเป็นไปด้วยประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตรงตามเจตนารมณ์ของการ 
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่เน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจดัการศึกษา โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา จึงแต่งตั้งคระกรรมการ 
กลั่นกรองโครงการ แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบด้วย  

 ๑.  นายจรัสธชยั  เสิกภูเขียว  ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ประธานกรรมการ 
 ๒.  นายวงศธร จันทรเสนา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลย์รกัษ์พิทยา  รองประธาน 
 ๓.  นางสาลินี ผวิศิริ      หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ ฯ   กรรมการ 
 ๔.  นางบังอร โคตรสาขา วิลเลี่ยมส ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป   กรรมการ 

๕.  นางอภญิญา  เท่ียงธรรม  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
 ๖.  นายสุกิจ  อุทุมภา   หัวหน้ากลุ่มกิจการนักเรียน   กรรมการ 

๗.  นางเสาวคนธ ์ สมาน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๘.  นางรุ่งนภาลัย  ราชภักด ี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ฯ  กรรมการ 

 ๙.  นางสาวมัทวัน ละคร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรรมการ 
 ๑๐. นายจิณณ์ จันทร์หอม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   กรรมการ 
 ๑๑. นายสิริมาศ  ราชภักด ี  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  กรรมการ 
 ๑๒. นางนงลักษณ์  จันสภุีร์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ  กรรมการ 

๑๓. นางภารณี  โพธิ์คำ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  กรรมการ 
๑๔. นางบังอร โคตรสาขา วิลเลี่ยมส ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
๑๕. นางสาวศิริมาศ คัมภิรานนท ์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา  กรรมการ 
๑๖. นางภารณี  โพธิ์คำ  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   กรรมการ 

 ๑๗. นายโชคทวี ศรีเหล่าน้อย  หัวหน้างานวางแผนปฏิบัติราชการ  กรรมการและเลขานกุาร 
 

ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 สั่ง  ณ  วันที ่  ๙  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗                                            

                

 

(นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

   
ประกาศโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

   เรื่อง  กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
--------------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา อำเภอพิบูลย์รักษ์ จังหวัดอุดรธานี  มีภารกิจจัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑           
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) โดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน พ.ศ.  ๒๕๖๑ เป็น
เครื ่องมือสำคัญในการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู ้ เพื ่อให้นักเรียนบรรลุ
คุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด และเป็นไปตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของชาติ  
พร้อมสนองตอบความต้องการของผู้ปกครอง เอกลักษณ์ของท้องถิ่นและขับเคลื่อนด้วยแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อพัฒนาสู่คุณภาพทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั่วไป      

 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นเป็น
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เอกลั กษณ์ของโรงเรียน  และ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  และครอบคลุมสาระการ
เรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  สำหรับ
ใช้ดำเนินงานและประเมินคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  และเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสี่ จำนวน ๓ มาตรฐาน ดังรายละเอียดในตารางแนบท้ายประกาศนี้ 

  ทั้งนี้ให้มีผลดำเนินการตั้งแต่เริ่มปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
    ประกาศ    ณ   วันที่ ๙    เดอืน  พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
                                                                   (นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
 
 
 
 



 

 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา  มาตรฐานสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ    
 
 
 
 
 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีความสามารถในการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
๒. นักเรียนร้อยละ ๖๕ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เกรด ๒ ขึ้นไป 
๓. .นักเรียนร้อยละ ๖๕   ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  เกรด ๒  ขึ้นไป 
๔. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการ
แนะนำตนเองได้  
๕. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถใช้ภาษาจีนได้ 

๒. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ไขปัญหา 
 
 
 

๑. นักเรียนระดับชั้น ม.๑-ม.๓ ร้อยละ ๘๐ สามารถ
นำเสนอผลงาน ชิ้นงาน หนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
one class one product 
๒. นักเรียนระดับชั้น ม.๑-ม.๓ ร้อยละ ๑๐๐ พัฒนา
ทักษะด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพล
ศึกษา โดยผ่านกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๕ ใช้การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกรายวิชา  
๔.นักเรียน ม. ๑,๒,๓,๕,๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถตามสาระการเรียนรู้มาตรฐานสากล 
รายวิชา (IS๑ , IS๒, IS๓) 

๓. ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 
 
 
  

๑. นักเรียนระดับชั้น ม.๑-ม.๓ ร้อยละ ๘๕ สามารถใช้ภูมิ
ปัญญาและวัสดุในท้องถิ่นมาสร้างชิ้นงานได้และเพ่ิมมูลค่า  
ในกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ one class one 
product 
๒. นักเรียนมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๕ สามารถต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์จากผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 

 



 

 

 

 
มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ ์
ทางวิชาการของผู้เรียน  
( ต่อ ) 

๔.ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐สามารถสืบค้นข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเองได้  
๒. นักเรียนร้อยละ ๙๐สามารถใช้แอพลิเคชั่นใน
การติดต่อสื่อสารได้และส่งข้อมูล 

๕. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

๑. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละรายวิชา ในระดับ ๓ ขึ้น 
๒. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๙๐ จบตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  
๓. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๐ จบตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๖. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ  
๙๐  มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

๑..๒ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

๑.ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี ตามที่สถานศึกษา
กำหนด   

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด 

๒.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 

๓.ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน 
  บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม/ศาสนา/อาชีพและความคิดเห็นที่
แตกต่างกัน   

๔.ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย   
   และจิตสังคม 
  

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
๒. นักเรียนร้อยละ๘๕ มีความรับผิดชอบ มีวินัย  
มีภาวะผู้นำ  และจิตอาสา 

 
 
 
 



 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
 
 
 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
- กระบวนการบริหาร 
 และการจัดการ 

๑.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และพันธกิจที่ชัดเจน 
  

โรงเรียนมีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคีเครือข่าย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒.มีระบบจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 

โรงเรียนมีระบบการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ได้ 
มาตรฐาน 
ใช้วงจร PDCA ในระบบบริหารกระบวนการจัดการ
คุณภาพของโรงเรียน 

๓.การพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑. โรงเรียนมีโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และยกร่างหลักสูตร
แผนการเรียนศิลป์-ทั่วไป 
๒. ครูผู้สอนทุกคนใช้กระบวนการ Active Learning  
ในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 

๔.การพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนได้รับการสนับสนุนอบรมตรงตาม/สอดคล้อง
กับหน้าที่อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

๕.จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
  

๑. โรงเรียนมีการปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมที่         
ร่มรื่น  ปลอดภัย  สำหรับนักเรียนและมีแหล่งสืบค้น
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
 ๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 

๑. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน
การบริหารจัดการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
๒.โรงเรียนสนับสนุนครูและบุคลากรให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 



 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 
- กระบวนการจัดการ
เรียน การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๑.การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 
  

๑. ครูทุกคนมีจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  และคิด
สร้างสรรค์  โดยการปฏิบัติจริงผ่าน กิจกรรม/การ
ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง  และนักเรียนขยาย
ความคิดนำไปปรับใช้ในชีวิตได้ 
 ๒. ครูทุกคนมีจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 
Active  Learning 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
 

๑.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สนับสนุนบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ 
๒. ครูทุกคนพัฒนาและใช้สื่อสารการสอน  สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

๓.มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

๑. ครูและนักเรียนหาข้อตกลงร่วมกันในการ
กำหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานใน
ห้องเรียน สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
learning 
๒. สร้างบรรยากาศและพัฒนาห้องเรียนให้เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ 

๔.ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
  

๑. ครูทุกคน มีการวัดและประเมินตามการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายและเป็นระบบ 
๒. ครูทุกคน ทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ 
เรื่อง 

๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑. ครูร้อยละ ๖๐ จัดกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC เพ่ือพัฒนา 

 
  

 
 


